SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA IlI

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucién de la Gerencia del Area Sanitaria Ill del  Servicio de Salud del Principado de Asturias por la q ue se
efectlia convocatoria publica para la cobertura temp oral de un puesto de personal médico en equipo de a  poyo
en cuidados paliativos.

Dada la necesidad de cobertura de un puesto de un médico en el equipo de apoyo de cuidados paliativos en el Area
Sanitaria lll, esta Gerencia, en cumplimiento de lo establecido en la resolucién de 30 de abril de 2009 de la Direccién
Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por la que se establecen las bases generales para la
realizacion de convocatorias para la provisién temporal de plazas en los equipos de apoyo en cuidados paliativos en las
Areas Sanitaria del SESPA y de acuerdo al Pacto sobre Contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, una vez informada la mesa de contrataciones del area y en virtud de la delegacion de
atribuciones conferida por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud de fecha 03 de agosto de 2012
(BOPA 06/V111/2012), procede a efectuar oferta de incorporacién, conforme a las siguientes:

BASES
Primera.- Plaza objeto de provision.

Se convoca la cobertura temporal de un puesto de personal médico en el equipo de apoyo de cuidados paliativos del
Area Sanitaria lll, para dar cobertura a las necesidades generadas.

Segunda.- Participacién y Requisitos de los aspirante S.

2.1) Podra participar en este proceso selectivo, tanto personal estatutario, fijo o temporal, perteneciente al Sistema
Nacional de Salud, como personal ajeno al mismo.

2.2) Seran requisitos necesarios para la admisién como aspirante a convocatoria:

a) Estar en posesion del titulo en Graduado en Medicina o Licenciado en Medicina y Cirugia y del Titulo de la
especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina Interna, Oncologia Médica, Oncologia Radioterapica,
Geriatria o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Cumplir los requisitos previstos en el articulo 30.5, en relacién con el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de salud.

c) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2.3) Los requisitos expresados habran de cumplirse a la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes. La falta
de acreditacion de los mismos dara lugar a la exclusion como aspirante, o en su caso, a la rescisién del nombramiento,
si la no acreditacién fuese apreciada tras su formalizacion.

2.4) Los requisitos de titulacion del apartado a), los de nacionalidad y edad del apartado b) y no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual del apartado c), habran de ser expresamente
acreditados mediante la presentacion del titulo correspondiente, del DNI o documento analogo y de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales y de trata de seres humanos o mediante autorizacion expresa
del solicitante para poder recabar dichos datos.

Tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1) La solicitud para participar en esta convocatoria, dirigida a la Gerencia del Area Sanitaria Ill, se presentara
preferentemente, en el Registro Auxiliar del Hospital Universitario San Agustin de Avilés o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segiin modelo que se adjunta como anexo V.

3.2) El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucién en el BOPA. Las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido seran
excluidas y se archivaran.

3.3) Junto con la solicitud, los interesados presentaran curriculum profesional, la documentacion acreditativa de los
requisitos, asi como de los méritos alegados.
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3.4) No seran valorados los méritos alegados que no se acrediten documentalmente.

3.5) La falta de presentacion de la documentacion antedicha en los plazos sefialados dara lugar a la exclusion del
aspirante.

3.6) Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recurso contra su resolucion de adjudicacion o,
en su caso, resueltos los procedimientos e impugnacion en via administrativa o judicial, los aspirantes podran solicitar
el desglose y devolucion de la documentacion original por ellos aportada.

Cuarta.- Comision de Seleccion.
4.1) La Comisién de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:

- La Directora de Atencion Sanitaria y Salud Publica del Area Sanitaria Ill o persona en quien delegue, que actuara
de presidente/a.

- Un Coordinador/a de Equipo de Atencién Primaria del Area Sanitaria I, designado por la Gerencia.
- Un Médico/a de Equipo de Atencién Primaria del Area Sanitaria Ill.
- Un Medico/a de Cuidados Paliativos del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

- Un profesional de la Direccion Econdémica y de Profesionales del Area Sanitaria Ill, que actuard como
Secretario/a, con voz y sin voto.

4.2) Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuara en ausencia del anterior. Todos los
miembros de la comision, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de titulacion de igual o
superior nivel académico que la exigida para el puesto objeto de provision. La pertenencia a la comisién sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los Miembros de la Comisién no
podran abstenerse en las valoraciones correspondientes al procedimiento de seleccién.

4.3) Para la valida constitucion de la Comisién se requerird al menos, la mitad mas uno de sus miembros, incluidos
Presidente/a y Secretario/a. Si cualquier circunstancia sobrevenida produjese la imposibilidad de de constituir
validamente la Comision de Seleccién, la Gerencia, por Resolucién motivada, podra realizar modificaciones en su
composicion que permitan esa valida constitucion.

Quinta.- Procedimiento de Seleccion y Baremo.

5.1) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el portal de Salud del Principado de Asturias,
asi como en los tablones de anuncios del centro, resolucion conteniendo la lista de admitidos y excluidos en la
convocatoria, asi como la designacion de las personal que formaran parte de la Comision de seleccion.

5.2) La provision se llevara a cabo mediante un proceso selectivo que constara de dos partes:

- Baremo General de méritos. Evaluacién del curriculum de los aspirantes: aquellos aspirante que concurran desde
las especialidades de Medicina Interna, Oncologia Médica, Oncologia Radioterapica y Geriatria, se les valorara
conforme al baremo contenido en el Anexo | del Pacto sobre Contratacion de Personal Temporal del Servicio de
Salud del Principado de Asturias (baremo de méritos para el personal facultativo sanitaria de atencion
hospitalaria), adjuntado a la convocatoria como anexo [; los aspirantes que concurran desde la especialidad de
Medicina de Familia seran valorados conforme al baremo de méritos contenido en el anexo Il del Pacto sobre
Contratacion de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias (baremo de méritos para el
personal facultativo de atenciéon primaria), adjuntado a la convocatoria como anexo Il. Los méritos aportados
seran valorados hasta el dia de publicaciéon de la convocatoria. En este apartado se otorgara un maximo de 30
puntos, correspondientes al 60% de la puntacion maxima a obtener.

- Baremo especifico de méritos. Se evaluaran como méritos especificos para le desempefio de la plaza convocada,
el conocimiento, experiencia y formaciéon en areas asistenciales relacionadas con los cuidados paliativos. Se
ajunta la convocatoria como anexo lll. En este apartado se otorgard un maximo de 20 puntos, correspondientes
al 40% de la puntuacién maxima a obtener.

5.3) Si los méritos de alguno de los aspirantes supera los 30 puntos en la baremacion general, o bien los 20 puntos en
la baremacion de los méritos especificos, se le asignara la puntuacién maxima de 30 o 20 puntos, segln corresponda, a
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aquel que la hubiese rebasado, o al que lo hubiese hecho con mayor puntuacion, en caso de ser varios. En este caso, al
resto de aspirantes se les reducira la puntuacion a prorrata y se hara constar en el acta, tanto la puntuacion inicial como
la reconvertida.

5.4) En caso de concurrir a la convocatoria un Unico aspirante, podra efectuarse la adjudicacién directa al mismo,
mediante resolucion motivada de la Gerencia, siempre y cuando redna los requisitos exigidos en la convocatoria. En
éste caso, dicha resolucién pondra fin al proceso de seleccion.

5.5) La Comisidon de Seleccién podra solicitar las aclaraciones y verificaciones en relacién a la documentacion
aportada por los aspirantes, aplazando o suspendiendo la baremacion y propuesta de designacion hasta la resolucion
de las mismas.

Sexta.- Resolucién de la convocatoria.

Finalizada la evaluacion de los aspirantes, el Secretario de la Comisién de Seleccion, elaborara acta, y elevara a esa
Gerencia propuesta de designacion a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion.

Sin perjuicio e lo anterior, se podra proponer que la convocatoria sea declarada desierta, mediante resolucién
motivada, cuando ninguno de los candidatos alcance el 50% de la puntuacion establecida como maxima, en el baremo
especifico de méritos.

Séptima.- Efectos de la designacion.

1. En caso de que el adjudicatario, no ostente plaza en propiedad como personal estatuario, se realizara un
nombramiento estatutario interino en plaza vacante como personal médico, conforme al articulo 9.1.a) de la ley 55/2003,
de 16 de diciembre.

2. Si el adjudicatario tiene la condicion de personal estatutario fijo y ostenta plaza en propiedad, categoria de personal
médico, se le adscribira en comision de servicio al puesto convocado.

3. Si el adjudicatario tiene la condicion de personal estatutario fijo, ostentando una categoria distinta a la de personal
médico, se realizara un nombramiento en promocién interna temporal en el puesto convocado, de conformidad con el
articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

La relacion de empleo temporal conllevara la sujecién al régimen de jornada, retribuciones (Médico de ESAD) y resto
de condiciones que resulten de la normativa de aplicacién vigente en cada momento para el personal estatutario.

Octava.- Publicidad.

La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en los tablones de
anuncios del area sanitaria, asi como en el Portal de Salud del Principado de Asturias. La resolucion de la adjudicacion
se publicara por los mismos medios.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél que tenga lugar la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias, y en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Avilés a fecha de la firma electronica.

El GERENTE DEL AREA SANITARIA Il
( por delegacion del Director Gerente del SESPA. BOPA 06-VI11-2012)
Fdo.: D. Miguel Javier Rodriguez Gémez.

RODRIGUEZ  Firmado

digitalmente por
GOMEZ RODRIGUEZ GOMEZ
MIGUEL MIGUEL JAVIER - DNI

13915570H
JAVIER - DNI Fecha: 2025.03.11

13915570H 09:03:39 +01'00'
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO DE ATENCI _ON HOSPITALARIA .

Para poder ver y calcular los méritos de loglichios que participen y opten por el baremo detoséde este anexo,
tiene que acudir al vigente Pacto sobre Contratad& personal temporal del Servicio de Salud deicado de
Asturias, que se puede encontrar en la pagina tesasud:

Link: https://www.astursalud.es/noticias/-/noticias/pasabre-contratacion-de-personal-temporal-del-sespa

ANEXO 1.

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL FACULTATIVO DE ATENCION PRIMAR 1A
(MEDICO DE FAMILIA, SERVICIO DE URGENCIAS ATENCION PRIMAR IAY ESAD)

Para poder ver y calcular los méritos de loglickios que participen y opten por el baremo detosede este anexo,
tiene que acudir al vigente Pacto sobre Contratadi& personal temporal del Servicio de Salud dgicipado de
Asturias, que se puede encontrar en la pagina tesasud:

Link: https://www.astursalud.es/noticias/-/noticias/pasabre-contratacion-de-personal-temporal-del-sespa
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ANEXO IIl.

BAREMO ESPECIFICO DE MERITOS.

1.- Experiencia profesional.

Servicios prestados en areas o unidades asalEcuya funcion principal sea la prestacion uidados paliativos
de cualquiera de los servicios del Sistema Nacidagbalud, centro concertados con estos y entidaalaelsoradores
acreditadas mediante el correspondiente convénif) puntos por mes completo, hasta un méaximo dpubfos.
Cuando del computo de la experiencia resulte uo referior a un mes, el resto citado no se vaktorar

La experiencia se acreditara mediante certifitaexpedida por el responsable que correspondardaho/centro

donde se hubiera desarrollado la actividad, euelsg especifique el trabajo llevado a cabo ydbpgo de tiempo en
el que se hubiera realizado.

2.- Formacion.

a) Por cada 100 horas de formacién Master o Espdeiais cuidados paliativos: 2 puntos, hasta un maxien5
puntos.

b) Cada 20 horas de formacion continuada o experieshmi@nte en cuidados paliativos: 0,25 puntos, hasta

maximo de 5 puntos.

La formacion se acreditara mediante certifica@a la que conste el 6rgano/centro en el quess o el curso, la

fecha de inicio y finalizacién, asi como los crédibbtenidos. Si los cursos debidamente acreditsel@presan en
horas, se consideraran 10 horas = 1 crédito y P&sho 1 crédito ECTS.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 5 Camino de H 6 — 33401 Avilé
amino de Rneros, 6 — viles

TI.: 985 123 002 Fax: 985 123 010
gerencia.area3@sespa.es



SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA IlI

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBER TURA DE UN PUESTO DE
PERSONAL MEDICO EN EQUIPO DE APOYO EN CUIDADOS PALIATIVOS DEL AREA SANITARIAIII

DN e s

[ 10 4107 o T PSP
Teléfono.....cvv i

Correo Electrénico ...........c.oeeevnne.

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de de personal médico de apoyo en
cuidados paliativos del Area Sanitaria Ill, publicada por Resolucidon de la Gerencia del Area Sanitaria Ill de fecha de
de de 2025 .

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo efecto adjunta los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos exigidos, siendo éstos los siguientes:

- Curriculum profesional.

- Copia DNI.

- Titulos Académicos.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

En Avilés, a ..... (o [ de 2025.

Sr. GERENTE DEL AREA SANITARIA Il
Camino de Heros n° 6
33401 - Avilés (ASTURIAS)
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