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Resolucion de fecha 19 de diciembre de 2025 de la Gerencia del Area Sanitaria ViIl del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, por la que se convoca la cobertura temporal, con caracter
interino, de una plaza de personal Técnico de Grado Medio (Optico-Optometrista).

Antecedentes.

El articulo 9.1 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estaiuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, dispone que “Los nombramientos de personal estatutario temporal seran de
interinidad, siendo estatutarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempeifo de funciones propias de
estatufarios en los siguientes supuestos y condiciones:

b} Ejecucion de programas de caracter temporal, que deberan especificar sus fechas de inicio y
finalizacion y no podran tener una duracion superior a tres afios. Los programas objeto de
nombramiento no pueden ser de una naturaleza tal que suponga la ejecucion de tareas o la
cobertura de necesidades permanentes, habituales de duracion indefinida de la actividad propia
de los servicios de salud”.

El articulo 33 de la misma Ley dispone que “la seleccion de personal estatuario temporal se efectuara a
través de procedimientos que permifan la méxima agilidad en la seleccion, procedimientos que se
basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que seran
establecidos previa negociacién en las mesas correspondientes”.

El Pacto sobre Contratacion de Personal Temporal de Servicio de Salud det Principado de Asturias prevé
en su articulo 17.C.4) que "la seleccion y designacién de personal no sanitario de les Grupos A1y A2, se
efectuara con caracter general, segidn los criterios establecidos en el presente Pacto asi como en el Pacio
sobhre la situacion de la Promocién Interna temporal del Personal estatutario del SESPA. No obstante lo
anterior, cuando la Gerencia correspondiente estime la necesidad de un perfil técnico especifico para la
cobertura de un determinado puesto de trabajo, se podra realizar convocatoria publica, oida la Mesa de
Contrataciones de personal de area de salud que realice la convocatoria.

La Convocatoria que debera publicarse en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, establecers los
méritos de conocimiento especificos requeridos. El Baremo General representara el 60% de fa puntuacion
maxima y el 40% correspondera a los méritos que se establezcan en la convocatoria en funcién de los
requisitos del puesto de trabajo.

Asimismo, la convocaloria podra requerir a los aspirantes la elahoracién de una memoria/informe relativa
al desarrollo de fas funciones del puesto de trabajo. En este caso, el baremo general representara el 60%
de la puntuacion maxima, el 30% correspondera a los méritos especificos que se establezcan en la
convocatoria y el 10% restante a la citada memoriafinforme.

En consecuencia, oida fa Mesa de Contrataciones del Area, conforme a la prevision del Pacto sobre
Contratacién de Personal Temporal del SESPA, y de conformidad con el Decreto 189/2023, de 15 de
sepliembre, por el que se establece la estructura organica basica de los organos de direccidn y gestion
del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en relacion con el articulo 131 de la Ley 7/2019, de 29
de marzo de Salud y lo dispuesto en el apartado 5 de la Resolucion de fecha 3 de agosto de 2012 de la
Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por la que se delega el gjercicio de
atribuciones y la firma de resoluciones y actos administrativos

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria de una plaza en la categoria de Personal Técnico de Grado Medio, de
naturaleza estatutario y caracter temporal, mediante un nombramiento estatutario de interinidad para ia
gjecucion de un programa de caracter temporal, con una duracidon méaxima de tres afos a contar desde su
formalizacion, para el desarrollo de las funciones propias de la categoria de Personal Técnico de Grado
Medio.

Este nombramiento presenta un periil técnico especifico dirigido a realizar tareas relacionadas con la
deteccién de los defectos de la refraccién ocular mediante su medicion instrumental, las técnicas de
reeducacion, prevencion e higiene visual, las dirigidas a adaptar, verificar y controlar las ayudas Opticas, y
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también cualquier oifra funcién analoga a las anteriores 0 que se determina en las disposiciones
aplicables.

Segunda.- Aprobar las bases que rigen la presente convocatoria (Anexo | de esta resolucion), el baremo
general de méritos para personal no sanitario de los grupos A y B —A1 y A2 {(Anexe I}, modelo de solicitud
de participacién (Anexo IIl), baremo especifico de méritos para conocimientos requeridos (Anexo V) y
estructura de la memoria solicitada a los aspirantes (Anexo V).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejeria de Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél que
tenga lugar la publicacidon de la presente resolucion en el BOPA, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de 1a Administracion del Principade

de Asturias, y en el articulo 121 de la Ley 392015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

En Langreo, a 19 de diciembre de 2025.

LA GERENTE DEL AREA SANITARIA VIIi

g
g
13
v
[}
o
~L

(o)



SERVICIO DE SALUD

DEL PRIMCIPADD DEASTURIAS

ANEXO 1

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Plaza objeto de provision y conocimiento especificos.

1. Se convoca para su provision con caracter interino, una plaza de naturaleza estatutaria en la categoria
de Personal Técnico de Grado Medio (Grupc A2, nivel de complemento de destinc 21), para el desarrollo
de las funciones propias de la categoria en el Servicio de Oftalmologia del Area Sanitaria VIII, con un
perfil téenico especifico dirigido a realizar tareas relacionadas con la deteccion de los defectos de la
refraccién ocular mediante su medicion insirumental, las técnicas de reeducacion, prevencion e higiene
visual, fas dirigidas a adaptar, verificar y controlar las ayudas opticas, y también cualquier otra funcidn
andloga a las anteriores o que se determina en las disposiciones aplicables.

2. La relacién de empleo temporal de este nombramiento se halla sujeto al régimen de jornada,
retribuciones y el resto de condiciones de empleo que resulten de la normativa vigente en cada momento
para el personal estatuario de esta categoria, siendo la prestacion de servicios en turne fijo diumno,
preferentemeante en horario de tarde, de lunes a viernes.

Segunda.- Procedimiento

El procedimiento de seleccion y designacion seguira los criterios establecidos en el articulo 17.¢c) del
Pacto sobre Contratacién de Personal Temporat del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

1. Seran requisitos necesarios para la admision come aspirante a la presente convocatoria:

a) Estar en posesion de la fitulacién acorde con el grupo de clasificacion correspondiente a ia plaza
convocada, o estar en condiciones de obtenerlc en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero sera necesario
aportar la correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial. Este requisito
debera ser expresamente acreditado mediante la presentacion del titulo correspondiente o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Requisitos de exigencia general: los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacion
del servicio por sancién disciplinaria ni inhabilitacion, previstos en el apartado 5 del articulo 30 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de! Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, y también los recogidos en el articuio 6 — Apartados 1, 2, 4 y § ~ del Pacto sobre
contratacion de personal temporal del Servicio de Satud del Principado de Asturias, asi como no
haber sido condenado por sentencia firme por algin delito conira la libertad e indemnidad sexual,
de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

¢) No ostentar la condicién de personal estatuario fijo, laboral fijo funcionario de carrera, en la
categoria o bien en el cuerpo-escala correspondiente o concordante con la plaza objeto de esta
convocatoria, en el ambito del Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion.

2. Los requisitos indicados en este apartado habran de reunirse a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes. La falfa de acreditacion de los mismos dara lugar a la
exclusion como aspirante, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, a la anulacién del
nombramiento si la faita de acreditacion fuese apreciada tras su formalizacion.

Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan formular su solicitud, que incluira
el correo electronico del aspirante, dirigida al Gerente del Area Sanitaria convocante, ajustada al modelo
que se publica como Anexo lll de la presente convocatoria, que se presentara preferentemente en el
Registro Auxiliar de dicha Area, pudiendo también presentarse por cualquiera de ios medios establecidos

L)
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en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimienio Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, a contar desde el siguiente al de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Si el tltimo dia de
presentacion fuese domingo o festivo, el plazo se entenderd ampliado hasta el dia siguiente habil. Las
solicitudes presentadas fuera de plazo establecido seran excluidas y se archivaran.

2. Junto con la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Los requisitos de titulacion, nacionalidad, edad y no haber sido condenado por sentencia firme
por algan delito contra la libertad e indemnidad sexual del apartado anterior, habran de ser
expresamente acreditados mediante la presentacion del titulo, DN! o documento analogo y
respeto a los requisitos establecidos por €l art. 57 de la L.O. 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral de la infancia y |a adolescencia frente a la violencia, se deberd acreditar su cumplimiento
mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales o consentimiento para su consulta.

b) Curriculum profesional y resto de méritos, ajustado al contenido y estructura que se detalla en el
Anexo 1l y IV de la presente convocatoria, acompafiado de la documeniacién que acredite
fehacientemente el cumplimiento de los méritos alegados.

c) Presentacion de uma memoria sobre las funciones que podra desempefar un
Optico/Optometrista dentro de la atencion integral del usuario del Servicio de Oftalmologia,
ajustada a la estructura del Anexo V.

La acreditacion de la experiencia profesional habra de realizarse por medio de certificacion de servicios
prestados en la que habra de constar necesariamente la vinculacion juridica con fa empresa u organismo
que certifica. La presentacién de documentacién relativa a nombramientos o contratos, no acredita
periodo alguno de prestacion de servicios, por lo que no tendra ningln valora a efectos del computo de
méritos.

L.a acreditacion de la experiencia profesional en el ambito del perfil sefalado en esta convocatoria se
realizard mediante certificaciéon gue incluya descripcion de las funciones desempeifiadas. La certificacion
indicara el pericdo correspondiente y sera expedida por la direccién del centro de trabajo.

3. La falta de presentacién de la documentacion antedicha en los plazos sefialados dara lugar a la
exclusion del aspirante.

4. No seran valorados los méritos alegados que no se acrediten documentalmente.

5. Con la presentacion de solicitudes, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para formar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitacion del proceso de concurrencia competitiva, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten, incluidos los
méritos, quedaran vinculados a los datos que hagan constar en la solicitud. E! domicilio que figure en la
misma se considerara valido a efectos de las notificaciones que sean necesarias.

7. Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recurso contra su resolucion de
adjudicacion o, en su caso, resueltos los procedimientos e impugnacion en via administrativa o judicial,
los aspirantes podran solicitar el desglose y devolucion de la documentacion original por ellos aporiada.

Quinta.- Comision de Seleccidn.

1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una Comisién de Seleccion compuestia por:

a) Un Presidente, propuesto por el érgano convocante.

b) Tres vocales designados por el érgano convocante que ostentaran la condicion de personal
estatutario fijo o funcionaric de carrera de las Administraciones publicas, o de personal laboral
fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud y deberan encontrarse en posesion
de titulacion igual o superior nivel académico que la exigida para el puesto objeto de provision.

c) La Secretaria, con voz y sin voto, sera desempefiada por un trabajador fijo, con titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el puesto objeto de provision, del ambito del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.
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2. Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente que actuard en ausencia del anterior.
Todos los miembros de la comision, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en posesion de
titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida para el puesto cbjeto de provisidn. La
pertenencia a la comision sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie,

3. Para la valida constitucion de la Comisién se requiere presencia del Presidente y la mitad de sus
miembros. Si cualquier circunstancia sobrevenida produjese la imposibilidad de constituir validamente 1a
Comision de Seleccién, la Gerencia, por resolucién motivada, podra realizar modificacionas en su
composicidén que permitan esa valida constitucion.

4, Al Presidente de la Comision corresponderd convocar la Comisidn de Seleccién, declarar fa vélida
constitucion de ésta, dirigir su trabajo, moderar sus debates y ejercer a todos los efectos la representacion
de la misma. En caso de empate en las votacicnes, ostentara voto de calidad.

5. La Comision podréa recabar la colaboracion de asesores especialistas, en el ambito de la convocatoria,
para la valoracién de los méritos aducidos por los participantes. Dichos asesores colaboraran con la
Comisidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6. Ademas de la valoracion de los méritos, correspondera a la Comision de Seleccién, entre ofras, la
resolucion de las reclamaciones o alegaciones que pudiesen presentarse, sin perjuicio de la posibilidad de
recabar informe del Departamento Juridico u otra seccidon o departamento, de considerarse necesario.

Sexta.- Procedimiento de Seleccion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara, en www.astursalud.es y en los tablones
de anuncios del cenfro, Resolucidn conteniendo ia lista de admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada
resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en www.astursalud.es la resojucién
de la Gerencia por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes, detallandose expresamente los
aspirantes que han resultado excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados. En esta
resolucién se publicara la refacion nominal de los miembros de la Comisién de Valoracion.

La puntuacion maxima a otorgar a cada aspirante sera de 100 puntos.

2. La provisién del puesto se llevara a cabo mediante un proceso selectivo gque constard de las siguientes
fases:

a) Se evaluara el curriculum profesional de los aspirantes y los méritos acreditados en el mismo, conforme
al Baremo General de Méritos que se recoge para el personal no sanitario — Grupos A1 y A2, en el
vigente Pacio sobre contratacion de personal temporal del SESPA y que aparece el link de contacto en el
anexo |l de la convocatoria.

En este apartado se otorgard una maximo de 60 puntos, correspondientes al 60% de la puntuacion
maxima a obtener.

b) Baremo especifico de mérilos. Se evaluaran como méritos especificos para el desempefo del puesto
convocado, valorados de acuerde con el Baremo especifico de Méritos det Anexo IV.

En esta fase se otorgara un maximo de 30 puntos, correspondientes al 30% de la puntuacion maxima a
obtener.

¢) Evaluacién de la memoriafinforme relativa al desarrollo propio de las técnicas propias de la
especialidad correspondiente y a la experiencia del aspirante en su ejecucion.

En este apartado se otorgard un maximo de 10 puntos, correspondientes al 10% de la puntuacion méxima
a obtener.

Dado el perfil técnico de esta plaza serd imprescindible obtener un minimo de 15 puntos en el baremo de
meéritos especificos para poder superar la fase de evaluacién.
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La Comision de Seleccion podra solicitar las aclaraciones y verificaciones en relacion a la documentacion
apartada por los aspirantes, aplazando o suspendiendo la baremacion y propuesta de designacidn hasta
la resolucidn de las mismas.

Si los méritos de alguno de los aspirantes superan la puntuacion maxima en cualquiera de los baremos,
se le asignara la puntuacién maxima prevista en la baremacion correspondiente a aquel que la hubiera
rebasade con mayor puntuacion en caso de ser varios. En el caso al resto de aspirantes se le reducira su
puntuacion a prorrata y se hara constar en el acta, tanto la puntuacion inicial como la reconvertida, de
todos los aspirantes.

Séptima. - Resolucion de la convocatoria.

1. Finalizada 1a evaluacion de los aspirantes y a la vista de la propuesta que realice la Comisién de
Valoracién, la Gerencia del Area Sanitaria resolvera la adjudicacion de la convocatoria, nombrando al
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se podrad proponer que la convocatoria sea declarada desierta mediante
resolucion motivada, cuando ningunc de los de los candidatos supere el 50% de la puntuacion establecida
como maxima. En este caso, dicha resolucion pondra fin al procedimiento.

3. En caso de concurrir a la convocatoria un tnico aspirante, podra efectuarse su adjudicacion directa
mediante resolucion motivada de la Gerencia, siempre y cuando retna los requisitos exigidos en la
convecatoria y alcance el 50% de la puntuacién maxima exigida en el baremo especifico de meritos. En
este caso dicha resclucion pondra fin al procedimiento.

Octava. - Efectos de la designhacién

La relacién de emplec temporal en la plaza convocada se lievara a efecto mediante nombramiento
estatutario cormo Personal Técnico de Grado Medio inferino para la ejecucidn de un programa de caracter
temporal, o bien por Resolucion de promocion interna temporal, en funcion de la concurrencia del
aspirante seleccionado, tendra una duracion maxima de tres afios a contar desde su formalizacion,
conllevando la realizacion de la jornada en horario, retribuciones y resto de condiciones de empleo que
resulten de la normativa de aplicacion vigente en cada momento para el personal estatutario,

Atendiendo a lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatuaric de los servicios de salud, la persona seleccionada estara sujeta a un periode de prueba en el
que se evaluara la capacidad para desarrollar las funciones del puesto a desempefiar. La no superacion
de esta evaluacion en el periodo de prueba determinara la finalizacion del nombramiento temporal.

Novena.— Publicidad

La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones
de anuncios del area sanitaria convocante, asi como en el portal de salud del Principado de Asturias
{www .astursalud.com).
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ANEXO (I

BAREMO DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO — GRUPOS A1 Y A2

{Representara el 60% de la puntuacion maxima total)

Para poder ver y calcular los méritos de cada candidato que participe por el baremo de méritos de este
anexo, tiene que acudir al vigente Pacto sobre Contratacion de personal temporal del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, que se puede enconirar en la pagina de Astursalud:

Link:  hitps:/Awww.astursalud.es/noticias/-inoticias/pacto-sobre-contratacion-de-personal-temporail-
del-sespa
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA TEMPORAL
DE UNA PLAZA DE TECNICO TITULADO SUPERIOR DEL AREA SANITARIA VIII

B30 4 - OSSR P RPN
DOMUCHIO. ... e e e e e e e e e e aeanaaa
Teléfono.............oooiiii

Correo Electrénico .......................

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Técnico Titulado
Superior del Area Sanitaria VI, publicada por Resolucién de la Gerencia del Area Sanitaria VIl de fecha
19 de diciembre de 2025.

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccién, a cuyo fin adjunia los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculum y el proyecto de gestion y organizacion.

EnlLangrec, a.....de..................... de 20....

SRA. GERENTE DEL AREA SANITARIA VIII.
Paoligono de Riafio, s/n
33920 Riafio-Langreo (Asturias)
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ANEXO IV.

BAREMG ESPECIFICO DE MERITOS.

1.- Experiencia profesional.

Servicios prestados como Optico/optometrista en la que se reflejan la actividad realizada en las
funciones propias de la categoria profesional solicitada: evaluacion de la agudeza visual, graduacion,
determinacidn de la tensién ocular.

Acreditacion: La forma de acreditacion serd mediante certificacion expedida por la autoridad, funcionario u
érgano competente del centro dénde se hubiera desarrollado la actividad o mediante certificacion oficial,
en los términos sefialados en la base tercera de la convocatoria. Esta puntuacion es acumulable y
compatible, en lo que proceda, con la obtenida por la experiencia profesional en el Baremo General de
Meéritos recogido en el Anexo Il

Se otorgan 0,5 puntos pora cada mes completo hasta un maximo de 15 puntos, siendo esta puntuacién
compatible y acumulable a la obtenida por experiencia profesional en el baremo general.

2.- Formacion.
Se valorara la formacién o el conocimiento en el manejo de la siguiente tecnologia:

Campimetria.

Retinografia.

Tomografia Coherencia Optica.
Biometria Optica.

Retinopatia diabética.

Por cada 20 horas de formacion en cualquiera de los apartados de la formacion, obtenida en los dltimos
tres afios, se concederd un 1 punto hasta un maximo total de 15 puntos.

Acreditacion: Este mérito se acreditard mediante certificacion expedida por la autoridad, funcionario u
organo competente del centro que la impariié en la que conste el numero de horas y contenido de la
formacion recibida. Esta puntuacion es acumulable y compatible, en lo que proceda, con [a obtenida por la
Formacion en el Baremo General de Méritos recogido en el Anexo Il
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ANEXO V

MEMORIA.

Funciones del optico, hasta 2,5 puntos.
Propuesta Organizativa, hasta 2,5 puntos.
Andlisis DAFO de su integracidn en un Servicio de Oftalmologia (debilidades, amenazas,

fortalezas, oportunidades), hasta 5 puntos.
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