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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 18 de mayo de 2026, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
por la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas de la Categoria de Personal Técnico de Grado
Medio del Servicio de Salud del Principado de Asturias, convocado por Resolucion de 15 de diciembre de 2022
(BOPA de 27 de diciembre de 2022).

De conformidad con lo previsto en la base Undécima. 2 de la Resolucién de la Direcciéon Gerencia del Servicio de
Salud del Principado de Asturias 15 de diciembre de 2022, por la que se convoca concurso de méritos para el acceso
a 15 plazas de personal estatutario fijo de la categoria de Personal Técnico de Grado Medio del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, al amparo de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
(BOPA 27/12/2022), en concordancia con la prevision de la convocatoria, tras no haber sido cubiertas todas las plazas
de las convocadas en la primera convocatoria de eleccidn de plazas, se ofertan estas a los candidatos propuestos por el
tribunal calificador por orden de prelacion y una vez concluida la eleccion de plazas, el plazo de presentacion de docu-
mentacion y su verificacion, los tres aspirantes cumplen los requisitos para ser nombrados personal estatutario fijo en
esta categoria.

Esta Direccidn Gerencia, conforme a las competencias atribuidas por el articulo 128.3.c) de la Ley del Principado de
Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud,

RESUELVE

Primero.—Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Personal Técnico de Grado Medio del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, a los 3 aspirantes que superaron el proceso de estabilizacién convocado por la Resolucion de
15 de diciembre de 2022 de esta Direccion Gerencia, indicando el destino adjudicado a cada uno de ellos en el anexo de
la presente Resolucion.

Segundo.—Los/as adjudicatarios/as nombrados/as, de conformidad con lo establecido en la Base Undécima de la
Convocatoria y en el articulo 6 del Decreto 50/2019, de 21 de junio, por el que se regulan los plazos posesorios en los
procedimientos de movilidad voluntaria, de seleccién de personal y de libre designacién para la provisién de puestos
directivos en el SESPA, deberan tomar posesion en la Gerencia del Area Sanitaria de la plaza adjudicada, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

La falta de incorporacion en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y no responda a causas justifi-
cadas, producira el decaimiento de los derechos derivados de su participacion en el concurso, quedando sin efecto su
nombramiento.

Tercero.—No podran tomar posesion de la plaza adjudicada aquellos aspirantes que posean un nombramiento esta-
tutario fijo de la misma categoria y/o especialidad en el Sistema Nacional de Salud, en concordancia con la base cuarta
1.1.e) de la convocatoria, que como requisito no permite la participacion en la misma.

Asimismo, de acuerdo con la base decimotercera de la convocatoria, la toma de posesion de plaza en propiedad en
esta categoria, impide tomar posesion en cualquier plaza de otra categoria que deriven de procesos de estabilizacion
previstos por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Cuarto.—En aplicacion de lo establecido en el articulo 66.1.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, los nombrados en virtud de la presente Resolucion que ya os-
tentaran plaza en propiedad en alguna otra categoria de personal estatutario, podran optar, en el momento de tomar
posesion de la nueva plaza, por pasar a la situaciéon de excedencia por prestar servicios en el sector publico en una de
ellas. A falta de opcidn expresa, se entendera que se solicita la excedencia en la categoria de origen.

Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa se podra interponer recurso de alzada ante la
Consejeria de Salud, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al que tenga lugar su publicacion, todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud,
en el art. 27.2 de la Ley 2/1995 de 13 de marzo de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias y
en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Oviedo, a 18 de mayo de 2026.—El Director Gerente.—Cdd. 2026-04380.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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ANEXO
NOMBRAMIENTO PERSONAL ESTATUTARIO FIJO
CATEGORIA: PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO

ADJUDICATARIOS/AS
RELACION DE ASPIRANTES DESTINO ADJUDICADO
NIF APELLIDO | APELLIDO NOMBRE \ AREA
#it#8468## | AMED ALONSO MIGUEL SSCC-INFORMATICA
#i##0347## | GARCIA PELAEZ BEATRIZ SSCC-INFORMATICA
##7117## | DEL RIO NIETO ANGEL CARLOS vi
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