DIRECCION GERENCIA
SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Fecha: Oviedo a 17 de agosto de 2026
Resolucion por la que se hace publica la relacion de
solicitudes de inscripcion en el Registro de Personas
Demandantes de Empleo en la situacion de Promocion RVIC] T
Interna temporal modalidad A. RESOLUCION e &3‘;

El articulo 35 del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud regula
la promocion interna temporal del personal estatutario, permitiendo al personal estatutario
fijo desempefar temporalmente las funciones correspondientes a una categoria del mismo
nivel o de nivel superior, siempre que esté en posesion de la titulaciéon exigida y retna los
requisitos que establezca el correspondiente servicio de salud.

En el Servicio de Salud del Principado de Asturias, dichos requisitos se encuentran
regulados en el Pacto sobre la situaciéon de promocién interna temporal del personal
estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de 14 de noviembre de 2001.

El articulo 6 del citado Pacto establece dos modalidades de promocion interna
temporal:

Modalidad A): para el desempefio de funciones dentro del Area de Salud en la que la
persona interesada ostenta nombramiento como personal estatutario fijo.

Modalidad B): para el desempefio de funciones fuera del Area de Salud en la que
ostenta dicho nombramiento.

Los listados correspondientes a la modalidad B), al tener el mismo criterio de
baremacion de méritos que los demandantes de empleo temporal recogidos en el Pacto
sobre contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, se
publican con periodicidad mensual en el portal Astursalud.es, por categorias y areas salud con
la puntuacion correspondiente al apartado 1 formaciony superacion de procesos selectivos.

Por el contrario, los listados correspondientes a la modalidad A) venian siendo
publicados de forma independiente por cada Area Salud, conforme a los criterios
organizativos establecidos en cada una de ellas. Esta situacién generaba una falta de
homogeneidad en la publicidad de los mismos y dificultaba su consulta por parte de las
personas interesadas.

Con el objetivo de reforzar la transparencia del sistema de promocién interna
temporal, facilitar el acceso a la informacion y unificar los criterios de publicidad, se procede
a la publicacién mensual, a través del portal Astursalud, de los listados de demandantes de
promocién interna temporal correspondientes a la modalidad A), diferenciados por areas de
salud. De este modo, se garantiza un sistema de publicacién homogeéneo, accesible y
transparente para todas las personas interesadas.
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Por todo ello, vistas las solicitudes formuladas hasta el 31 de julio de 2026, de
inscripcion de demanda de empleo en la situacién de promocion interna temporal
modalidad A) por el personal estatutario fijo en el Area de Salud en la ostenta plaza en
propiedad y de conformidad con las competencias atribuidas por el articulo 128.3 de Ia Ley
del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, esta Direccién Gerencia

RESUELVE

Hacer publicas la relacién de personas inscritas en la situacién de Promocioén interna
Modalidad A desagregadas por areas de salud y dentro de estas por hospitales, con
expresion de la categorias y la puntuacién otorgada.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa se podrd
interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Salud, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al que tenga lugar su publicacién, todo ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 134 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo de
Salud y en el Art. 27.2 de la Ley 2/1995 de 13 de marzo de Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias y en el articulos 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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