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 ÁREA SANITARIA I 100 67 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 67 100 33 100 100 100 100 67 100 67 67 100 67 33 100 100 3 3

ÁREA SANITARIA II 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 50 100 100 100 100 100 2 2

ÁREA SANITARIA III 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 4 4

ÁREA SANITARIA IV 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 83 100 83 50 100 100 100 6 6

ÁREA SANITARIA V 90 100 90 100 90 90 90 100 100 100 100 100 90 100 100 100 90 90 90 90 100 90 80 90 80 90 90 80 10 10

ÁREA SANITARIA VI 67 67 67 67 67 67 67 67 100 100 100 100 67 100 100 100 100 100 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 3 3

ÁREA SANITARIA VII 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 83 83 83 100 100 100 100 83 100 100 67 100 83 100 100 100 6 6

ÁREA SANITARIA VIII 83 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 83 67 100 100 100 100 83 100 100 83 100 83 100 83 83 6 6

ASTURIAS 93 95 95 98 95 95 95 100 100 100 100 100 90 95 83 100 98 98 95 90 98 90 80 93 78 90 93 90 40 40

1- Valoración global
2- Perspectiva biopsicosocial
3- Conocimientos 
4- Enfoque clínico
5- Uso racional de medios diagnósticos
6- Uso racional de medios terapéuticos
7- Uso racional de la interconsulta
8- Relación con residente.
9- Relaciones con pacientes y familiares
10- Relaciones con equipo

11- Relaciones Comunidad
12- Disponibilidad para el residente
13- Facilita la crítica o sugerencia
14- Participa en mejora calidad
15- Participa en programas de salud
16- Capacidad para trabajar en equipo
17- Manejo de aspectos burocráticos
18- Dedicación horaria
19- Motivación para docencia MIR
20- Capacidad para motivar

21- Responsabilidad con el residente.
22- Iniciativas docentes.
23- Participa en actividades de formación del 
EAP
24- Interés en autoformación
25- Implicación en la investigación de 
residentes
26- Apoya el autoaprendizaje del residente
27- Recomendaría a otros residentes
28- Ha cumplido mis expectativas

ANEXO 1

 EVALUACIÓN DEL TUTOR AL FINALIZAR LA FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN MFyC
Grado de acuerdo con los ítems de la encuesta

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERÍA DE SANIDAD
Dirección General de Planificación Sanitaria

Servicio de Investigación y Gestión del Conocimiento

Unidad Docente Multiprofesional de Atención Familiar y 
Comunitaria 



PROMOCIÓN
2014-16

G
L
O
B
A
L

P
S
I
C
O
S
O

C
O
N
O
C
I

H
A
B
C
L
I

U
R
D
X

U
R
M

U
R
I
C

R
E
L
A
C

R
E
L
A
C
P
A
C

R
E
L
A
C
E
Q

R
E
L
A
C
O
M

A
C
C
E
S
I

C
R
I
S
U
G

C
A
L
I
D
A
D

P
R
O
G
R
A
M

T
R
E
Q

H
A
B
U
R
O

H
O
R
A
R
I
A

M
O
T
I
V

C
A
P
M
O
T
I
V

R
E
S
P
O
N

I
N
I
C
D
O
C

A
C
T
I
V
F
O
R
M

A
U
T
O
F
O
R
M

I
N
V
E
S
T

A
U
T
O
A
P

R
E
C
R
O
T

C
U
M
P
E
X
P

E
V
A
L
U
A
D
O
S

T
U
T
O
R
E
S

ÁREA SANITARIA III 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 4 4

ÁREA SANITARIA IV 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

ÁREA SANITARIA V 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 67 100 100 100 3 4

ASTURIAS 88 88 88 88 88 88 88 88 100 100 100 88 88 88 75 88 88 88 88 88 88 88 88 88 75 88 88 88 8 9

1- Valoración global
2- Perspectiva biopsicosocial
3- Conocimientos 
4- Enfoque clínico
5- Uso racional de medios diagnósticos
6- Uso racional de medios terapéuticos
7- Uso racional de la interconsulta
8- Relación con residente.
9- Relaciones con pacientes y familiares
10- Relaciones con equipo

11- Relaciones Comunidad
12- Disponibilidad para el residente
13- Facilita la crítica o sugerencia
14- Participa en mejora calidad
15- Participa en programas de salud
16- Capacidad para trabajar en equipo
17- Manejo de aspectos burocráticos
18- Dedicación horaria
19- Motivación para docencia MIR
20- Capacidad para motivar

21- Responsabilidad con el residente.
22- Iniciativas docentes.
23- Participa en actividades de formación del 
EAP
24- Interés en autoformación
25- Implicación en la investigación de 
residentes
26- Apoya el autoaprendizaje del residente
27- Recomendaría a otros residentes
28- Ha cumplido mis expectativas

 EVALUACIÓN DEL TUTOR AL FINALIZAR LA FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN EFyC
ANEXO 2

Grado de acuerdo con los ítems de la encuesta

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERÍA DE SANIDAD Dirección General de Planificación Sanitaria

Servicio de Investigación y Gestión del Conocimiento

Unidad Docente Multiprofesional de Atención Familiar y 
Comunitaria 



      

 

 
 
 

Unidad Docente Multiprofesional de Atención Familiar y Comunitaria 
Centro de Salud de la Fresneda - 33429 Siero; Tel.: 985 10 68 65, Fax.: 985 10 68 62 

e-mail: formacion@sespa.es   Página web: udocente.sespa.princast.es 

GOBIERNO  DEL  PRINCIPADO  DE  ASTURIAS 

CONSEJERÍA  DE  SANIDAD 

Direcc ión General de Plan i f icac ión 
San itar ia  

Serv ic io  de Invest igac ión y  Gest ión 
del  Conoc im iento 

Un idad Docente Mult iprofes ional de  
Atenc ión Famil iar y  comun itar ia   ANEXO 3 

 

 
EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DOCENTE DE LOS TUTORES HOSPITALARIOS - JULIO 2016 

 ÍTEMS 
VALORACIÓN SEGÚN EL GRADO DE CONSECUCIÓN DE CADA UNO DE LOS ITEMS EN UNA ESCALA DE 1 A 5, SIENDO 1 EL  
VALOR MÁS BAJO Y EL 5 EL MÁS ALTO. 

 
 1. Globalmente, mi tutor me parece 
 2. Mi tutor está interesado en la docencia 
 3. Mi tutor está disponible y accesible 
 4. La relación con mi tutor es cordial y se desarrolla en un clima favorable 
 5. Mi tutor facilita la realización de críticas y/o sugerencias por parte de los residentes 
 6. Mi tutor tiene capacidad para motivar a los residentes 
 7. Mi tutor ayuda a resolver conflictos 
 8. Su nivel de responsabilidad para con los residentes es bueno 
 9. Mi tutor tiene capacidad de liderazgo 
 10. Mi tutor muestra un alto grado de participación en las actividades de formación del hospital  
 11. Mi tutor está interesado en su autoformación 
 12. Mi tutor tiene inquietudes científicas 
 
Por favor realiza todos los comentarios que creas oportunos sobre tu tutor, (especificando lo más negativo y 
lo más positivo)  

 

ÍTEMS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 PROMEDIO 

TUTOR 1 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 3,00 3,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00 4,42 

TUTOR 2 4,00 3,50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,96 

TUTOR 3 4,66 4,33 4,33 5,00 4,66 4,33 3,66 4,00 4,66 4,66 5,00 5,00 4,52 

TUTOR 4 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

TUTOR 5 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 

TUTOR 6 4,25 4,25 4,25 4,25 4,50 4,50 4,75 4,25 4,50 4,25 4,50 4,25 4,38 

TUTOR 7 3,50 3,50 3,33 3,16 3,33 2,83 3,00 4,00 3,66 3,83 3,66 3,66 3,46 

TUTOR 8 3,00 2,50 2,75 3,25 2,75 2,75 2,75 2,50 3,00 3,25 3,50 3,75 2,98 

TUTOR 9 4,66 5,00 4,66 4,66 5,00 5,00 4,66 4,66 5,00 5,00 4,66 5,00 4,83 

TUTOR 10 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,17 

TUTOR 11 3,80 3,60 4,20 4,60 4,40 4,00 3,60 3,40 4,00 3,60 3,60 3,60 3,87 

TUTOR 12 4,00 4,00 4,5 4,50 3,66 3,75 4,00 4,25 4,75 3,25 4,25 4,00 4,08 

TUTOR 13 2,25 3,50 4,50 2,50 2,00 2,50 3,25 3,25 4,75 3,50 4,25 4,00 3,35 

TUTOR 14 3,00 3,37 3,62 2,87 2,62 2,87 3,12 3,12 4,75 3,62 4,25 4,12 3,44 

TUTOR 15 3,87 3,75 4,12 3,87 3,50 3,12 3,5 3,75 3,25 3,87 3,71 3,62 3,66 

TUTOR 16 3,12 2,75 3,62 3,62 3,00 2,87 2,5 3,12 2,75 3,12 3,12 3,00 3,05 

TUTOR 17 3,66 4,00 4,50 4,33 3,66 3,33 3,33 3,33 3,66 3,33 4,66 4,00 3,82 

TUTOR 18 3,33 3,33 3,33 3,66 3,66 3,00 3,33 3,00 3,33 3,00 4,00 3,33 3,36 

TUTOR 19 3,50 2,50 3,50 3,50 3,50 2,50 3,00 3,50 3,00 4,00 3,50 3,00 3,25 

TUTOR 20 4,28 4,57 4,28 4,00 4,00 4,00 4,00 3,85 3,85 4,57 4,16 4,00 4,13 

PROMEDIO 3,95 3,90 4,13 4,10 3,90 3,70 3,70 3,80 4,00 3,90 4,10 4,00 3,94 

 


