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DIAGNÓSTICO SOBRE LA SITUACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES DEL ÁMBITO DE LA 
SALUD EN LA ADMINISTRACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

 
Para la elaboración del Diagnóstico se ha utilizado el documento DIAGNÓSTICO SOBRE 
LA SITUACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACIÓN DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS1. Impulsado por el Instituto Asturiano de la mujer y publicado en el año 2020. 
En dicho documento se recogen datos referentes al ámbito de la salud, en concreto, se 
recogen datos pertenecientes a la Consejería de Salud, La Agencia de Seguridad 
Alimentaria, Sanidad Ambiental y Consumo y el Servicio de Salud del Principado de 
Asturias (SESPA). 
 

ANÁLISIS CUANTITATIVO SOBRE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 
 

1. Distribución horizontal del personal de la Administración asturiana 
 
La Administración del Principado de Asturias en su conjunto está formada por un total 
de 40.354 personas, de las cuales el 73,5% (29.655) son mujeres y el 26,5% (10.699) 
hombres.  Las tres plantillas están feminizadas (Personal administración, Personal 
docente y SESPA), si bien la del SESPA lo está en mayor medida. De las 17.074 personas 
que trabajan en el ámbito de la salud en Asturias, 13.505 son mujeres, lo que representa 
el 79,1% del personal. En el resto de personal público, la presencia de mujeres es menor, 
aunque mayoritaria, dado que casi dos terceras partes de quienes trabajan en las 
diferentes consejerías y entidades públicas son mujeres, esto es, 7.761 trabajadoras de 
un total de 11.811 personas. 
Atendiendo a la distribución entre la Consejería de Salud, La Agencia de Seguridad 
Alimentaria, Sanidad Ambiental y Consumo y el Servicio de Salud del Principado de 
Asturias (SESPA). Es en el SESPA donde se observa mayor presencia de mujeres 
(Ilustración 1) 
 

 
1https://ria.asturias.es/RIA/bitstream/123456789/14246/1/2021_07_06_diagnostico_igualdad_Principa
do_Asturias.pdf 
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Ilustración 1: Personal del ámbito de la salud y su distribución por sexos. 

 
El personal dependiente del SESPA es el más feminizado de la Administración 
autonómica. Según la distribución porcentual de hombres y mujeres, más de tres de 
cada cuatro personas que trabajan en atención primaria son mujeres, así como cuatro 
quintas partes de quienes están empleadas en atención especializada y en el Hospital 
Monte Naranco.  La plantilla del SAMU alcanza un porcentaje de mujeres cercano, 
aunque superior, 65,1% frente a 34,9% de hombres, mientras que la de los Servicios 
Centrales cuenta con una distribución más igualitaria 40,5% de hombres y 59,5% de 
mujeres. 
 
El IDS2 sin embargo releva una distribución por sexo más igualitaria que la ofrecida en el 
criterio anterior: Las áreas de atención primaria, atención especializada y el hospital 
Monte Naranco cuentan con una proporción de mujeres similar al del conjunto de la 
plantilla (índice cercano al 100), mientras que la presencia femenina en el SAMU y en 
los servicios centrales es entre un 18 y un 25% inferior a su proporción en el total de la 
plantilla sanitaria. 

 
2 IDS indicador denominado Índice de distribución por sexo. Es un indicador construido para determinar si los hombres 
o las mujeres se encuentran sobre o infra o sobre representados en determinadas categorías.  El IDS se ha construido 
teniendo en cuenta el porcentaje de mujeres en cada una de las plantillas analizadas: Consejerías y entidades públicas 
y la proporción de mujeres de cada categoría objeto de análisis siguiendo la siguiente fórmula: % Mujeres en cada 
categoría*100/% mujeres en el total. El resultado obtenido permite saber en qué proporción la presencia de mujeres 
es similar, superior o inferior al total de la plantilla. (páginas 17-18 del documento DIAGNÓSTICO SOBRE LA SITUACIÓN 
DE MUJERES Y HOMBRES EN LA ADMINISTRACIÓN DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS). 
https://ria.asturias.es/RIA/bitstream/123456789/14246/1/2021_07_06_diagnostico_igualdad_Principado_Asturias.
pdf 
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Esta misma tendencia se observa entre el personal sanitario facultativo (Ilustración 9). 
En primer lugar, destaca que en casi todas las especialidades hay una proporción de 
mujeres en torno al 60%, excepto en las especialidades quirúrgicas (40,2% mujeres y 
59,8% hombres). Sin embargo, hay que diferenciar entre las que cumplen el criterio de 
paridad “40-60” (clínicas, quirúrgicas, médico-quirúrgicas y de urgencias) y las que 
tienen una proporción de mujeres mayor del 60% (de laboratorio, de atención primaria 
y otro tipo de especialidades). 
 

 
Ilustración 3: Personal dependiente del SESPA según tipo de especialidad y sexo 

 

Ilustración 2: Personal dependiente del SESPA según área de especialización y sexo 
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2. Distribución vertical del personal 
 
En el presente apartado se analizan los datos referentes a la distribución vertical de la 
plantilla. En primer lugar, se examina la presencia de mujeres y varones en los altos 
cargos y en los puestos de responsabilidad intermedia de la Consejería de Salud. En 
segundo lugar, se aborda la distribución vertical en el SESPA. 
 
2.1. Distribución de altos cargos y cargos intermedios de la Consejería de Salud 
 
2.1.1. Distribución de altos cargos en la Consejería de Salud 
 
En esta consejería las mujeres representan la mitad de los altos cargos. No obstante, si 
se profundiza en el análisis y se considera el porcentaje de mujeres en el conjunto de la 
plantilla (Ilustración 1), se observa que las mujeres están infra representadas en los 
puestos de altos cargos de esta consejería, habiéndose producido un descenso en el 
número de mujeres en altos cargos con respecto a la legislatura anterior, donde 
ocupaban el 60% de los altos cargos. 

 
Tabla 1: Altos Cargos Consejería de Salud 

 
 

2.1.2. Cargos de responsabilidad nivel intermedio en la Consejería de Salud 
 
Las mujeres ocupan la mayoría de los puestos de responsabilidad de nivel intermedio 
(65,0% mujeres, 35,0% hombres), aunque esta presencia no es similar en las distintas 
categorías estudiadas. Así, se observa que mientras ocupan el 30,8% de las jefaturas de 
servicio, su presencia en las jefaturas de negociado alcanza el 82,6%. 
 
Otro elemento por destacar es que, en este caso, la presencia de mujeres es mayor entre 
los cargos de responsabilidad de nivel intermedio, que entre los altos cargos (tabla 1). 
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Tabla 2: Cargos de responsabilidad nivel intermedio 

 
 
2.2. Distribución de altos cargos y cargos intermedios del SESPA 
 
En cuanto a la distribución de altos cargos y cargos intermedios, los hombres ocupan la 
mayor parte de los puestos directivos (59,8%), mientras que las mujeres son mayoría 
entre los mandos intermedios (60,3%). Teniendo en cuenta que en la plantilla del SESPA 
es mayor el número de mujeres (Ilustración 1), los hombres estarían 
sobrerrepresentados en Cargos Directivos y cargos intermedios.  
 

3. Características sociodemográficas de la plantilla  
 
A continuación, se describen las características sociodemográficas del personal que 
desempeña su trabajo en la administración asturiana (los datos corresponden a la 

Ilustración 4: Personal dependiente del SESPA por cargo y sexo 
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legislatura 2015 – 2019), en el caso de la Consejería de Salud no están desagregados y 
por tanto aparecen en conjunto junto con el resto de Las Consejerías. 

 

 
Ilustración 5: Personal de Consejerías y entidades públicas por grupo de edad y sexo 

 
En el conjunto de las Consejerías, se observa una distribución bastante similar entre 
mujeres y hombres en los diferentes grupos de edad, sin embargo, se observa una cierta 
feminización del intervalo más joven; si bien algo más del 65% de quienes tienen más 
de 40 años son mujeres, entre las menores de 39 alcanzan cifras del 67,9% 
 

En el SESPA apenas se perciben diferencias en la distribución por sexo en los tres tramos 
de edad. De hecho, en todos los intervalos se observa una composición de la plantilla 
por sexo similar a la de conjunto del SESPA (IDS cercano a 100), con una proporción de 
hombres de entre el 19% y el 22% y de mujeres de entre el 78% y el 81%. 

Ilustración 6: Personal dependiente del SESPA por grupo de edad y sexo 
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Si se analiza la distribución territorial de la plantilla, se advierte que las mujeres que 
trabajan en las diferentes Consejerías y entidades públicas tienden a concentrarse en la 
zona central-urbana de Asturias.  
 
En el SESPA la proporción de mujeres oscila entre el 75% y el 80% en todas las áreas 
sanitarias, a excepción de los servicios centrales del SESPA, donde el IDS es del 80,7 y 
por tanto sugiere una mayor concentración de varones. No obstante, esta categoría 
incluye a muy pocos/as trabajadores/as (menos del 1% del total) 
 

 
Ilustración 7: personal dependiente del SESPA por área sanitaria y sexo 

 

4. Acceso a la administración pública asturiana 
 
La forma de provisión de puestos de trabajo en diferentes organismos estudiados (datos 
de la legislatura 2015-2019), muestran la forma de selección de personal empleado en 
la administración Asturiana (excluyendo SESPA y personal docente). Los datos muestran 
que durante la legislatura, la forma más extendida para la provisión de puestos era la de 
concurso (95,8%) frente a otras fórmulas de acceso como la libre designación. El 
porcentaje de mujeres seleccionadas a través de concurso (un 65,7% de mujeres, frente 
a un 34,3% de hombres) es mayor que a través de la libre designación (un 52,2% de 
mujeres, frente a un 47,8% de hombres). La utilización del criterio “40-60” apunta a una 
distribución más igualitaria que con el IDS, según el cual las mujeres accederían al 
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empleo de forma igualitaria a través del concurso, pero no a través de los puestos de 
libre designación. Con este sistema, el acceso de las mujeres al empleo público sería 
inferior, en un 21,6%, a su proporción en el conjunto de la plantilla. 
 
Las formas de selección de personal utilizadas en el SESPA también revelan un patrón 
diferenciado para hombres y mujeres (Ilustración 19). Igual que en las consejerías y 
entidades públicas analizadas, la fórmula de provisión de la mayoría de los puestos de 
trabajo (84,5%) es el proceso selectivo. En estos procesos las mujeres logran el 79,7% 
de las plazas y los hombres el 20,3% restante, proporción muy similar a la que ocupan 
unas y otros en el conjunto de la plantilla (IDS de 100,7). Sin embargo, las mujeres 
acceden en menor medida a través de la libre designación. 
 

 
Ilustración 8: Formas de selección personal SESPA 

 
5. Características laborales de la plantilla 
 
En este apartado se analizan las condiciones laborales del personal. En cuanto al 
personal perteneciente a Consejerías muestra que las mujeres están más presentes en 
aquellos puestos de trabajo que no forman parte de la cadena de mando y que son 
inestables (entre el personal temporal el 77,7% son mujeres y el 22,3% son hombres). 
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Ilustración 9: Personal de consejerías y entidades públicas por relación de empleo y 

sexo 
En cuanto al conjunto del personal, se observa al analizar el IDS que las mujeres están 
ligeramente infrarrepresentadas en el grupo A y en el grupo C (un 8,4% y un 9,4% menos 
que su proporción en el conjunto de la plantilla). 
 

 
Ilustración 10: Personal de consejerías y entidades públicas por escala funcionarial y 

sexo 
 
En cuanto al personal del SESPA, se observa un patrón desigual en la distribución entre 
hombres y mujeres por categoría ocupacional en la plantilla. Se observa una clara 
concentración de mujeres entre el personal sanitario no facultativo (90,7% son mujeres 
frente al 9,3% de hombres) y entre el personal no sanitario (74,2% mujeres frente a 
25,8% hombres). (ilustración 11). 
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También se constata una presencia mayoritaria de mujeres en todas las categorías 
consideradas (ilustración 12). 
 
En cuanto al análisis del personal por grupo profesional se observa la menor presencia 
de mujeres en aquellos puestos con mayor y menor requerimiento de formación en el 
Acceso: En el grupo A y en el grupo E (ilustración 13). 
 

 
Ilustración 11: Personal dependiente del SESPA por categoría ocupacional y sexo 

 

 
Ilustración 12: Personal dependiente del SESPA por grupo de personal y sexo 
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Ilustración 13: Personal dependiente del SESPA por escala funcionarial y sexo 

 

6. Niveles de retribuciones 
 
6.1. En cuanto a las retribuciones por Consejerías 
 
Se observa una mayor presencia femenina en los puestos de trabajo de los niveles más 
bajos, que llevan a su vez asociados unos salarios inferiores. De hecho, en los niveles 
que van del 1 al 11 y del 12 al 21 el porcentaje de mujeres, del 65,7% y 67,3%, 
respectivamente, supera al de varones. Sin embargo, esta proporción se reduce 
ligeramente en el intervalo siguiente. En los niveles 22 al 35 el porcentaje de mujeres 
desciende. 
 
 

 
Ilustración 14: Personal de consejerías y entidades públicas por nivel salarial y sexo 
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6.2. Nivel de retribuciones SESPA 
 
En el caso de la plantilla del SESPA, destaca la mayor presencia de mujeres, en al menos 
un 61,9%, en las tres categorías laborales, aunque su concentración es mayor en los 
niveles más bajos (83,7% de mujeres en los niveles 1-15, 86,6% en los niveles 16-21) que 
en los superiores (61,9% de mujeres)  
 

 
Ilustración 15: Personal dependiente del SESPA 

 
7. Formación 
 
En este apartado se analizan, por un lado, los datos de formación ofrecidos por el 
Instituto de Administración Pública Adolfo Posada (IAAP) sobre los cursos impartidos en 
2017 para la plantilla de la Administración asturiana (excepto el personal docente), así 
como aquellos específicos sobre temática de género y el número de personas asistentes 
a los mismos. 

 
Ilustración 16: Formación específica en género 
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En segundo lugar, se advierte una mayor participación femenina en los cursos de 
formación (un 53,6% de mujeres frente a un 21,4% de hombres). Estos datos no 
obstante hay que tomarlos con cautela, puesto que desconocemos el sexo de 
aproximadamente una cuarta parte de las personas participantes. 
 

 
Ilustración 17: Otros cursos formativos 

 
En tercer lugar, la asistencia femenina a los cursos de formación específica sobre 
cuestiones de género, ofrecidos por el IAPP supera ampliamente la alcanzada en el 
conjunto de cursos ofertados. 

 
Ilustración 18: Participantes en cursos de formación en género impartidos por el IAAP 

en 2017 
 

8. Conciliación y cuidados 
 
En este apartado se analiza la información proporcionada por la Administración 
asturiana sobre los permisos y otros derechos dirigidos a facilitar la conciliación 
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personal, familiar y laboral de la plantilla, con el fin de identificar las posibles similitudes 
y/o diferencias por razón de sexo. 
 
8.1. Personal por Consejerías 
 
Si analizamos las excedencias por cuidado de hijo/a o familiar a cargo del personal de la 
Administración que no pertenece a la plantilla docente ni al SESPA  en los últimos 10 
años, se observa que la amplia mayoría de las mismas (más del 80%) las disfrutan 
mujeres. Una proporción en aumento a medida que la excedencia es de mayor duración, 
de manera que en aquellas que duran más de 12 meses el porcentaje de mujeres alcanza 
el 93,5%. 

 
Ilustración 19: Excedencias del personal de consejerías y entidades públicas por cuidado 

de menor/familiar en los últimos diez años por sexo 
 
8.2. Personal del SESPA 
 
En el caso de la plantilla del SESPA destaca, en primer lugar, que más del 90% de las 
personas beneficiarias de las excedencias son mujeres En segundo lugar, hay una gran 
variabilidad en la distribución por sexo de las excedencias en función de su motivación. 
Se observa un mayor porcentaje de mujeres beneficiarias de aquellas dirigidas al  
Cuidado de hijo/a y de familiares, así como de las que tienen carácter voluntario (93,8%, 
89,9% y 88,9%, respectivamente). Las excedencias para prestar servicios en el sector 
público, así como las voluntarias con reserva del puesto y de oficio, por el contrario, son 
solicitadas por una proporción de mujeres comparativamente menor. 
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Ilustración 20: Excedencias del personal dependiente del SESPA por motivo y sexo 

 
 

 
Ilustración 21: Reducciones de jornada del personal dependiente del SESPA por sexo 

 
Se observa que las mujeres son las que se acogen casi cerca del 80% a la reducción de 
jornada. 
 


