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DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS

GERENCIA

RESOLUCION DE ¢ DE JUNIO DE 2018, DE LA GERENCIA DEL AREA SANITARIA VII
DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, POR LA QUE SE
CONVOCA LA COBERTURA, CON CARACTER TEMPORAL, DE UNA PLAZA DEL
GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

ANTECEDENTES

El articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, determina que “por razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de
programas de cardcter temporal, coyuntural o extraordinario, los servicios de salud podran nombrar
personal estatutario temporal”

El articulo 33 de la misma Ley dispone que “la seleccién de personal estatutario temporal se efectuars a
través de procedimientos que permitan la méxima agilidad en la seleccién, procedimientos que se
basaran en los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad y que serdn
establecidos previa negociacién en las mesas correspondientes”.

El Pacto sobre Contratacion de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias
prevé en su articulo 17.c), para el personal no sanitario, que la seleccién y designacion podré efectuarse,
en el caso de que la Gerencia considere pecesario un perfil especifico para la cobertura de un
determinado puesto de trabajo, mediante la convocatoria publica prevista en el apartado a) de ese
mismo articulo.

Por ello, oida la Mesa de Contrataciones del Area Sanitaria VII segin mandato del Pacto sobre
Contratacién de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, y en virtud de la
delegaci6n de atribuciones conferida por la Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de
Asturias de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA 06.08.12),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria de una plaza de la categoria de Técnico de la Funcidn
Administrativa de naturaleza estatutaria y cardcter temporal, con destino al Servicio de Suministros del
Area Sanitaria VII, mediante nombramiento estatutario de sustitucién, y para el desarrolio de las
funciones propias de la categoria.

Esta plaza presenta un perfil especifico dirigido al diseflo, gestion y tramitacién de procesos de
contratacion administrativa de toda clase de bienes y servicios en el Area Sanitaria, todo ello desde la
perspectiva de un buen conocimiento juridico y préctico en ese campo, por lo que se valorara
especialmente la experiencia previa y conocimientos relacionados con la gestién de procedimientos
administrativos de contratacion en el ambito de la administracién sanitaria.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que rigen la presente convocatoria (Anexo I de esta resolucién), el
baremo general de méritos para personal no sanitario de los grupos Al y A2 (Anexo II), el baremo
especifico de méritos para los conocimientos requeridos (Anexo 1) v el modelo de solicitud de
participacién (Anexo V).
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Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante el
Timo. Sr. Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley
171992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en relacion con el articulo 27.2
de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias

y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Mieres, a 6 de junio de 2018

SANITARIJA VII
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Anexo 1
BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Plaza objeto de provisién y conocimientos especificos.

1. Se convoca para su provisién con carécter temporal una plaza de naturaleza estatutaria en la categoria
de Técnico de la Funcién Administrativa (Grupo A, nivel de complemento de destino 23) con destino
al Servicio de Suministros del Area Sanitaria VII, mediante nombramiento temporal de sustitucion, y
para el desarrollo de las funciones propias de la categoria dentro de la Direccién Econémica y de
Profesionales, y con un perfil especifico dirigido a la coordinacién y gestién de la contratacion
administrativa en el Area.

2. La relacién de empleo temporal en esta plaza se efectuara para el desempefio de las funciones propias
de la categoria y especialidad en el Area Sanitaria VII, hallandose sujeta al régimen de jornada,
retribuciones y el resto de condiciones de empleo que resulten de la normativa vigente en cada
momento para el personal estatutario.

Segunda.- Concurrencia de aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 17 del Pacto sobre Contratacion de Personal
Temporal del SESPA, a la presente convocatoria podrén concurrir:

»  T0s demandantes de Promocién Temporal en las modalidades A) y B).

» Los demandantes inscritos en la categoria correspondiente, incluidos los designados temporalmente
que puedan optar a mejora de empleo.

» F] personal ajeno al sistema.
Tercera.- Requisitos de os aspirantes.
1.Ser4n requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la presente convocatoria:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado universitario o grado, o titulacion acorde con el grupo
de clasificacion correspondiente a la plaza convocada, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones
expedidas en el extranjero serd necesario aportar la correspondiente documentacién que acredite
su homologacién oficial.

b) Los generales previstos en el articulo 30.5 en relacién con el articulo 33 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco de los Servicios de Salud, también
recogidos en el articulo 6, apartados 1,2,4 y5, del Pacto sobre contratacion de personal temporal
del Servicio de Salud del Principado de Asturias:
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— Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores
conforma el Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

— Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa. .

— No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o Administracion Pablica en los seis afios anteriores a la convocatoria, 3
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en :
su caso, para la correspondiente profesion.

— En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios plblicos en un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sanci6n disciplinario, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

¢) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, de conformidad con lo establecido en el art. 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor

d) No ostentar la condicién de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de carrera, en la
categoria o bien en el cuerpo/escala correspondiente o concordante con la plaza objeto de esta
convocatoria, en el Ambito del Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién.

2. Los requisitos expresados deberan cumplirse en la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes.
La falta de acreditacion de los mismos dard lugar a la exclusién como aspirante, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Ptblicas o, a la anulacién del nombramiento si la falta de acreditacidon
fuese apreciada tras su formalizacién.

3. El requisito del apartado 1.a), debera ser expresamente acreditado, mediante la presentacién de copia
compulsada del titulo correspondiente o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La solicitud para participar en esta convocatoria ird dirigida a la Gerencia del Area Sanitaria VII, y se
presentara preferentemente en el Registro del area Sanitaria convocante, o por cualquiera de los
medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segin modelo que se adjunta como Anexo
IV. Las solicitudes que se presenten en las oficinas de Correos deben ir dentro de un sobre abierto para
que el funcionario de Correos las feche y las selle antes de certificarlas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Si el
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Gltimo dia de presentacién fuese domingo o festivo, el plazo s¢ entenderd ampliado hasta el dia
siguiente habil. Las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido seran excluidas y se
archivaran.

3. Junto con la solicitud, los interesados presentaran su curriculum, la documentacion acreditativa de los

requisitos exigidos, asi como los méritos alegados, en documento original o copia debidamente
compulsada. :

4. La acreditacién de la experiencia profesional debera realizarse mediante certificaciones de servicios
prestados, en las que habrd de constar necesariamente la vinculacion juridica con la empresa u
organismo que certifica. La presentacion de documentacion relativa a nombramientos o contratos, no
acredita periodo alguno de prestacién de servicios, por lo que no tendrd ningln valor a efectos de
cémputo de méritos.

La acreditacién de la experiencia profesional en los conocimientos especificos, se realizard mediante
certificacién de la autoridad, funcionario u érgano que corresponda segun el centro de trabajo, e
incluira la descripcién de las funciones desempefiadas y el periodo correspondiente.

5. La falta de presentacién en plazo de la documentacion acreditativa de los méritos correspondientes, no
serd susceptible de subsanacion y, en consecuencia, impedird su valoracion.

6. Con la presentacién de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los datos
de cardcter personal que son necesarios para tomar parte €n la convocatoria v para el resto de
tramitacién del proceso de concurrencia competitiva, de acuerdo con la normativa vigente.

]
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7. Toda persona que haya presentado la solicitud es responsable de la veracidad de los datos
manifestados, incluidos los méritos. Los aspirantes quedarén vinculados a los datos que hagan constar
en la solicitud. El domicilio que figure en la misma, se considerard valido a efectos de las
notificaciones que sean necesarias.

Quinta.- Comisién de Seleccion.

1. Se constituitd una Comisién de Seleccidn que estara integrada por 4 miembros, de entre los cuales
uno ostentar4 la presidencia y otro la secretaria. Todos los miembros de la comisién, tanto titulares
como suplentes, ostentardn la condicién de personal estatutario fijo o funcionario de carrera de los
servicios de Salud o Administraciones Publicas, o personal laboral fijo de los centros vinculados al
Sisterna Nacional de Salud, y deberdn encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel
académico que la exigida para el puesto convocado.

2. La pertenencia a la comisién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.
La identificacién de las personas integrantes de la Comision de Seleccion sera publicada, al tiempo
que la lista definitiva de aspirantes, en la pagina web www.astursalud.es

3. Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente que actuara en ausencia del anterior.
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4. Para la vélida constitucion de la Comision se requerira al menos, la mitad més uno de sus miembros,
incluidos Presidente y Secretario. Si cualquier circunstancia sobrevenida produjese la imposibilidad
de constituir validamente la Comisién de Seleccion, la Gerencia, por resolucion motivada, podrd
realizar las modificaciones en su composicién que permitan esa valida constitucion.

5. A quien ostente la Presidencia de la Comision le correspondera convocarla, declarar la valida
constitucién de ésta, dirigir su trabajo, moderar los debates y ejercer a todos los efectos la
representacion de la misma. No ostentara voto de calidad.

Quien ostente la secretaria de la Comision de Seleccion tendra voz pero no voto.

6. Ningtn miembro de la Comisién con derecho a voto podra abstenerse en las votaciones
correspondientes al proceso de seleccion.

7. La Comisién podra recabar la colaboracién de asesores especialistas, en el 4mbito objeto de la
convocatoria, para la valoracién de los méritos aducidos por los participantes. Dichos asesores
colaboraran con la Comision exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

i
|

8. Ademis de la valoracion de los méritos, corresponderd a la Comisién de Seleccion, entre otras, la
resolucion de las reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse, sin petjuicio de la posibilidad
de recabar informe del Departamento Juridico u otra seccion o departamento, de considerarse
necesario.

Sexta.- Procedimiento de Seleccién.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en la pagina www.astursalud.es la
resolucion de la Gerencia con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de 1a citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en el mismo lugar indicado en el
apartado anterior, la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han resultado excluidos, publicacién que servira de

| notificacién a los interesados. En esta resolucién se publicara la relacién nominal de los miembros de

| la Comisién de Valoracion.

3. El proceso de evaluacion constara de tres partes:

— EBvaluacién del curriculum profesional de los aspirantes, valorado conforme al baremo que se
recoge en el Baremo General de Méritos para Personal No Sanitario -Grupos A y B- del vigente
Pacto de Contratacion Temporal del Servicio de Salud del Principade de Asturias, y que se
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adjunta a la presente convocatoria como Anexo II. En este apartado se otorgard un maximo de
60 puntos, correspondientes al 60 % de la puntuacién méaxima a obtener.

— Meéritos especificos del puesto convocado, valorados de acuerdo con el Baremo Especifico de
Méritos del Anexo I11. Este apartado representard el 30 % de la puntuacion maxima, pudiéndose
otorgar un maximo de 30 puntos.

—  Memoria/Informe relativo al desarrollo de las funciones propias de la plaza convocada.

La Memoria/Informe tendrd una extension maxima de 50 paginas (tamafio DINA4, mérgenes de
2,5 cms simétricos, utilizando un tamafio de letra de 12 puntos con fuente Times New Roman,
Arias o Tahoma, interlineado de 1,5 lineas con medio espacio entxe parrafos). En éste fase se
otorgard un méaximo de 10 puntos, correspondientes al 10 % de la puntuacion maxima.

La memoria versara sobre la CONTRATACION ADMINISTRATIVA EN EL SESPA, y
contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) La contratacién administrativa en el SESPA:
- Organizacién y competencias
- Procedimientos y tramitacidn de expedientes

b) La contratacién administrativa en el Area Sanitaria VII: situacién actual y estrategias de
mejora.

Para la valoracion de la Memotia/Informe, la Comisién de Valoracion, podra convocar a los
candidatos para la lectura y defensa de la Memoria/Informe presentada, siendo excluidos del
procedimiento quienes no comparezcan. Para la exposicién, el candidato dispondréd de un
méximo de 30 minutos, pudiendo la Comisién de Valoracién solicitar al aspirante cuantas
aclaraciones estime procedentes.

4. Los méritos aportados serén valorados hasta el dia de publicacién de la convocatoria, excluido éste y
no serd objeto de baremacién ningin mérito alegado no acreditado documentaimente.

Si los méritos de alguno de los aspirantes superan la puntuacion maxima en la baremacién general, se
le asignara la puntuacién méxima prevista en la baremacién correspondiente a aquél que la hubiera
rebasado, o al que lo hubiese hecho con mayor puntuacion en caso de ser varios. En este caso, al resto
de aspirantes se le reducird su puntuacion a prorrata y se hara constar en el acta, tanto la puntuacion
inicial como la reconvertida, de todos los aspirantes.
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Séptima.- Resolucion de la convocatoria.

1. TFinalizada la evaluacion de los aspirantes, quien ostente la secretaria de la Comision de Seleccién

elaborard acta y elevara a la Gerencia propuesta de designacion a favor del aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacion.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra proponer que la convocatoria sea declarada desierta, mediante
resolucion motivada, cuando ninguno de los candidatos alcance ¢l 50% de la puntuaciéon minima
exigida en el baremo especifico de méritos.

2 En caso de concurrir a la convocatoria un {inico aspirante, podra efectuarse su adjudicacion directa
mediante resolucion motivada de la Gerencia, siempre y cuando retina los requisitos exigidos en la
convocatoria. En este caso, dicha resolucion pondra fin al procedimiento.

Octava.- Efectos de la designacion.

Cuando la persona adjudicataria hubiera concurrido a la convocatoria como demandante de promocidn interna

temporal, accedera al desempefio temporal de la plaza convocada, mediante resolucion de promocién interna
temporal de sustitucion.

Si, por el contrario, la persona adjudicataria hubiera concurrido como demandante de empleo, o desde fuera

del sistema, se le expedird nombramiento de caracter temporal de sustitucion, como Grupo Téenico de la
Funcién Administrativa sustituto/a.

Ia resolucion se notificaré al interesado/a y se publicard en la misma forma que la presente convocatoria.

Novena.~ Publicidad. _

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la pagina
web www.astursalud.es, permaneciendo expuesta durante €] plazo de presentacion de solicitudes.
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ANEXO Il

BSAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO - GRUPOS A1y A2

1.- FORMACION
1- A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

e U L L e =

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4'00 puntos
b} Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3'00 puntos
¢)_Por cada asignatura calificada con notable 1’50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacién Fisica.
La suma de las puntuaciones se dividira por e ndmero total de asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excliuidas las mencionadas
anteriormente, expresando e cociente respectivo con los dos primeros decimales oblenidos.

1-A-2.- MASTER

'

Por 1a oblencion del Tiulo de Master Universitario Oficial refacionada con la categoria inscritos en et RUCT de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de ‘as 0'75 puntos
ensefanzas universitarias oficiales

1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacion completa de todos fos cursos de Doctorado (sistema anterior al R.D. 185/85) o la realizacion del

programa de Doctorado completo (créditos ¥ suficiencia investigadora} 75 puntos
1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
[ ‘Grado de Doctor [ 1'75 puntos |

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente o “cum laude’, se afiadiran '75 puntos mas.
1-A-5.- OTROS TITULOS

Titulo de Master Universitario Titulo Propio relacionado con la categoria 0,50 puntos
Titulo de Especialista Universitario relacionado con la categoria 0,30 puntos
Titulo de Experto Universitario relacionado con la categoria 0,20 puntos

La puntuacion maxima del apartado 1 A} 5era de 10 puntos.
2.- CURSOS:

Par cursos superiores de postorado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, organizados, subvencionados
o impartidos por organismos de |a Administracin Central u Autonémica, organismos publicos del ambito de (a Union Europea, Universidades, centros colaboradores con
la Administracién, asi como por colegios profesionales, sociedades cientificas, organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin animo de fucro
vincutadas a cualkjuiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que deberé constar en los mismos.

Se entenderin avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora,
suscrita con las Administraciones Piblicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en ¢l propio titulo ¢ diploma,
o bien se certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

Por cada crédito 0'004 puntos

$i los cursos se expresan en horas, se consideran 10 horas=1 crédito y un crédito ECTS= 25 horas.
La puntuacién méxima de este apartado sera de 0'35 puntos por afio, para lo cual se {endra en consideracion la fecha de finalizacién del curso y hasta un

méximo de 15 puntos.

3.- SERVICIOS PRESTADOS:

a) Por tada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en fa que se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de
Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes def Sistema Nacional de Salud u oiras Instituciones Sanitarias PUblicas de la
Unién Europea.
| 0'004 puntos

b} Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en puestos de trabajo exclusivamente de caracler asistencial, en centros
integrades en la Red Hospitalaria Pblica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la Administracion Pablica, siempre que
éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en jos que se garanticen los principios constitucionales de
iguatdad, mérito y capacidad en el acceso al emplec publico.

[T 0002 puntos
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4] Por cada dia de servicios prestados en ja categoria y/o especialidad, en centros integrados en ta Red Hospitalaria Pdblica del Principado de Asturias,
cuando éslos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccidn de personal temporat en los que se garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad en &l acceso al empleo piblico.

[ 6'001 puntos |

dy Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el
articulo 2.5 de Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que s reguta la Red Hospitalaria Piblica y la Red Sanitaria de Utiizacién Pdblica del
Principado de Asturias, siempre y cuande la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o especialidad.
[ 0’0005 puntos |

e) Por cada dia de servicios prestades en categorfa distinta a aquella en la que se concursa en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Saiud del
Principado de Asturias, a otros Servicios de Salud integrantes del Sisterma Nacional de Salud u otras instituciones Sanitarias Piblicas de la Unidn
Europea.
[ 0°0015 puntos |

No podran ser objeto de valoracién simultaneamente los periodos que e superpongan o los servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de
conformidad con fa normativa vigente a estos efectos.

4.- QTROS MERITOS

A) Por publicaciones:

Unicamente se valoraran 1as publicaciones de trabajos relacionados con 1a categoria profesional objeto de baremacién, en revistas o publicaciones
especializadas nacionales o internacionales. Se debera presentar una copia compulsada de las hojas donde conste el nombra de a revista o titulo del fibro, el
titulo del trabajo o capitulo, su autor y depdsito legal del libro yio el ISBN y ta fecha de publicacidn det libro o revista. La puntuacion sera la siguiente:

Eibros completos o publicacién como primer autor 0,50 puntos
Autor capitulo de libro 0,40 puntos
Publicacién como segunde autor, 0 tltimg firmante 0,30 puntos
Publicacion como tercer autor 0,05 puntos
Cuarto auter en adelante 0,025 puntos

La puniuacion maxima de éste apartado sera de 1 punto por afio, y un maximo absoluto de 4 puntos

B) Por Ponencias ¥ Comunicaciones:
Unicamente se consideraran la participacién en Congresos y Jomadas relacionadas con |a categoria baremada. La puntuacion seré |a siguiente:

Primer autor : 3,20 puntos
Segundo autor, o dltime firmante 0,10 puntos
Tercer autor 0,05 puntos
Cuarto auter en adelante 0,025 puntos

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto por afio, y un maximo absoluto de 2 puntos.
C) Proyectos de Investigacién:

Se puntuaran Gnicamente aguellos trabajos cientificos o de investigaclén que hayan sido financiados © premiados por Administracicnes u-
Organismos Publicos, a razén de 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuaran los proyectos financiados por
empresas privadas.

La puntuacion méxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absolute de 1,5 puntos.

D) Por servicios
funciones de ordenacién y planificacion de servicios, sanitarios:

Se puntuarén a razon de 0,004 puntoes por cada dia, siendo Incompatitle esta puntuacién con la correspondiente por el apartado de servicios
prestados, en dias ¢ periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria;

A e e —— 2

Por cada afio académico como Catedrético vincutado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Prefeser vinculado 0,50 puntos
Por cada ano académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacion resultara compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o pericdos coincidentes,
La puntyacion maxima de este apartado sera de un méaximo absoluto de 1,5 puntos.

F) Por actividad docente en la formacién de especialistas en ciencias dela sajud:

Por cada ano como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afo como Responsable docente 0,39 puntos
Por cada aho como Colaberador docente o Colaborador de honor 0,10 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de un mdximo de 2 puntos.

GOMERNG DEL PANCPADO DE ASTIRIAS Pleza Sindicatos Mineros, 3 - 33600 Mieres
{Asturias)
Tel: 985 45 86 15 — Fax; 985 45 86 146
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ANEXO 111

BAREMO ESPECIFICO DE MERITOS

1.- Experiencia profesional: Experiencia en coordinacion, tramitacion, elaboracion y/o revisién de
pliegos y gestién de procedimientos de contratacién administrativa en el &mbito sanitario piblico.

fiste mérito se acreditard con certificacion, expedida por el responsable del centro donde se hubiera
llevado a cabo la actividad, en el que se especifique el trabajo llevado a cabo y el periodo de tiempo en
el que se ha realizado.

En este apartado se otorgaran como méximo 15 puntos.

2.- Formacion Universitaria: Por estar en posesion del titulo de Grado o Licenciado Universitario en
Derecho, 10 puntos

3. Formacion continua: Por cada 20 horas de formacién continuada en aspectos relacionados con la
contratacién administrativa en el sector ptblico, 1 punto, hasta un méximo de 5 puntos.

COBERND DEL PRINCIPADD DE ASTURIAS Plaza Sindicatos Mineros, 3 - 33600 Mieres

{Asturias)
Tel.: 985 45 86 15 - Fax: 985 45 86 16
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ANEXO1V
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE UNA PLAZA DE TECNICO DE LA FUNCION {&DMINISTRATIVA EN LA
UNIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL AREA SANITARIA VII

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.:

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO

EMAIL:

SOLICITA:

Su admisidn en el proceso de seleccién para cubrir, con nombramiento temporal de sustitucién, de una
plaza de Técnico de la Funcién Administrativa en la Unidad de Contratacién Administrativa del Area Sanitaria
VI del Servicio de Salud del Principado de Asturias, a cuyos efectos acompafia la siguiente documentacion (en
original o copia compulsada):

En ,a de de

Fdo.:

GERENCIA DEL AREA SANITARIA VII

GOBIERNO DL PRINCIPAGD DE ASTURIAS Plaza Sindicalos Mineros, 3 - 33600 Mieres
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