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ENMT Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

FSE Formacion Sanitaria Especializada.
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HUCAB Hospital Universitario Cabuenies.
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INSS Instituto Nacional de la Seguridad Social.

MIR Médico/a Interno/a Residente.

SESPA Servicio de Salud del Principado de Asturias.

SPA Servicio de Prevencion Ajeno
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UDMSL Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral.
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1 BIENVENIDA PARA RESIDENTES DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

1.1 Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral (UDMSL) del Principado de
Asturias.

Bienvenidos/as a la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral del Principado de
Asturias (UDMSL).

Nuestra unidad docente estd acreditada como multiprofesional desde junio de 2019 aunque
lleva trabajando como unidad docente de medicina del Trabajo desde el afio 2007.En ella se
desarrolla la gestion de la Formacién Sanitaria Especializada (FSE) de Profesionales de
medicina Internos Residentes (MIR) y de Profesionales de enfermeria Internos Residentes (EIR)
de Medicina y Enfermeria del Trabajo.

Esta guia pretende ser una herramienta que facilite tu incorporacion, aportando informacion
basica sobre la organizacidon de nuestra Unidad Docente Multiprofesional y otros aspectos de
interés para tu formacion.

En ella hemos recogido el programa de formacién de la especialidad de Enfermeria del Trabajo
en la UDMSL de Asturias, tomando como referencia el Programa Oficial de la Especialidad
(Orden SAS/1348/2009, de 06 de mayo). El propdsito de este programa es ofrecer una
formacién de calidad, con base cientifica y conocimiento empirico, con el objetivo de que los
residentes que concluyan su formacion lleguen a ser enfermeros especialistas competentes.

2 PRESENTACION

2.1 Estructura:

La unidad docente de enfermeros/as especialistas en Salud Laboral del Principado de Asturias
esta constituida por las siguientes estructuras:

e Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios del Principado de Asturias (Titular)
e Gerencia Area IV Oviedo

e Gerencia Area V Gijon

e Gerencia Area Ill Avilés

Esta unidad docente estd acreditada desde junio de 2019 con 4 plazas para especialistas en
Formacion, distribuidas en 3 areas sanitarias:

e Area sanitaria lll (Hospital Universitario San Agustin (HUSA) y Atencién Primaria del area Ill).
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e Area sanitaria V (Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA) y Atencién Primaria del
area V).

e Area sanitaria IV (Hospital Universitario de Cabuefies (HUCAB)y Atencién Primaria del area
V).

La titularidad de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral (UDMSL) del Principado
de Asturias corresponde a la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios del Principado de
Asturias y se encuentra ubicada en Oviedo, Consejeria de Salud, Direccién General de Calidad,
Transformacion y Gestién del Conocimiento, Calle Ciriaco Miguel Vigil, 9, 33005 Oviedo,
Asturias (Edificio Calatrava).

2.2 Mapa sanitario:

llustracion 2. Ubicacion de las Areas Sanitarias del Principado de Asturias

2.3 Composicién de la Unidad Docente:

Jefatura de Unidad Docente: Dra. Dfia. Marta Maria Rodriguez Sudrez.
Jefe de Estudios de la U. Docente Multiprofesional de Salud Laboral.

Email: martamaria.rodriguezs@sespa.es

Subcomision de Enfermeria del Trabajo:
Responsable de la Subcomisién de Enfermeria de la UDMSL: Dia. Estrella Diego Blanco.

Email: estrella.diego@sespa.es

Centros para la formacion de Residentes de Enfermeria del Trabajo en Asturias afio 2023-2025:

. Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Hospital Universitario Central de
Asturias (HUCA).

v Tutora EIR de Enfermeria del Trabajo: Dofia Pilar Fernandez Figueiras
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Email: pilar.fernandezf@sespa.es

v Tutora EIR de Enfermeria del Trabajo: Dofia Maria Menéndez Calzdn.
Email: maria.menendezcal@sespa.es

o Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Hospital Universitario de
Cabueries (HCB).

v' Tutora EIR de Enfermeria del Trabajo: Dofia Carmen Sudrez Diaz.
Email: mcarmen.suarez@sespa.es

v' Tutora EIR de Enfermeria del Trabajo: Dofia Estrella Diego Blanco.
Email: estrella.diego@sespa.es

3  GUIA DE FORMACION DEL E.I.R DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

La enfermeria del trabajo es una especialidad donde el enfermero especialista aborda los
estados de salud de los individuos en su relacion con el medio laboral, con el objeto de
alcanzar el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de la poblacién trabajadora,
teniendo en cuenta las caracteristicas individuales del trabajador, del puesto de trabajo y del
entorno sociolaboral en que éste se desarrolla.

El Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo, como miembro del equipo pluri, multi e
interdisciplinar que constituye el Servicio de Prevencidn, debe estar capacitado para llevar a
cabo las funciones que el articulo 31.1 asigna a dichos servicios:

e Evaluacion de factores de riesgo.

e Disefo, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacion
preventiva.

e Determinacion de prioridades en la adopcidon de medidas preventivas y vigilancia
de su eficacia.

e Informaciény formacion a la poblacién trabajadora.

e Vigilancia de la salud.

e Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

3.1 Programa oficial.

El programa oficial de la especialidad de Enfermeria del Trabajo se publicé en el BOE n? 129 de
28 de mayo de 2.009 por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad. Disponible en
el siguiente enlace:

http://www.msssi.es/profesionales/formacion/docs/enfermeriaTrabajo.pdf
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La responsabilidad y funciones del Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo no deben
limitarse a la vigilancia de la salud y a proporcionar la atencidn sanitaria de urgencia en el lugar
de trabajo, sino que también debe extender su actividad a las circunstancias que afecten a la
salud de los trabajadores, a formar e informar a los mismos, a promocionar la salud en el lugar
de trabajo colaborando asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las Autoridades
Sanitarias. Este nuevo enfoque de la salud laboral es el que se ha tenido en cuenta en el
presente programa formativo y el que en su dia determino la creacién de la especialidad de
Enfermeria del Trabajo, cuyo régimen juridico, ademas de las previsiones contenidas al
respecto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias,
se regula por lo previsto en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, de especialidades de
enfermeria, en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en ciencias de la salud y en el
Real Decreto 183/2008, de 8 febrero por el que se determina y clasifica las especialidades en
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria
especializada.

La formacién de especialistas en Enfermeria del Trabajo se realiza por el sistema de residencia,
en unidades docentes multiprofesionales acreditadas especificamente para ello, en las que se
impartira el presente programa oficial de la especialidad.

A estos efectos la formacién tedrica y practica clinica de este programa se llevara a cabo
durante la jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en concepto de atencion
continuada y de las horas personales de estudio al margen de dicha jornada. La duracion del
programa de formacion serd de dos anos, al final de los cuales el Enfermero Residente (EIR)
deberd haber adquirido las competencias que se describen a continuacion.

3.1.1 Obijetivo general.

La formacidn en la especialidad de enfermeria del trabajo tiene como objetivo formar a
profesionales que puedan realizar las actividades propias de su especialidad, dirigidas a
prevenir, promover, proteger y restaurar la salud de la poblacidn trabajadora con un enfoque
laboral y comunitario, integrado e integral, con una base cientifica y un conocimiento
empirico.

3.1.2 Competencias basicas de caracter transversal.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

= Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la especialidad.
= Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios relacionados con la enfermeria del trabajo.
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= Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas, emitiendo juicios que
tengan en cuenta los principios deontolégicos y éticos de la profesion, asi como las
circunstancias sociales del medio en el que se ejerce.

= Tomar decisiones basadas en principios éticos, conocimientos técnicos y evidencia
cientifica.

= Habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

=  Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipo multidisciplinar de los servicios de
prevencion o en los que desarrolle su actividad.

3.1.3 Competencias especificas.

Las competencias profesionales que deben adquirir los enfermeros especialistas en enfermeria
del trabajo se pueden agrupar en cinco grandes areas: Preventiva, asistencial, legal y pericial,
de gestién y docente e investigadora.

> Area preventiva.
Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

= |Incrementar el nivel de salud de la poblacién trabajadora, mediante acciones
encaminadas a la promocidn de la salud, prevencion de riesgos derivados del trabajo,
proteccion de la salud, y formacion de los trabajadores.

= Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier
alteracion que pueda presentarse en la poblacién trabajadora tanto sana como
enferma, llevando a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de
los mismos, profundizando en la poblacién especialmente sensible.

=  Promover la participacion activa del trabajador en medidas de proteccion frente a los
riesgos a los que estan expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad
laboral en materia de salud y seguridad, promoviendo la participacién de la poblacién
trabajadora en planes de emergencia.

= Colaborar, participar, y en su caso dirigir las actividades de planificacién y direccién
relativas a la implantacién de los planes de emergencia.

=  Realizar campanfas de promocion de la salud y fomentar una cultura de salud en el
ambito de su competencia.

= Asesorar a los érganos de direccidn de las empresas e instituciones sobre los riesgos y
la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

= Interactuar con los distintos agentes sociales: organizaciones sindicales y sociedades
cientificas para el desarrollo de mds recursos y nuevas iniciativas para la mejora de la
salud y la seguridad de los trabajadores.

> Area asistencial.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:
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= |dentificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

=  Proporcionar una atencidn integral a los trabajadores, ayudandoles en la recuperacién
de la salud y en la reincorporacidn al trabajo, ante todo tipo de proceso con especial
incidencia en las alteraciones de origen laboral.

= Manejar correctamente medicamentos y productos sanitarios relacionados con los
cuidados de salud laboral, con el nivel de competencia fijado por la legislacidn vigente.

= Proponer e incentivar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a
la poblaciéon trabajadora, tanto dentro como fuera de su jornada laboral,
estableciendo los canales de comunicacion adecuados, coordinado si es necesario con
otros profesionales sanitarios.

= Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el
ambito de sus competencias, la aptitud de los trabajadores para el desempefio de su
trabajo, realizando los informes oportunos.

= Prestar atencién de urgencia y emergencia en el centro de trabajo donde realice su
actividad.

= Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados propios
del ambito de la salud laboral.

> Area, legal y pericial.
Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

= Valorar pericialmente, en el dmbito competencial de la profesién enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la salud
humana, en particular en caso de las incapacidades.

= Valorar pericialmente, en el dmbito competencial de la profesién enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia comin que pudiera colisionar con la actividad
laboral.

= Detectar y valorar en el ambito competencial de la profesidon enfermera, los estados
de salud que sean susceptibles de cambio de puesto de trabajo.

= Valorar pericialmente, en el dmbito competencial de la profesién enfermera, las
actuaciones sanitarias en el ambito laboral.

= Asesorar y orientar en la gestion y tramitacion de los expedientes de incapacidad ante
las entidades y los organismos competentes.

> Area de gestion.
Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

= Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacién para
la practica de la enfermeria del trabajo.

=  Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permitan valorar el
coste/efectividad de los mismos.
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3.2

3.2

= Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los servicios de
prevencion ocupando su puesto de enfermero/a especialista.

=  Gestionar y organizar los servicios de prevencidn de riesgos laborales en sus distintas
modalidades y dmbitos.

= Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.

= Gestionar un sistema de registro apropiado y accesible que asegure la
confidencialidad de los datos de acuerdo con lo previsto en la legislacidn vigente.

> Area de docencia e investigacion.
Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

= Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacién.

= Informar y formar a la poblacién trabajadora, planificando, ejecutando y evaluando
programas educativos segun las necesidades detectadas, de forma individualizada o
en grupos.

= Proponer e intervenir en proyectos de investigacion, encaminados a mejorar
continuamente la actividad profesional y con ello elevar la salud de la poblaciéon
trabajadora.

= Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir los resultados de las
intervenciones enfermeras.

Etapas de formacion

1 Formacion Tedrica.

> Formacion tedrica especifica ENMT-Carlos lil.

Esta formacidn se realizara a través de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
(ENMT-Carlos Ill) mediante un curso denominado CUSET (Curso superior de enfermeria
del trabajo). Se desarrollard en modalidad semipresencial con una duracién de 2 afios, 200
horas/ afio de las que 75 horas seran de presencialidad en la ENMT y las 125 horas
restantes serdn de estudio y preparacion del proyecto de investigacion.

Su contenido versara sobre las siguientes materias:

I. Conceptos generales:
Il. Marco conceptual y legislativo de la enfermeria del trabajo:

Ill. Técnicas de prevencidn de riesgos laborales:
a. Seguridad en el Trabajo.
b. Higiene Industrial.
c. Ergonomia.
d. Psicosociologia aplicada a la prevencién.
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IV. Promocién de la salud en el trabajo.
V. Area asistencial:

a. Alteraciones de la salud y patologias de origen laboral.

b. Area de la prevencién y promocién de la salud en el lugar de trabajo.

c. Rehabilitacion y readaptacion laboral y social.

d. Urgencias, emergencias y catastrofes en el lugar de trabajo.
VI. Area legal y pericial:

a. Dafo corporal.

b. Actuaciones forenses en Enfermeria.

c. Incapacidad laboral e invalidez.

d. Derecho sanitario y deontologia en enfermeria del trabajo.
VII. Area de Gestidn:

a. Aspectos generales de gestion.

b. Gestiéon medioambiental.

c. Gestidn de servicios de prevencién.

d. Sociologia laboral.
VIII. Area de docencia e investigacion:

a. Habilidades docentes.

b. Enfermeria basada en la evidencia.

c. Metodologia de la investigacién.

d. Estadistica y epidemiologia.

e. Comunicacion cientifica.

» Proyecto de investigacion.

A lo largo de los dos afios, los residentes deberdn preparar y presentar un proyecto de
investigacion.

El proyecto de investigacion estard dirigido desde la Escuela Nacional de Medicina y
enfermeria del Trabajo (ENMT-Carlos Ill) y coordinado con los dispositivos de la Unidad
Docente. El apoyo metodoldgico y didactico lo realizard la Jefatura de estudios de la
Escuela, que designara para esta tarea un tutor de investigacion y facilitara los formatos e
indicaciones establecidos para la presentacién del mismo.

La dedicacion del residente a la adquisicién de conocimientos tedricos sera del 10% del
total de la duracién del programa formativo calculado sobre la jornada anual ordinaria
efectiva (sin computar atencién continuada). EIR 1 y EIR2: acordardn con sus tutoras la
distribucidon de las horas de estudio (en jornadas completas o por horas), durante la
duraciéon del CUSET y segun vayan necesitando. Las horas serdn presenciales o con
permiso del tutor y no podran coincidir con rotaciones de periodos cortos.

> Plan transversal comun.

El Programa de Formacion Transversal en Competencias Genéricas para los Especialistas
en Formacion tiene como finalidad potenciar los contenidos formativos comunes de los
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futuros especialistas, para abordar de forma mas integral los problemas de salud de los
pacientes, conseguir mayor participacidon e implicacién de los profesionales, fomentar la
investigacion, y encarar las necesidades y requerimientos actuales y futuros del Sistema
Nacional de Salud. Es de obligado cumplimiento para los residentes de todas las
especialidades en ciencias de la salud.

Los contenidos o acciones formativas del Programa serdn realizados a lo largo del periodo
de residencia y son los siguientes:

=  Formacidén en competencias transversales.

= Soporte Vital Basico (SVB).

=  Proteccién radioldgica.

= Busqueda bibliografica basica.

= Bioética.

=  Aspectos legales de las profesiones sanitarias
=  Formacion basica higiene de manos.

= Lectura critica.

= Cuidados paliativos.

= Habilidades relacién paciente y trabajo en equipo.
= Soporte vital inmediato.

= Bulsqueda bibliografica avanzada.

3.2.2 Formacioén Practica.

> Rotaciones:

* Unidad de Vigilancia de la Salud: duracidn 12 meses. Las actividades de vigilancia de la salud
se llevaran a cabo en los servicios de prevencion de riesgos laborales integrados en la unidad
docente y cuando sea necesario en otras unidades, servicios e institutos relacionados con la
salud de los trabajadores.

®* Mutua Ibermutua: duracién 8 semanas.
= |nstituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales: duracién 4 semanas.
= SPRL CUALTIS S.L.: duracién 6 semanas.

¢ Formacion en atencién especializada. Rotaciones:

=  Servicio de Oftalmologia: duracién 2 semanas.
= Servicio de O.R.L.: duraciéon2 semanas.
= Servicios de Neumologia: duracién 2 semanas.

Servicio de Cardiologia: duracidn 2 semanas. (1 semana durante la rotacion en
Mutua).

=  Servicio de Dermatologia: duracion 2 semanas.

= Servicio de Alergologia: duracidn 2 semanas.

= Servicio de Medicina Preventiva: duracién 2 semana.
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= Instituto Nacional de Silicosis: duracién 1 semana.

=  Salud Mental: duracién 2 semanas.

= Servicio de Calidad: duracién 1 semana.

= Urgencias de caracter general: Imes (AP, hospital y/o mutua).

= Unidades de urgencias traumatoldgicas y rehabilitacion: 1 mes (mutua).
= Radiodiagnéstico: 2 semanas (mutua).

* Formacidn en servicios de gestién administrativa. Rotaciones:

= Unidades de Inspeccién Laboral y Sanitaria: duraciéon 1 semana
= Direccidn General de Salud Publica: duracién 1 semana.

* Formacién en servicios de atencion primaria. Rotaciones:

= Atencidn primaria: duracién 1 mes.

3.2.3 Rotaciones

Tabla 2

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Manejar los medios de control de las infecciones nosocomiales.

Conocer los protocolos de aislamiento de las enfermedades infecciosas.

Comprender la politica de desinfectantes del hospital y los criterios de aplicacién.

Identificar los medios de esterilizacién y desinfeccién de alto nivel.

Manejar los diferentes estudios epidemioldgicos que reflejan las tasas de infeccion nosocomial.

Realizar las tareas de higiene hospitalaria.

Colaborar y participar en todas las actividades de un Servicio de Medicina Preventiva.

Tabla 3

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Colaborar en las exploraciones basicas e interpretacion de pruebas diagnosticas.
Identificar las profesiones con riesgo oftalmoldgico.
Realizar actividades de promocién de la salud en oftalmologia.

Conocer medidas de prevencion frente a los riesgos que puedan afectar al sistema visual.
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| Manejar las principales patologias en oftalmologia, con especial atencidn a las de implicacién laboral.
Tabla 4

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Colaborar en las exploraciones basicas e interpretacion de pruebas diagndsticas.
Identificar las profesiones con riesgo auditivo.
Realizar actividades de promocion de la salud en ORL.

Conocer medidas de prevencion frente a los riesgos que puedan afectar al oido, la nariz y la garganta.

Manejar las principales patologias en ORL, con especial atencién a las de implicacion laboral.

Tabla 5

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Identificar los problemas de salud mas frecuentes que afecten al desarrollo de la actividad laboral del individuo.
Reconocer los procesos patoldgicos relacionados con esta especialidad y aplicar los tratamientos terapéuticos
derivados de la misma.

Manejar las situaciones de urgencia (si se dieran).

Interpretar y realizar las pruebas funcionales respiratorias.

Poner en practica la prevencion de la tuberculosis en el medio laboral.
Desempeniar el abordaje del tabaquismo.

Familiarizarse con la fisioterapia y rehabilitacién respiratorias.
Involucrarse en las actividades de promociéon de la salud y prevencién de enfermedades respiratorias en el
trabajo.

Realizar adecuadamente una historia clinico-laboral de enfermeria.

Realizar actividades de promocion de la salud y prevencién de las enfermedades.

Tabla 6

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Identificar los problemas de salud mas frecuentes

Reconocer los procesos patolégicos relacionados con esta especialidad
Interpretar y realizar las pruebas de funcién respiratoria

Prevencion de la tuberculosis en el medio laboral

Conocer las actividades de promocién de salud y prevencién de enfermedades
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| Realizar adecuadamente una historia clinico laboral de enfermeria

Tabla 7

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Identificar los problemas de salud mas frecuentes que afecten al desarrollo de la actividad laboral del individuo:
Hipertension arterial, hiperlipemias, diabetes mellitus, obesidad, cardiopatias.

Reconocer los procesos patoldgicos relacionados con esta especialidad. Aplicar los tratamientos terapéuticos
derivados de la misma.

Manejar las situaciones de urgencia (si se dieran).
Interpretar y realizar las pruebas funcionales.

Desempeifiar el abordaje del tabaquismo.

Colaborar en las actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad cardiovascular en los
lugares de trabajo.

Realizar actividades preventivas en trabajadores con: Factores de riesgo cardiovascular, cardiopatia isquémica,
insuficiencia cardiaca.

Realizar adecuadamente una historia clinico-laboral de enfermeria.

Tabla 8

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Identificar los problemas de salud mas frecuentes que afecten al desarrollo de la actividad laboral del individuo.
Reconocer los procesos patoldgicos relacionados con esta especialidad. Aplicar los tratamientos terapéuticos
derivados de la misma.

Manejar las situaciones de urgencia (si se dieran).

Realizar adecuadamente una historia clinico-laboral de enfermeria.

Manejar adecuadamente los tratamientos dermatoldgicos mas habituales.

Indicar e interpretar las pruebas epicutaneas especialmente en la dermatosis profesional de forma correcta.

Realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de las enfermedades alérgicas en el lugar de trabajo.

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Identificar los problemas de salud mas frecuentes que afecten al desarrollo de la actividad laboral del individuo.
Reconocer los procesos patoldgicos relacionados con esta especialidad. Aplicar los tratamientos terapéuticos
derivados de la misma.

Manejar las situaciones de urgencia (si se dieran).

Interpretar y realizar las pruebas funcionales respiratorias, pruebas de alergia y otras.
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Realizar adecuadamente una historia clinico-laboral de enfermeria.

Realizar actividades de promocidn de la salud y prevencion de las enfermedades alérgicas en el lugar de trabajo.

Tabla 10

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Identificar la organizacion del sistema sanitario de Espafia, asi como su organizacidn y estructura autondmica,
los diferentes servicios de planificacion, desarrollo de programas, vigilancia epidemiolégica y monitorizacidn de
problemas de salud en el contexto de la Salud Publica en Asturias.

Analizar la situacion de salud de la Comunidad Autondémica y los programas de promocion de la salud
comunitaria y las diversas actuaciones vinculadas a la promocién de la salud que se desarrollan desde la
Consejeria de Sanidad en el Principado de Asturias.

Conocer las relaciones y actividades que se llevan a cabo con instituciones, servicios comunitarios, los diferentes
niveles de atencion en el Servicio de Salud y las ONGs.

Comprender como se disefian, ejecutan y evallan programas de vigilancia epidemioldgica, vacunas, de
Educacion para la salud en la comunidad (EpS), etc.

Fomentar y gestionar la participacion comunitaria, colaborando con otros profesionales en programas de salud.
Identificar las acciones sobre salud medioambiental que se realizan, asi como los dispositivos de control
alimentario y manipuladores de alimentos.

Potenciar las actitudes positivas y de liderazgo en las actividades comunitarias en salud desarrolladas por
estructuras no sanitarias.

Tabla 11

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Conocer los programas de comprobacidon actuaciones y calidad de funcionamiento de los servicios de
prevencion ajenos, propios y mancomunados.

Conocerlos sistemas de notificacién de EEPP y AATT.
Conocer y familiarizarse con la investigacion de EEPP.

Conocer el procedimiento de gestion de la VS de expuestos y post expuestos amianto.
Conocer y familiarizarse con el procedimiento de investigacion de sospecha cancer profesional a partir de la
comunicacién del caso.

Familiarizarse con la investigacidon de AATT desde el drea técnica de ST.

Familiarizarse con las actuaciones del area técnica de HI.

Familiarizarse con las actuaciones del area técnica de EPA.
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Tabla 12

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Conocer las competencias y funciones de la inspeccidn de centros
Conocer tipos de autorizaciones. Gestidn. Criterios y prestaciones
Composicion de la inspeccidn de centros

conocer las intervenciones de la inspeccion en los circuitos de gestion de la incapacidad

Adquirir habilidades en la gestidn de la contingencias comun y profesional

Tabla 13

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Llevar a cabo la atencidn al paciente a través de los programas especificos y valoraciones individuales a sanos y
enfermos que se realizan en el centro de salud, y ver el enfoque extralaboral y si es posible coordinacion con el
medio sanitario laboral.

Realizar visitas domiciliarias al paciente crénico para su valoracidn inicial y seguimiento, asi como para realizar
el andlisis de su situacion en el dmbito familiar que pueda afectar al retorno al trabajo.

Utilizar los protocolos y guias clinicas vigentes a fin de cribar la patologia y saber valorar su efectividad y
repercusion en la prestacion de los cuidados, asi como la coordinacidn de estas con los servicios de prevencidn
que atienden a la persona trabajadora.

Estancia con el tutor/a del CS. Participacion en sesiones clinicas y reuniones de EAP.
Participar en la consulta enfermeria (demanda, consulta concertada, consulta programada, urgencias y avisos
domiciliarios).

Manejar el sistema informatico, historia clinica informatizada (historia laboral) y registros.
Aplicar el Programa de vacunaciones del adulto y sistema de registro.

Realizar e interpretar pruebas diagndsticas: glucemias capilares, y otras (segun los CS).

Conocer y aplicar las relaciones existentes entre el Equipo de Atencién Primaria y Atencidn Especializada y
centros sanitarios laborales (servicios de prevencion propios, ajenos, mancomunados...etc.).

Participar activamente en las sesiones clinicas y en las reuniones de trabajo del Centro de Salud, realizando
presentaciones orales sobre temas relevantes propuestos por el tutor que impliquen bldsqueda y seleccion de
informacién, manejo de bases de datos, lectura critica de textos, etc.
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Tabla 14
EIR1 ROTACION: MUTUA IBERMUTUA DURACION: 8 semanas

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

URGENCIAS

Realizar la valoracién y priorizacion en diferentes situaciones
Identificar los problemas de salud mas frecuentes que afecten al desarrollo de la actividad laboral del paciente.

Gestidén documental y toma de datos.
Colaborar con precisidn y rapidez en la recepcidn, reanimacion y estabilizacion del paciente en situacidn critica,
segun protocolos.

Identificar y valorar correctamente los tipos de lesion.

Revisar el adecuado funcionamiento del material y medios técnicos existente en la unidad, incluyendo la
revisiéon y mantenimiento del “carro de paradas”.

Colaborar en la aplicacién de las diferentes técnicas radioldgicas siendo capaz de diferenciar radiografias
patoldgicas y normales.

Realizar curas y asistencias de enfermeria individualizadas mediante un método sistematico y organizado.
Manejo del sistema informatico, historia clinica informatizada y registro de enfermeria.

Realizar e interpretar pruebas diagndsticas.

Conocer las Enfermedades profesionales, su gestion y declaracion.

Utilizar correctamente la venda y escayolas en curas traumaticas, asi como diferente material ortésico.
Realizar adecuadamente la preparacion y el manejo del transporte del paciente si asi lo precisara.
Identificar mediante la utilizacion de las diferentes escalas el grado de dolor en el paciente.

Colaborar en la valoracidn en consulta del paciente
TRAUMATOLOGIA

Reconocer los procesos patoldgicos relacionados con la especialidad.

Colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo al traumatdlogo.
Manejo del paciente politraumatizado.

Utilizacion correcta de vendajes y escayolas, asi como diferente material ortésico
RIESGO EMBARAZO Y LACTANCIA (REL)

Colaborar en la gestién de la prestacion.

Valoracién de los casos de forma individualizada y determinar de forma conjunta fecha de inicio
REHABILITACION (RHB)

Colaborar en los procedimientos diagnédsticos y de apoyo al M. Rehabilitador
Conocer todos los medios terapéuticos de la rehabilitacion, su indicacion, contraindicaciones, asi
Como el orden de eleccidn, de asociacion y de aplicacion.

Integrarse en la estructura del servicio de rehabilitacién y su relacidn con otras especialidades
CARDIOLOGIA

Colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo al cardidlogo.

Control y seguimiento de los pacientes de la unidad.
Colaborar en las actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad cardiovascular en los
lugares de trabajo.

Desempeniar las técnicas de rehabilitacion utilizadas en patologia cardiovascular.

Realizacidn de pruebas diagndsticas.

Manejo de equipos de monitorizacidn presencial.
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Manejo de equipos de monitorizacidn remota.
Control y revisién del adecuado funcionamiento del material y medios técnicos existentes en la unidad,
incluyendo la revision del “carro de paradas”.

CIRUGIA PLASTICA

Colaborar en los procedimientos diagndsticos y de apoyo al C. Plastica.

Manejar adecuadamente al paciente postquirurgico

Manejar las principales patologias en C. Plastica, con especial atencion a las de implicacion laboral.
CONTINGENCIA COMUN

Obtener, registrar y analizar datos sobre la salud de los trabajadores y las condiciones de trabajo.
Colaborar en la valoracién en consulta del trabajador.
Conocer los informes de propuesta de alta médica y su tramitacién al SPS.

Conocer los informes de incapacidad permanente y de revisioén de incapacidades.
Conocer la metodologia de la exploracién clinica, la interpretaciéon de los estudios, propuestas terapéuticas y planteamiento
final.

BIOMECANICA

Realizacidn de exploracién basica

Interpretacion de resultado de pruebas

Manejo de las principales patologias y su implicacion laboral
Determinacidn de la capacidad funcional de los pacientes
Realizacidn de propuestas de medidas preventivas

Tabla 15

EIR 1 :!S(:';I';\;I)ON SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DURACION: 2meses

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Atencién de Urgencia y primeros auxilios

Realizacidn de pruebas complementarias

Participar en la promocion de la salud

Informacién y Formacién

Investigacion y Andlisis de Accidentes

Procedimiento de evaluacion y tratamiento de factores psicosociales.
Asistencia a evaluaciones ergonémicas de puestos

Asistencia a mediciones de agentes ambientales en el puesto de trabajo

Colaboracién en la cumplimentacidn de los registros del Servicio de Prevencién

Conocer y participar en todas las actividades necesarias para reducir o eliminar los riesgos laborales a los que
estan sometidos los trabajadores en su actividad laboral.

Potenciar el estado de salud de los trabajadores mediante intervenciones personalizadas o colectivas dirigidas
al conocimiento de hdbitos saludables.
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Tabla 16

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Adquirir conocimientos y habilidades en aspectos claves del servicio.
Comisiones de clinicas Gestionar la documentacién

Apoyar la certificacion de procesos.

Control de procesos

Apoyar grupos de trabajo para proyectos de mejora

Implantacién de planes de seguridad

Conocer los sistemas de gestidn de calidad.

Auditorias

Tabla 17

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Identificar los trastornos psicopatoldgicos, emocionales y de conducta mas frecuentes relacionados con el
trabajo, su diagndstico y tratamiento.

Prevencion, tratamiento y rehabilitacion de dependencias y adicciones.

Conocer los criterios de derivacién de Salud Mental.
Conocer la estructura, recursos y funciones de los dispositivos de salud mental y los programas de coordinacién
asistencial.

Tabla 18

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Atencidn de Urgencia y primeros auxilios

Realizacidn de pruebas complementarias

Participar en la promocién de la salud

Informacién y Formacion

Investigacion y Andlisis de Accidentes.

Procedimiento de evaluacién y tratamiento de factores psicosociales

Conocimiento de los informes derivados de los actos médicos laborales.
Realizar todas las actividades asistenciales que se precisen en los problemas de salud, especialmente si son
laborales y que estén incluidas en las competencias de la enfermeria.
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Conocer y participar en todas las actividades necesarias para reducir o eliminar los riesgos laborales a los que
estan sometidos los trabajadores en su actividad laboral.

Potenciar el estado de salud de los trabajadores mediante intervenciones personalizadas o colectivas dirigidas al
conocimiento de habitos saludables.

Establecer un marco conceptual para organizar y poner en marcha los programas de salud en la empresa a nivel
individual y colectivo.

Conocimiento de la gestion y organizacidn de la actividad preventiva.

Realizar las actividades de planificacion, programacidn, control y logistica necesarias para llevarla a cabo.
Ampliar conocimientos mediante actividades e iniciativas que estimulen sus capacidades investigadoras y
docentes.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CABUENES (HUCAB)

EIR 1
SEMANA | MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE [ NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO
= = Oftalmologia = MUTUA S. Publica | MUTUA Alergologia | Neumologia || IAPRL . i =
Semana Prevencion Prevencion ) Prevencion | CUSET [ Prevencion
2’ S. .| S. L . I CUSET S. FT
Semana Prevencion Oftalmologia Prevencion MUTUA MUTUA Inspeccién | Alergologia || Silicosis Madrid Prevencion | CUSET FT CUSET
32 M. . . CUSET . S. S.
Semana Preventiva Dermatologia | Vacaciones | MUTUA MUTUA Madrid Neumologia || IAPRL IAPRL SEvEE ORL SEvE T
iy = M. Dermatologia | Vacaciones | MUTUA MUTUA | Cardiologia | V3¢ IAPRL e e ORL
Semana | Prevencion | Preventiva 9 9 Permisos Prevencion | Prevencion
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CABUENES (HUCAB)
EIR 2
SEMANA | MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE [ NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO
13

S. Mental SPRL
Semana SPRL
z S. Mental CLEIET
Semana ' . . Madrid SPRL
o SPRL SPRL Vacaciones | A. Primaria SPRL SPRL SPRL SPRL SPRL CUSET

Calidad ;
jfmana SPRL Madrid
Saaa SPRL SPRL
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS (HUCA) versién 1

EIR 1
SEMANA | MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO
12 S. S. . . S. S.
.. |ORL - Dermatologia | S. Publica [|[MUTUA MUTUA MUTUA | IAPRL .. | FT CUSET -
Semana Prevencion Prevencion Prevencion Prevencion
z E ORL = Dermatologia | Neumologia || MUTUA MUTUA MUTUA CUEEY = FT CUSET | FT CUSET
semana Prevencion Prevencion 9 9 Madrid Prevencion
32 M. p . . . | CUSET S. . . |S.
Semana Preventiva Oftalmologia | Vacaciones | Alergologia | Neumologia Madrid MUTUA IAPRL IAPRL EEvE T Cardiologia Prevencion
42 S. M. . . . . Vac- S. ., S.
L . Oftalmologia | Vacaciones | Alergologia | Silicosis MUTUA . IAPRL .. Inspeccion .
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS (HUCA) versién 2
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3.4 Actividades minimas para realizar durante el periodo de residencia.

3.5

Colaborar activamente en la realizacion de evaluacion de riesgos y estudio de puestos de
trabajo junto a otras disciplinas preventivas.

Disefiar al menos un programa de educacion sanitaria en el medio laboral, elaborando al
menos una guia de recomendaciones para el cuidado de la salud sobre prevencion de
riesgos especificos dirigidos a los trabajadores.

Intervenir como docente en programas de formaciéon un minimo de 20 horas.

Participar como minimo en la implantacién de un plan de emergencia incluyendo la
realizacién de un simulacro.

Colaborar y en su caso realizar y evaluar al menos 100 exdmenes de salud ajustados a los
protocolos de vigilancia de la salud y al ambito de sus competencias.

Realizar y evaluar un minimo de 10 exdmenes ajustados a protocolos de salud por ausencia
prolongada por motivos de salud.

Realizar e interpretar al menos 100 pruebas funcionales: Respiratorias, cardiovasculares,
oftalmolégicas y auditivas, asi como todas aquellas que se deriven de la aplicacidn de los
protocolos de apoyo diagnéstico a la vigilancia de la salud.

Participar activamente en sesiones de evaluacién para la emisidn de criterios de aptitud.
Elaborar planificaciones y memorias de vigilancia de la salud.

Participar en la confeccion de expedientes juridicos que se puedan derivar de la aptitud
como resultado de los exdmenes de salud, con la posibilidad de asistencia a juicios.

Asistir al menos a 3 sesiones de comités de seguridad y salud en las empresas.

Elaborar individualmente o en equipo un articulo de contenido cientifico con vistas a su
publicacion.

Participar en la elaboracidn y presentacién de una comunicacion cientifica.

Disefar individualmente o en equipo un proyecto de investigacidn en el area de la
especialidad.

Realizar al menos 15 intervenciones de cirugia menor relacionadas con su actividad.
Manejar y utilizar medicamentos y productos sanitarios de su ambito laboral, segun lo
previsto en la legislacion vigente.

Presentar dos sesiones clinicas multiprofesionales en relacion con las actividades
realizadas durante el periodo de formacién practica.

Participar en cuatro sesiones clinicas presentadas por otros profesionales dentro de su
ambito de formacién practica.

Atencidn continuada.

La Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo, recomienda que el cémputo total
de las horas que se presten en concepto de atencién continuada se corresponda con 2-4
guardias mensuales.
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Durante su formacién, el EIR podra realizar, de forma complementaria, una atencién
continuada de 50 horas/mes. Las guardias se planificardn teniendo en cuenta el
cumplimiento de los objetivos del programa formativo, razén por la cual las guardias que
puedan dar lugar a libranza se planificaran en viernes, sdabado o vispera de festivo. Esta
atencion continuada podrd prestarse en los dispositivos de Atencion Primaria y/o
Atencidn Especializada.

4 EVALUACION DELE.LR.

4.1 Metodologia del aprendizaje:

=  Participacién y aprendizaje experiencial.

=  Practica profesional tutorizada donde el residente reflexiona, aplica e integra
conocimientos y perfecciona habilidades y actitudes.

= Memoria del residente.

= Talleres y seminarios de formacidn activa.

= Preparaciény presentacion de temas.

= Exposicion y discusion de sesiones y casos clinicos.

El seguimiento y calificacion del proceso formativo de adquisicion de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevard a cabo mediante evaluacion
formativa continua, anual y final, tal y como indica el Real Decreto 183/2008.

4.2 Evaluacion formativa continua

4.2.1 Instrumentos de la evaluacién formativa:

> Entrevistas periddicas de tutor y residente, de cardcter estructurado y pactado,
que favorezcan la autoevaluacién y el autoaprendizaje del especialista en
formacién. Estas entrevistas se realizaran para valorar competencias adquiridas,
proponer aspectos de mejora, evaluar los servicios por donde ha rotado y revisar
las evaluaciones de los servicios al EIR. El nimero de entrevistas varia en funcién
del afio de formacién como EIR, no siendo en ningulin caso este niumero inferior a 4.
Las entrevistas se registraran en el libro del residente. En estas entrevistas el
residente presentara:

= Registro de actividades complementarias llevadas a cabo.

= Evaluacién de cada rotacion hecha por el residente.

= Elaboracién de un diario reflexivo del aprendizaje.

= Andlisis critico de un incidente realizado/observado en la rotacién.
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> Informe de Evaluacion de Rotacion permiten una valoracién objetiva del progreso

competencial del residente segun los objetivos del programa formativo y segun el
afio de formacién que se esté cursando. Al final de cada rotacidn el residente se
evaluard por el Colaborador Docente o el Tutor mediante el Documento Informe
de Evaluacién de Rotacion.

> El libro del residente como soporte operativo de la evaluacién formativa del
residente. Es propiedad del residente. Su caracter es obligatorio. Es un
instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexién individual y conjunta
con el tutor a fin de mejorar las actividades llevados a cabo por el residente.
Consta de los siguientes apartados:

= Cronograma individual del proceso formativo: actividades realizadas.
= Autoaprendizaje.

= Aprendizaje de campo: estancias formativas/guardias.

= Cursos/talleres/seminarios.

= Valoracidn de las estancias formativas (cualitativa y cuantitativa).

= Actividades docentes (sesiones...) /investigadoras.

= Otras actividades de interés.

4.3 Informe anual del Tutor.

El tutor, como responsable de la evaluacién formativa, cumplimentara informes normalizados
basados en los instrumentos anteriormente mencionados. Los informes se incorporaran al
expediente personal de cada residente. Al final de cada afio de rotacién se realizara por el
tutor un Informe de Evaluacién Anual que incluird la ponderacién de los informes de
rotaciones, actividades complementarias y la calificacion por el mismo, basada en sus
conclusiones de la evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del
residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

4.4 Evaluacion anual y final.

La evaluacién anual tiene el objetivo de calificar los conocimientos, habilidades y actitudes de
los residentes al finalizar cada uno de los afios de su programa formativo y se lleva a cabo por
los Comités de Evaluacion. Se sustenta en el Informe anual del tutor.

La evaluacion final tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacidn durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo de
especialista. Se realizara a los residentes tras la evaluacién del ultimo afio de residencia y se
llevara a cabo por el comité de evaluacion de la especialidad que en cada caso corresponda, en
los términos previstos en el REAL DECRETO 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
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determinan vy clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada.

El seguimiento y registro de la actividad de los residentes en los dispositivos docentes se
realiza a través de la plataforma online DOCENTIS.

5 ROTACIONES EXTERNAS

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero y de la
Instruccién de Direccién General de Investigacidén y Gestion del Conocimiento de la Consejeria
de Salud, se consideraran rotaciones externas los periodos formativos, que previamente
autorizados por la Direccion General de Calidad, Investigacion, Desarrollo e Innovacién de la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, se lleven a cabo en centros o dispositivos no
previstos en el programa de formacion, ni en la acreditacién otorgada al centro o unidad y
cuyo contenido esté relacionado con el Programa Oficial de la Especialidad. El objeto de la
rotacion externa sera la ampliacion de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no
practicadas en el centro o unidad de origen y que, segin el programa de formacién, son
necesarias o complementarias al mismo.

No tendra consideracidon de rotacion externa la asistencia del especialista en formacién a
cursos, masteres, congresos, seminarios, reuniones cientificas, o estancias formativas
curriculares.

5.1 Requisitos para la autorizacion.

La autorizacion de rotaciones externas, en el marco de lo previsto en el Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos previstos:

= Que resulten propuestas por el tutor o tutora a la Comisién de Docencia con especificacién
de los objetivos que se pretenden, que deben referirse a la ampliacién de conocimientos o
al aprendizaje de técnicas o procedimientos no practicados en el centro o unidad y que,
segln el programa formativo, sean necesarias o complementarias del mismo.

= Que su realizacion se lleve a cabo en centros nacionales acreditados para la docencia de
especialistas en formacién por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, o en
centros extranjeros de reconocido prestigio.

= En las especialidades cuya duracidn sea de dos afios, el periodo de rotacién no supere los
cuatro, en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate.

= Que conste el compromiso expreso de la gerencia del centro de origen a continuar
abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la
atencién continuada que realice durante la rotacién externa.

= Que conste la conformidad manifiesta de la Comisidon de Docencia de destino, a cuyos
efectos se tendrdn en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde se realice la
rotacion.
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Las Jefaturas de Estudios manifestaran su conformidad y tramitardn Unicamente aquellas

solicitudes de autorizacién de rotaciones externas que cumplan todos y cada uno de los

requisitos previstos en el apartado anterior.

En el siguiente enlace se encuentra la guia para la gestidon de las rotaciones externas con los

documentos y requisitos necesarios para su solicitud:

https://www.astursalud.es/noticias/-/noticias/guia-para-la-gestion-de-las-rotaciones-externas

6

7

NORMATIVA

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria.

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial
de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacidn sanitaria especializada.

ORDEN SC0O/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales
relativos a la composicién y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de
estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor.

Orden SAS/1348/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria del Trabajo.

La Resolucién conjunta de los ministerios de Educaciéon y de Sanidad y Politica Social, por la
que se establecen los requisitos de acreditacion de las unidades docentes
multiprofesionales de Obstetricia y Ginecologia, de Salud Laboral y de Salud Mental de 4
de mayo de 2010.

Resolucién de 3 de julio de 2018, de la Direccidon General de Ordenacién Profesional, por la
que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la que se aprueban las
directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones
de los especialistas en formacion.

ANEXO INFORMACION EIR
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7.1 PASOS PARA SEGUIR CUANDO TE INCORPORES

En primer lugar, antes de la fecha de incorporacion, debes contactar telefénicamente con la
Unidad Docente, al objeto de facilitar tus datos personales: Nombre y Apellidos, DNI,
Nacionalidad (en caso de extranjero, situacién del permiso en Espaia), Fecha de nacimiento,
Domicilio, Teléfono, Correo electrénico, n? EIR, plaza elegida y titulacion.

Alli tendremos el primer contacto y te guiaremos sobre los pasos que tienes que ir dando, la
documentaciéon que tienes que aportar y la cumplimentacion de todos los tramites necesarios,
entre los que se encuentra el contrato, que formalizaras en la Unidad de Personal (RRHH),
momento en el que empieza tu Residencia.

7.1.1 DOCUMENTACION QUE DEBES APORTAR A LA UNIDAD DOCENTE

e 4 fotos tamafio carné.

e 2 fotocopias del DNI o NIE y pasaporte.

e 2 fotocopias compulsadas del titulo.

e Resguardo de adjudicacion de la plaza.

e Si has trabajado previamente o dispones de cartilla de la Seguridad Social como titular,
1 fotocopia.

e Sj tienes cargas familiares, fotocopia de la hoja del libro de familia donde aparecen
matrimonio e hijos.

e N2 de cuenta bancaria (20 digitos).

e Certificado de colegiacion en Asturias.

e Certificado negativo del Registro central de delincuentes sexuales del Ministerio de
Justicia.

Una vez firmado el contrato, en el departamento de RRHH se te entregard un vale para
Lenceria. Posteriormente debes acudir a la Unidad de Lenceria para retirar tus uniformes.

En dias posteriores a la firma del contrato, en la secretaria de Docencia de tu centro, se te
entregard la clave informatica, para poder acceder a las aplicaciones del SESPA y un correo
corporativo.

En el Registro General, también tras la firma del contrato, se te entregard una tarjeta de
identificacion que incluira nombre y apellidos, foto y especialidad. La debes llevar siempre en
un sitio visible, ya que todo paciente/cliente tiene derecho a saber que hay residentes
interviniendo en su proceso asistencial.

Tendras que ponerte en contacto con la secretaria del Servicio de Salud Laboral para concertar
cita para realizarte el reconocimiento médico obligatorio.
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También debes contactar con la Secretaria de la unidad docente del centro Hospitalario al que
te incorpores, donde te daran instrucciones sobre las actividades de acogida para todos los
residentes del centro.

7.2 DERECHOS DEL RESIDENTE

Estos son los 16 derechos especificos del residente estipulados en el articulo 4 REAL DECRETO
1146/2006:

1. Conocer el programa de formacién de la especialidad a cuyo titulo aspira, asi como las
adaptaciones individuales.

2. Estar informado sobre el tutor que le asistira durante la residencia.

3. Recibir una formacién tedrico-practica que le permita alcanzar progresivamente los
conocimientos y la responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio auténomo de la
especialidad, mediante su integracion en la actividad asistencial, ordinaria y de urgencias del
centro.

4. Conocer las funciones, tareas, cometidos, programacién funcional y objetivos asignados a su
unidad, centro o institucidn, y de los sistemas establecidos para ser evaluados.

5. Ejercer su profesion y desarrollar las actividades propias de la especialidad con un nivel
progresivo de responsabilidad.

6. Saber qué profesionales de la plantilla estdn presentes en la unidad en la que el EIR estd
prestando servicios para pedir su ayuda cuando sea necesaria.

7. Participar en actividades docentes, investigadoras, asistenciales y de gestion clinica en las
que intervenga la unidad acreditada.

8. Registrar sus actividades en el libro del residente.
9. Ser evaluados siempre de forma objetiva.

10. Pedir una proérroga de la formacién durante el tiempo y en las condiciones segun establece
la normativa.

11. Ser evaluado anual y finalmente segun el procedimiento que se regula el Real Decreto.

12. Estar representado, en los términos que establezca la legislacién vigente, en la Comisidon
Nacional de la Especialidad y en las comisiones de docencia de los centros.

13. Evaluar la adecuacion de la organizacion y funcionamiento del centro a la actividad
docente, con la garantia de la confidencialidad de dicha informacidn.
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14. Recibir asistencia y proteccion de la entidad docente en el ejercicio de su profesién o en el
desempeiio de sus funciones.

15. Contar con la misma proteccion en materia de salud laboral que el resto de los
trabajadores de la entidad en que preste servicios.

16. No perder plaza si no es por alguna de las causas de extincién previstas en la normativa
vigente.

7.3 DEBERES DEL RESIDENTE

De la misma forma, el mismo articulo 4 del Real Decreto dicta las 5 obligaciones que tienen los
residentes.

1. Realizar todo el programa de formacién con dedicacién a tiempo completo, sin
compatibilizarlo con cualquier otra actividad.

2. Formarse siguiendo las instrucciones de su tutor y del personal sanitario y de los érganos
unipersonales y colegiados de direccién y docentes.

3. Conocer y cumplir los reglamentos y normas de funcionamiento aplicables en las
instituciones que integran la unidad docente, especialmente en lo que se refiere a los derechos
del paciente.

4. Prestar personalmente los servicios y realizar las tareas asistenciales que establezca el
correspondiente programa de formacion y la organizacion funcional del centro.

5. Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y evitar su uso ilegitimo para
su propio provecho o de terceras personas.

8 AUTORIZACION DE PERMISOS Y LICENCIAS

Los Tutores y Residentes tendrdn en cuenta para las vacaciones de éstos las necesidades
asistenciales y la consecucion de los objetivos docentes.

Se solicitara al responsable de Personal o de Recursos Humanos del Dispositivo Docente donde
el residente esté adscrito contractualmente, siguiendo la siguiente secuencia:

1. Solicitud del Residente con el visto bueno de su tutor.

2. Autorizacion del Jefe de la Unidad Asistencial por la que rota durante el periodo de
vacaciones solicitadas, tomando en consideracion también la atencidn continuada.

3. Autorizacidn del responsable de Personal o de Recursos Humanos del Dispositivo Docente
donde el residente esté adscrito contractualmente.
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4. En caso de desacuerdo en el periodo de vacaciones solicitado, el residente lo pondra en
conocimiento del Jefe de Estudios de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral del
Principado de Asturias, para su resolucién, oyendo a las partes afectadas.

8.1 Vacaciones y permisos

¢ Se dispone de 22 dias laborables anuales por afio trabajado.

e Cada residente dispone de 6 dias de libre disposiciéon por afno completo trabajado;
periodos inferiores se prorrateardn.

e La asistencia a jornadas, curso o congresos relacionados con la especialidad, estd
contemplada como formaciéon complementaria al programa del especialista y se
facilitara en la medida de lo posible su asistencia. Es necesario aportar justificante de
asistencia.

eLa solicitud de las vacaciones y permisos se realizard segun el procedimiento
establecido en el centro de referencia (un periodo de 2 semanas se disfrutara en el
mes de agosto). Debera evitarse en la medida de lo posible que los permisos recaigan
sobre cursos de formacién transversal y CUSET.

8.2 Otros Permisos Legales que han de justificarse:

e Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal (el tiempo
necesario).
e Asistencia a técnicas de fecundacion y/o de reproduccién asistida.
Realizacion de exdmenes prenatales y/o preparacion al parto.
Deberes relacionados con conciliacidn de vida personal, familiar y laboral.
Examenes finales/pruebas definitivas de aptitud.
Fallecimiento/accidente/enfermedad grave/ingreso hospitalario:
«*» Familiares de grado 19:
= Misma localidad 3 dias.
= Distinta localidad 5 dias.
=  Fuera peninsula 7 dias.

0

%+ Familiares de grado 2¢:

=  Misma localidad 2 dias.

= Distinta localidad 5 dias.
=  Fuera peninsula 6 dias.

e (Cirugia mayor ambulatoria (CMA):
%+ Conyuge o familiares de grado 19.
= 1+ 1 dia(si necesita atencion en reposo domiciliario).
e Traslado de domicilio:

% Sin cambio de localidad.
= 1 dia.
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... ITINERARIO FORMATIVO EIR DEL TRABAJO UDMSL DE ASTURIAS | FECHA:
SERVICIO DE SALUD GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
' ' CONSEJERIA DE SALUD REVISION: 00
«* Con cambio de localidad:

= 2dias.
e  Matrimonio o inscripcion en el registro de uniones de hecho 15 dias.
e Nacimiento, acogimiento, adopcidn, paternidad 28 dias.
e Griposos (solo con justificante asistencia o consulta médica) 4 dias (hasta 3
consecutivos).

Cuando una persona no pueda asistir al trabajo por enfermedad o accidente deberd
comunicarlo al colaborador docente de la Unidad donde efectua la rotaciéon y a la tutora.
Tramitara la IT correspondiente, entregara el parte de baja y cuando finalice dicha situacion el
parte de alta segun el procedimiento establecido en su centro.
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