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1 BIENVENIDA

Bienvenidos/as a la Unidad Docente de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(matrona) del Principado de Asturias.

Deseamos felicitarte, en primer lugar, por tu logro tras haber superado las pruebas
de acceso a la especialidad. Esta es la puerta de entrada a una etapa de tu vida que
a buen seguro marcard hitos importantes en lo profesional, asi como en lo
personal. Durante estos dos afios te acompafiaremos en esta experiencia que
deseamos te resulte apasionante, como lo es para nosotros.

Tras su nacimiento en el afo 2003 esta unidad docente se ha esforzado para ir
adaptandose a las nuevas necesidades y demandas de los residentes. El objetivo
final de nuestro empefio es formar profesionales competentes, para ello te
ayudaremos a que alcances los objetivos marcados de una forma organizada vy
paulatina desde la base de una autoformacién tutelada.

En la figura de tu tutor/a encontraras el apoyo bdasico a lo largo de estos dos afios.
El/ella sera tu persona de referencia para la resolucion de las dudas que te vayan
surgiendo y te acompanfard y guiara en la consecucién de tus competencias.

La presente guia pretende facilitarte el primer contacto con el centro, asi como
orientarte y posibilitar tu integracién en el mismo. En ella encontraras la
informacién necesaria para poder conocer la estructura y funcionamiento de la
unidad docente, asi como una serie de normas organizativas para la coordinacion
de la practica clinica y tedrica.

Todos los miembros que formamos parte de ella te agradecemos haber elegido
nuestra unidad docente y esperamos de ti que contribuyas a que este proceso de
aprendizaje bidireccional continue siendo gratificante.

2  PRESENTACION

2.1 Estructura
La unidad docente de enfermeros/as especialistas en obstetricia y ginecologia del
Principado de Asturias estd constituida por las siguientes estructuras:

e Servicio de Salud del Principado de Asturias (Titular)
e Gerencia Area IV Oviedo
e Gerencia Area V Gijon

Esta unidad docente esta acreditada desde el 22 de enero del afio 2003. Tiene
acreditadas 6 plazas para especialistas en Formacién, distribuidas en 2 areas
sanitarias:
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e Areasanitaria IV (HUCA y Atencién Primaria del area 1V)
e Areasanitaria V (HUCAB y Atencién Primaria del area V)

AREA V GIJON

T T G o RS

HUCAB (Hospital Universitario de Cabuefies- Gijon)

El Hospital Universitario de Cabuefies, ubicado en Gijon, es el hospital de
referencia del Area V y el  Area VI (Arriondas) en esta especialidad. Tiene
acreditadas 3 plazas para Especialistas en Formacion. En él tienen lugar alrededor
de 1200 partos anuales. Alberga la Unidad Docente de enfermeros/as especialistas
en obstetricia y ginecologia del Principado de Asturias. Todos los centros de salud
del rea V estan acreditados para la docencia.
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AREA IV OVIEDO

HUCA Hospital Universitario Central de Asturias.

El Hospital Universitario Central de Asturias (HUCA), ubicado en Oviedo, es el
hospital de referencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA) y
hospital del Area Sanitaria IV de Asturias. Atiende a una media de 1700 partos
anuales. Todos los centros de salud del Area IV estan acreditados para la docencia.
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2.2 Mapa sanitario
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Ubicacién de las Areas Sanitarias del Principado de Asturias

2.3 Lafigura del tutor

Definicién y funciones

El tutor es el profesional especialista en servicio activo, que tiene la misién de
planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, las
habilidades y las actitudes del residente, a fin de garantizar el cumplimiento de su
programa formativo.

Cada uno de los residentes tendréis un tutor asignado, cuyas funciones son las

siguientes:

e Elaborar y entregar al residente el itinerario formativo (GIFT) y el plan
individual de formacién (PIF).

e Fomentar la actividad docente e investigadora

e Coordinary supervisar el libro del residente (Docentis)

e Supervisar las memorias de las rotaciones del residente

e Evaluarle

e Los contactos de los tutores se encuentran a vuestra disposicion en el siguiente
listado:
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Laura Pita Castro
laurapitauk@hotmail.co.uk

Paula Aranda Garcia
paula_argar@hotmail.com

Ruth Suarez Pérez
pekeruti@gmail.com

Cristina Vazquez Vazquez
crisvvazquez@gmail.com

Lucia del Fresno Marques
Ifresno@hotmail.com

Teresa Martin Fontecha
teresamartinfontecha@gmail.com

Tania Casamitjana Giraldo
tania.casamitjana@gmail.com

Antonio Navarro Garcia
antonionavarrol00@gmail.com

Salome Alvarez Rodriguez
saloar78@gmail.com

Rebeca Folledo Acebal Alba Pefia Gonzalez
rebecafolledo@gmail.com alba.pe.glez@gmail.com

Jefe de estudios : Candido Manuel | unidaddocentematronas@sespa.es
Ruiz Palacio

3

NORMATIVA GENERAL DE LA ESPECIALIDAD

. El programa formativo, que tendra una duracién de dos afios, se desarrollara a
tiempo completo, y obligara simultdaneamente a recibir una formacién y a
prestar un trabajo que permitan al enfermero/a desarrollar una practica
profesional programada y supervisada. Asi, progresivamente ird alcanzando las
competencias profesionales necesarias para ejercer la especialidad de forma
eficiente.

. Dicho programa se llevard a cabo en el transcurso de la jornada laboral en
horario diurno (mafiana o tarde y , eventualmente, noche).

. El total de horas a cumplir por el residente sera de 1800 horas al afio entre
formacién practica y formacién teérica.

. La Atencién Continuada (guardias) se realizard en Atencién Especializada (area
de partos) en jornada de 12 horas (nocturna o diurna), en sabados y festivos vy,
excepcionalmente en Viernes.


mailto:laurapitauk@hotmail.co.uk
mailto:lfresno@hotmail.com
mailto:teresamartinfontecha@gmail.com
mailto:tania.casamitjana@gmail.com
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Las interrupciones del programa por causas previstas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, de duracién superior al 10% del total, se
notificaran al Ministerio de Sanidad y Consumo y al Ministerio de Educacién y
Ciencia que resolvera sobre la conveniencia de recuperacion.

Las faltas injustificadas, superiores al 10% del total, daran lugar a la calificacién
de No Apto y obligard a la recuperacién (en estos términos, no sera objeto de
retribucion especifica). Para esta circunstancia de recuperacién, el residente
debera presentar documentacién acreditativa de suscripcion de pdliza de
responsabilidad civil que cubra su actividad durante el periodo que dure la
citada recuperacion.

Las interrupciones del programa inferiores al 10% se estudiardn en Comisién de
Docencia de la Unidad, que determinard la conveniencia o no de recuperacién
en base al progreso alcanzado por el residente.

Los seminarios son de asistencia obligatoria. El/la residente no puede
abandonar en ningun caso la zona de docencia incluso si el seminario se
suspende de forma imprevista. En este caso, se utilizara el tiempo libre como
tiempo de estudio personal.

Particularidades de esta Unidad Docente

Los/as EIR matrona dependen jerarquicamente de la direccion de Enfermeria
del Area sanitaria al que este adscrito y mas préximamente de la responsable
del dispositivo donde efectue la rotacidn clinica.

Deben acatar las normas generales del Hospital o Centro de Salud donde
presten sus servicios.

Utilizardn el uniforme que les suministrara el Hospital, asi como la
identificacion y taquilla para guardar sus pertenencias.

Uso del teléfono mavil: En los seminarios no se puede hacer uso del mévil. En
la practica clinica se utilizard si fuera necesario de forma discreta.

La jornada laboral anual a realizar en nuestra comunidad es de 1519 horas, en
turnos de mafiana o tarde, en funcion del dispositivo en el que se esté rotando.
La formacidn tedrica (seminarios), esta incluida en este cdmputo anual.

Hasta completar las 1800 horas anuales que exige el programa formativo
(tedrico/practico), se tendrd en cuenta la atencién continuada minima a
realizar y el tiempo de estudio.
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3.2 Horario laboral

HUCA:

o Turno de mafiana de 8 h a 15 horas
o Turno de tardes de 15h a 22h

o Turno de mafiana de 8 h a 15 horas
o Turno de tardes de 15h a 22h

3.3 Atencion continuada (guardias)

e Se realizard en atencién especializada (area de partos) en jornada de 12 horas
(nocturna o diurna), en Viernes, Sabados y festivos.

e Se realizan un minimo de dos guardias al mes y, siempre que sea posible, tres.

e Tercera guardia se realiza en turno diurno en urgencias si coinciden dos
residentes.

e Las guardias las planifica la supervisora de partos de cada centro con la
siguiente proporcion: cada tres guardias, dos son diurnas y una nocturna.

e Horario HUCA: Diurna de 8 a 20. Nocturnade 20a 8.

e Horario HUCAB: Diurna de 10 a 22 horas. Nocturna de 22 a 10.

e Se permiten los cambios de guardia (entre residentes), para lo cual se
cumplimentard el impreso correspondiente que autorizard la supervisora.

3.4 Vacaciones y permisos

Vacaciones
e Se dispone de 22 dias laborables anuales distribuidos en dos periodos
e \Verano: junio, julio, agosto y septiembre
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e En el ultimo semestre de R2, se cogeran los dias correspondientes respetando
los seminarios de lunes

e Fuera de estos periodos, la peticiéon serd valorada por la tutora para su
autorizacion.

e Se solicitan en el impreso correspondiente a la supervisora de partos, para su
tramitacion.

Permisos de Docencia

e La asistencia a jornadas, cursos, congresos relacionados con la especialidad,
estd contemplada como formacién complementaria al programa del
especialista y se facilitara en la medida de lo posible su asistencia si coincide
con el horario laboral. (hasta 40 horas anuales)

e Es necesaria la autorizacidon del jefe de estudios o tutor/a y se solicita en el
impreso correspondiente.

e Es necesario aportar justificante de asistencia.

Permisos de Libre Disposicion

e (Cada residente dispone de 6 dias de libre disposicién al afio.

e Se solicitan en el impreso correspondiente a la supervisora de partos previa
autorizacion de la tutora o jefe de estudios y la responsable de la unidad donde
se esta efectuando la rotacidon. Posteriormente se tramitara a la Direccidn de
Enfermeria del Area al que el/la residente esté adscrito para su aprobacién o
denegacion.

o No se autorizan dias de libre disposicion en los dias que se imparte la formacidn
tedrica programada (seminarios), salvo causas justificadas.

Permisos Legales
e Han de justificarse en los 15 dias siguientes al término de su disfrute, si no se
justifican se contabilizan como LD.

Ausencias al trabajo con justificacion

e Cuando una persona no pueda asistir al trabajo por enfermedad deberd
comunicarlo a la supervisora de la Unidad donde efectua la rotaciéon y a Ia
tutora.

e Se entregard el parte de baja y cuando finalice dicha situacion el parte de alta,
en caso contrario se contabilizard como LD.

Accidente Laboral

e En caso de sufrir un accidente laboral se debera comunicar a la supervisora de
la Unidad si se produce en un dia laboral en turno de mafana o a la supervisora
de guardia si es en otro turno.

e Han de justificarse en los 15 dias siguientes al término de su disfrute, si no se
justifican se contabilizan como LD.

10
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3.5 Solicitud rotacidn externa

Se considera rotacion externa aquel periodo formativo que se lleve a cabo en
centros o dispositivos no previstos en el programa de formacion, ni en la
acreditacion otorgada al centro o unidad docente. Debe ser autorizada por la
Direccién General de Planificacion Ordenacidon e Innovacién Sanitaria de la
Consejeria de Sanidad del Principado de Asturias.

Requisitos para la autorizacion

e Que sea propuesta por el tutor/a a la Comision de Docencia con especificacion
de los objetivos que se pretenden alcanzar, debiendo referir la ampliacién de
conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o
unidad. Esta solicitud deberad incluir el visto bueno del Jefe de Estudios.

e Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en
centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

e Que no supere los 4 meses para especialidades de duracion igual a 2 anos.

Plazos

e Cumplimentar la documentacién preceptiva de solicitud de autorizacion de una
rotacion externa suele requerir un plazo de tres meses, por lo que es
aconsejable iniciar con la mayor antelacion posible.

El proceso de autorizacion

de rotacion externa

Solicitud del Tutor/a }— _An'Tl_‘

Conformidad de la Comision de Docencia de destine —— | Anexo Il |

Solicitud a la Gerencia de la Comisién de Docencia de origen |—+— [Anexa lll l

Compromiso de la Gerencia I—— Anexo IV I

Solicitud de la C. D. ala Direcdon Gral. de Calidad e Innovacion  —— | Anexo V |

Evaluacian de la Dir. Gral. de Calidad & Innovadényemvioala C.D. | —=— | Anaxo VI |

Evaluacian de la C. D, de destino y remision a C. [. origen y a la Dir. Gm+-— Anexo I|n|'|||

11
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Presentacion de la documentacion

e La documentacion se tiene que presentar al Jefe de Estudios de la Unidad
Docente.

e Las rotaciones externas deben ser evaluadas, por lo que resulta necesario que
el centro donde se haya realizado la rotacion externa emita el correspondiente
informe de evaluacion siguiendo los mismos pardmetros que en las rotaciones
internas. Es responsabilidad del residente el traslado de dicho informe a la
secretaria de la Comision de Docencia de origen para su evaluacidn en tiempo y
forma.

4 COMISION DE DOCENCIA

4.1 Funciones
La Comisién de Docencia desarrolla las funciones encomendadas a la misma
teniendo en cuenta el R.D. 183/2008, de 8 de febrero. Son las siguientes:

e Aprobar a propuesta de los correspondientes tutores, la guia o itinerario
formativo. Dicha guia, que garantizara el cumplimiento de los objetivos vy
contenidos del programa oficial de la especialidad, se adaptard a las
caracteristicas especificas de cada centro o unidad.

e Garantizar que cada uno de los residentes que se formen en su centro o
unidad, cuenten con el correspondiente plan individual de formacion,
verificando en colaboracién con los tutores, su adecuacién a la guia formativa o
itinerario tipo antes citado.

e Procurar que en los dispositivos del centro o unidad se den las condiciones
necesarias para impartir una adecuada formacién a los residentes, asi como
para llevar a cabo la evaluacion formativa de las actividades de éstos,
procediendo a la revision de las evaluaciones anuales en los términos previstos
en la legislacion vigente.

e Aprobar y fomentar la participacidon de los residentes en cursos, congresos,
seminarios o reuniones cientificas, relacionados con el programa, previo
informe del tutor.

e Facilitar la formacién continuada de los tutores en metodologias docentes y
otros aspectos relacionados con los programas formativos.

e Proponer a los correspondientes érganos de direcciéon que adopten las medidas
necesarias para que se dote a las comisiones de docencia y a los tutores de los
medios materiales y personales que sean necesarios para la adecuada
realizacion de sus funciones.

e Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacién, a través de su
presidente, las evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de sus
revisiones y los periodos de recuperacion que en su caso correspondan, en los
términos previstos en la legislacion vigente. Asimismo, las comisiones de

12
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docencia notificardn al Registro Nacional de Especialistas en Formacién las
excedencias y demds situaciones que repercutan en la duracién periodo
formativo, segun las instrucciones que dicte el mencionado registro.

4.2 Composicién

e Presidente: Candido Manuel Ruiz Palacio, Jefe de Estudios de la unidad
docente.
e Secretaria: Lucia del Fresno Marqués, tutora de area IV
e Representante de la Entidad Titular: Vicente Garcia Gonzdlez.
e Vocales:
o El Director/a de Enfermeria del drea V o un representante designado
o El Director/a de Enfermeria AE del drea IV o un representante designado
o Dos tutoras/es y un colaborador/a docente de atencion primaria de
cada Area Sanitaria.
o Un Representante de los residentes de 12 Afio
o Un Representante de los residentes de 22 Afio

5 DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
(Orden SAS/1349/2009, de 6 de mayo)

5.1 Obijetivos generales y especificos

El objetivo general de este programa es que al concluir el periodo formativo la
matrona residente haya adquirido las competencias profesionales y en
consecuencia esté capacitada para:

e Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-
infantil, atencién a la mujer y de salud sexual y reproductiva.

e Prestar atencidn al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia
durante el embarazo, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos
adecuados.

e Prestar atencidn al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia
durante el parto, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

e Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagnéstico, control y asistencia
durante el puerperio, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos
adecuados.

e Prestar atencién al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptaciéon y
detectar precozmente las situaciones de riesgo.

13
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Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el
binomio madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo
actividades de diagndstico, control, derivacién y seguimiento de estos, y, en
caso necesario, tomar las medidas de urgencia oportunas.

Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y comunidad
identificando las necesidades de aprendizaje en relacidn con la salud materno
infantil, la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando a cabo los
diferentes programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.
Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jovenes y
familia.

Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en |a
poblacion y asesorar en materia de anticoncepcion.

Realizar actividades de promocidn, prevencién y colaborar en las actividades de
asistencia y recuperacion de la salud sexual, reproductiva y del climaterio de la
mujer.

Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecoldgicos,
para derivar, en su caso al profesional competente.

Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccidn de problemas, toma
de decisiones, plan de actuacién y cuidados y evaluacién, adecuados a las
diferentes situaciones clinicas en el ambito de actuacién de la matrona.
Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.
Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

Ejercer la profesion de matrona de forma ética en base a la legislacion y a la
evidencia cientifica vigente asumir la responsabilidad derivada de sus
actuaciones.

Asesorar sobre la legislacidn vigente encaminada a proteger los derechos de la
mujer y su familia.

Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencién de la
salud materno-infantil y la atencién de salud sexual y reproductiva.

Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades
realizadas.

Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquier de sus niveles.

Desarrollar actividades de investigacidn encaminadas a la mejora continua de la
actividad profesional y, por tanto, del nivel de salud de la mujer y del recién
nacido.

Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.
Mantener actualizadas las competencias profesionales.

14
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5.2 Formacion tedrica

5.2.1 Metodologia
El programa formativo de la Especialidad de Matrona se ajusta a la Orden
SAS/1349/2009, de 6 de mayo e indica las diferentes metodologias a utilizar,
destacdndose el aprendizaje activo tutorizado y los métodos educativos que
aseguren la ponderacién y coordinacién con la formacion clinica a través de un
aprendizaje reflexivo que incluye:

e Sesiones presenciales expositivas, donde se fomentara la discusién y la
resolucién de problemas con participacion de los asistentes.

e Talleres: experiencias simuladas (vinculados con las clases presenciales).

e Elaboracién de proyectos. El bloque de Investigacion en enfermeria obstétrico—
ginecoldgica se trabaja y evalta a partir del trabajo de investigacién presencial.

5.2.2 Servicios disponibles para la formacion

e Acceso a los servicios de biblioteca del HUCA y Hospital de Cabuefies.

e Biblioteca virtual CGsalud

e Dos aulas equipadas en Gerencia de Atencién Primaria (calle Severo Ochoa S/N
Gijon) para impartir los seminarios.

e Los profesionales que imparten los seminarios (enfermeras, matronas,
médicos) tienen actividad asistencial en diferentes Areas de Salud del
Principado.

5.2.3 Materias que se imparten
e Enfermeria Materno Infantil 1
e Enfermera Materno Infantil 2
e Enfermeria de la Mujer y Familia
e Legislacion
e Investigacién
e Historia de la Profesién
e Administracion de los servicios Obstétrica Ginecoldgicos
e Sexualidad
e Educacién Para la Salud
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Plan complementario de formacion comuin para los especialistas en
formacion en el Principado de Asturias

Plan comun complementario de gestién del conocimiento.

Es de obligado cumplimiento para los residentes de todas las especialidades en
ciencias de la salud.

Estd integrado en el proceso formativo del residente y se realiza a lo largo de
sus afios de formacion como especialista.

Consta de los siguientes cursos transversales:

EIR 12 afo

o Organizacion de la Atencidn Sanitaria en Espafia y Asturias

o Habilidades basicas de relacién con el paciente y para el trabajo en equipo
o RCP Basica

o Taller de Busquedas Bibliograficas y Lectura Critica de Articulos Cientificos.
o Proteccién Radioldgica

EIR 22 afio

o RCP Avanzada

o Aspectos legales de las Profesiones Sanitarias

o Introduccién a la Bioética

o Medicina basada en la evidencia (MBE)

Formacion clinica

Se pretende dar prioridad al aprendizaje activo tutorizado y al aprendizaje
experiencial, partiendo de la relacién laboral entre el residente y la entidad
titular de la unidad docente donde se esta formando.

Es necesario adaptar la guia o itinerario del residente a un plan individualizado
de formacién (PIF) donde se especifiquen las actividades formativas que debe
realizar cada residente y los meses exactos en los que las va a llevar a cabo.
Este plan se debe elaborar anualmente con la incorporacién de los/as
residentes y ser revisado en las entrevistas trimestrales.

Itinerario formativo tipo

EIR 12 afio:

Partos (4 meses)

Atencidn Primaria (3 meses)
Planificacién Familiar (1 mes)
Rotaciones cortas (2,5 meses):
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Neonatologia

Quirdfano

Consultas externas
Consulta de Bienestar Fetal
Consulta de ITS

EIR 22 afio:

Partos (4 meses)

Atencién Primaria (3 meses)

Unidad de obstetricia (1,5 meses)

Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas (1 mes)
Rotaciones cortas (2 mes):

Suelo pélvico

Ecografia

Mama

Reproduccién Asistida

Unidad de Calidad asistencial e investigacién
Unidad de atencidn psicosocial a la mujer

O 0O O O O O

Cada residente tendra su itinerario formativo individual

6 PROCESO DE EVALUACION

6.1

Criterios evaluadores

El seguimiento y calificacion del proceso formativo de adquisicion de competencias
profesionales se lleva a cabo mediante los siguientes criterios evaluadores.

Asistencia obligatoria a todas las sesiones expositivas
Tutorias: entrevistas periddicas del tutor y el residente de caracter
estructurado y pactado que favorezcan la auto evaluacidn y el auto aprendizaje
del especialista en formacién, no inferior a 4 por afio formativo. Las entrevistas
se registraran en la plataforma DOCENTIS.
Esta plataforma servird como soporte operativo de la evaluacién formativa del
residente.
Cada residente debe ir reflejando en ella las actividades que realiza durante los
afos de su residencia. Es de caracter individual y su registro es obligatorio,
siendo necesaria la supervision por el tutor de cada una de las 4areas
correspondientes a las actividades registradas.
Memoria de actividades de cada rotacién
o En ella cada residente reflejara y valorara, de acuerdo con los objetivos
de su programa, todas las actividades asistenciales, docentes y de
investigacion que ha realizado en el dispositivo, segin el siguiente
esquema:
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» |dentificacidn del dispositivo de rotacién
= Descripcién breve y enumeracion de las actividades realizadas
durante la estancia formativa
= Aspectos positivos en cuanto a contenidos de aprendizaje
adquiridos
= Aspectos que faltaron por aprender
= Planificacion del aprendizaje (como lo voy a aprender)
= Comentario del residente sobre la estancia formativa en general
o Se enviaran dos copias por correo electrénico, una al tutor, y otra a la
jefa de la unidad docente, en un plazo no superior a los dos meses tras
realizar la rotacion.
e Durante el periodo de rotacién de cada Unidad/Centro se realizaran sesiones
de seguimiento de forma que exista un conocimiento del nivel de progreso por
parte de cada residente.

e Aunque no se exige como documentacidén a evaluar, los residentes deberan
llevar un registro de los partos que ha atendido de forma auténoma. En ese
registro deben aparecer los datos mas relevantes: paridad, factores de riesgo,
tipo de analgesia, tipo de parto, complicaciones, somatometria del RN y
cualquier otra informacion que se considere de interés para el aprendizaje.

6.2 Evaluacidn final
e Se lleva a cabo en la Junta de Evaluacidn. En ella se valoran las calificaciones de
todas las unidades de rotacidon de manera individualizada.
e LaJunta de Evaluacidn estd integrada por los siguientes miembros:
o Representante del Servicio de Formacién y Docencia. Direccién General
de Innovacion Sanitaria. Consejeria de Sanidad.
o Jefe de Estudios
o El tutor de referencia de cada residente
o Tutor de apoyo de la rotacién de AP
e Tras la evaluacion, los EIR seran informados con el fin de conocer el nivel de
cumplimiento de los objetivos establecidos.
e Se configura en los términos: APTO y NO APTO, considerando en su totalidad el
desarrollo y cumplimiento del Programa de la Especialidad.

Criterios de evaluacion deben seguirse las correspondientes Resoluciones (La
resolucién del 21 de marzo de 2018 por la que se aprueban las directrices basicas
gue deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los
especialistas en formacidn, sobre todo la Resolucion de 3 de julio de 2018 por la
gue se corrigen los errores en la de 21 de marzo de 2018).
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ANEXO 1
ENFERMERIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA

Objetivo: dotar a la matrona en formacién de los conocimientos que le capacitan
para brindar atencidn de enfermeria a la mujer no gravida en situacién de salud a
lo largo de su ciclo vital, promoviendo habitos y actitudes saludables, asi como para
valorar las principales alteraciones ginecoldgicas y su evolucion, prondstico y
tratamiento, que permita aplicar cuidados de matrona con una visién integral.

1. ASPECTOS SOCIOANTROPOLOGICOS EN SALUD REPRODUCTIVA
¢ Influencias socioculturales en los cuidados de salud
e Significado social y cultural de la reproduccién/maternidad
e Lafamilia y estructuras familiares en evolucién roles familiares
e Atencién de la matrona

2. PERSPECTIVA DE GENERO
e Significado social y cultural de ser mujer
e Mujer e inmigracion, duelo migratorio
e Mujer y educacion
e Mujery trabajo
e Violencia contra las mujeres

3. CUIDADO DE LA SALUD DE LA MUJER
e Programas de atencidn a la mujer y la salud sexual y reproductiva
e Historia clinica
e Técnica de la entrevista
e Exploraciones

4. PLANIFICACION FAMILIAR'Y CONSEJO REPRODUCTIVO
e Planificacién familiar y consejo reproductivo
e Contracepcién
e Eleccién del método contraceptivo
e Atencién de la matrona

5. CONTRACEPCION 1
e Meétodos anticonceptivos naturales
e Meétodos anticonceptivos de barrera
e C(Clasificacion
e Asesoramiento
e Control y seguimiento
e Atencidn de la matrona
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CONTRACEPCION 2

e Contracepcion hormonal
Dispositivos intrauterinos

Métodos quirurgicos

e Asesoramiento, control, seguimiento

CONTRACEPCION 3
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e Contracepcion en situaciones especiales: emergencia, adolescencia,

puerperio, lactancia, climaterio, VHI, otras.
e Asesoramiento, control y seguimiento

INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO
e Interrupcién del embarazo

e Métodos de evacuacion uterina

e Asesoramiento, control y seguimiento

e Aspectos psicoldgicos

e Atencidn de la matrona

PUBERTAD Y ADOLESCENCIA

e Evolucién morfoldgica y biolégica
e Aspectos psicoldgicos y sociales

e Embarazo

Atencion de la matrona

PROGRAMAS GINECOLOGICOS PARA JOVENES
e Infecciones de transmision sexual

e Problemas ginecoldgicos en la pubertad y en la adolescencia

e Programas para jovenes
e Informacién y educacion sexual
e Atencidn de la matrona

INFERTILIDAD Y ESTERILIDAD (1y 2)

e C(lasificacidn etioldgica

e Exploraciones complementarias

e Técnicas de reproduccion asistida

e Aspectos psicoldgicos

e Atencién de la matrona

e Estudio de la pareja estéril

e C(lasificacidn etioldgica

e Exploracidn, analitica, pruebas complementarias
e Tratamientos hormonales y no hormonal
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CLIMATERIO Y MENOPAUSIA (1, 2y 3)

e Cronologia del climaterio

e Evolucién morfoldgica y biolégica

e Aspectos psicoldgicos y sociales

e Problemas de salud mds frecuentes

e Tratamiento farmacolégico

e Tratamiento no farmacoldgico

e Programa de menopausia, medidas para promover la salud
e Atencidn de la matrona

ALTERACIONES DEL CICLO MENSTRUAL
e Epidemiologia

e (lasificacion

e Alteraciones por exceso

e Alteraciones por defecto

e Tratamiento

e Atencion de la matrona

DOLOR DE ORIGEN PELVICO
e Dismenorrea

e Sindrome premenstrual
e Endometriosis

e Otros

e Tratamiento

e Atencién de la matrona

ENFERMEDADES E INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL
e Epidemiologia

e Flora bacteriana normal

e Infecciones de transmision sexual

e Etiologia clinica y tratamiento

e Objetivos de la OMS

e Atencidn de la matrona

PROCESOS INFECCIOSOS DEL SISTEMA REPRODUCTOR
e Procesos infecciosos del sistema reproductor

e Infecciones de tracto genital inferior

e Infecciones del tracto genital superior

e Etiologia, clasificacion y tratamiento

e Atencidn de la matrona

Direccion General de
Planificacion Sanitaria
S° de Transformacioén, Calidad y
Gestion del Conocimiento

Unidad Docente de Enfermeria

Obstétrico-Ginecolégica
(Matrona)
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MALFORMACIONES Y ALTERACIONES BENIGNAS DEL APARATO GENITAL
e Epidemiologia

e (lasificacién

e Atencion de la matrona

TALLER VALORACION DEL SUELO PELVICO

ALTERACIONES DE LA ESTATICA GENITAL
e Prolapso uterino

e Cistocele

e Rectocele

e Enterocele

e Atencidn de la matrona

CIRUGIA DE LA ESTATICA GENITAL
e Indicaciones

e Cuidados antes de la cirugia

e Tipos de intervenciones

e Cuidados poscirugia

e Resultados

e Atencion de la matrona

INCONTINENCIA URINARIA

e Etiologia

e C(Clasificacion

e Factores de riesgo

e Prevencion

e Tratamiento

e Suelo pélvico y embarazo/parto
e Atencién de la matrona

ALTERACIONES BENIGNAS Y MALIGNAS DE LA MAMA

e Alteraciones benignas de la mama

e Diagndstico precoz del cdncer de mama. Cribado poblacional
e Epidemiologia

e Grupos de riesgo

e Pruebas diagnésticas

e Cuidados postquirurgicos en el cancer de mama

e Atencidn psicolégica

e Imagen corporal

e Atencidn de la matrona
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23. CANCER CERVIX (1y2)
e Programas de diagndstico precoz y cribado poblacional
e Epidemiologia, grupos de riesgo
e Pruebas diagndsticas
e Atencidn de la matrona

24. CANCER GINECOLOGICO
e (lasificacién
e Etiologia
e Tratamientos
e Aspectos psicologicos
e Cuidados paliativos

25. TRASTORNOS ENDOCRINOS y SOP
e Trastornos endocrinos mas comunes
e Sindrome del ovario poliquistico (SOP)
e Causas, sintomas
e Diagndstico y tratamiento
e Prevencioén de la esterilidad

HISTORIA Y EVOLUCION DE LA PROFESION DE MATRONA

Objetivo: Dotar a la matrona de conocimientos sobre la historia, desarrollo,
evolucidn, marco tedrico y competencias profesionales en Espaiia.

1. HISTORIA Y DESARROLLO DE LA PROFESION DE MATRONA
e Evolucidn histdrica de la profesidn
e Desarrollo de la profesidén en Espafiia

2. MARCO TEORICO PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA
OBSTETRICO- GINECOLOGICA (MATRONA)
e Competencias profesionales de las matronas
e Relacion entre las matronas y las mujeres y sus familias
e Relaciones de las matronas con otros profesionales
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EDUCACION PARA LA SALUD

Objetivo: la matrona en formacién adquirird conocimientos de la interaccion en la
ensefianza y aprendizaje necesarios para desarrollar programas de salud dirigidos a
la poblacién en el ambito de la especialidad.

1. EDUCACION PARA LA SALUD DE LA MUJER
e Concepto. Bases tedricas. Objetivos y funciones
e Tendencias. Campos de accidn
e La mujer como agente de educacion sanitaria

2. ELABORACION DE UN PROGRAMA DE EDUCACION SANITARIA PARA LA MUJER
e Objetivos: elaboracion y caracteristicas
e Guia didactica de actividades educativas
e Evaluacion: tipos de evaluacion

3. EL PROCESO COMUNICATIVO EN LA EDUCACION PARA LA SALUD DE LA MUJER
e Componentes de la comunicacién y tipos de comunicacion
e Factores determinantes en el proceso comunicativo
e Obstaculos comunicativos

4. EL APRENDIZAJE EN ADULTOS
e Teorias y estilos de aprendizaje
e Caracteristicas del aprendizaje en adultos
e Entrevista clinica. La entrevista clinica y el proceso comunicativo en la EpS
de la mujer

5. EDUCACION SANITARIA INDIVIDUAL Y EDUCACION SANITARIA GRUPAL
e Ventajas e inconvenientes de la educacion individual y de la educacion
grupal aplicaciones en los programas de salud de la mujer.
e Aplicacién de la dindmica de grupos en los programas educativos para la
salud de la mujer. Conduccidn de grupos: qué es un grupo. El grupo como
agente educador. Dindmica de grupos. Papel de la matrona en el grupo.

6. PUESTA EN PRACTICA DE LAS DINAMICAS DE GRUPO EN LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS
e Puesta en practica de la clase anterior
e Presentacion por los EIR de dinamicas grupales y puesta en practica a través
de role-playing
e Discusion sobre las técnicas de dindmica grupal y puesta en comun
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7. ACTITUDES Y COMPORTAMIENTOS EN SALUD
e Consecuencias sobre la salud
e Factores que influyen en el comportamiento
e Obstdaculos para el cambio en habitos de salud de la mujer

8. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
e Diferentes técnicas aplicadas a la educacion para la salud
e Eleccion de la técnica

9. PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD
e La construccion social de género
e El constructo de género como determinante de salud
e el derecho de las mujeres a decidir sobre su salud

10. EXPOSICION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD
e Presentacion en el aula de los programas de educacién para la salud
elaborados por los alumnos
e Correcciones. Propuesta de mejoras
e Evaluacién de la asignatura

LEGISLACION Y ETICA OBSTETRICO-GINECOLOGICA

Objetivo: que la matrona en formacién adquiera conocimientos de la legislacion
vigente para la mujer y el recién nacido, asi como los problemas e implicaciones
legales que se puedan presentar en el ejercicio profesional de la matrona.

1. DERECHOS DE LA MUJER Y DEL RECIEN NACIDO
e Mujer y Constitucion: Evolucién histérica de los derechos de la mujer antes
y después
o |Instituto de la Mujer. Institutos de la Mujer autondmicos. Planes de
igualdad de la mujer
e Resoluciones de las Conferencias Mundiales de la Mujer
e Legislacion sobre los derechos del recién nacido

2. DERECHOS LABORALES Y MATERNIDAD
e Trabajo y embarazo. Peligrosidad. Despido y embarazo
e Trabajo y maternidad. Prestacion por maternidad. Lactancia. Permisos
e Reduccion de jornada. Excedencia

3. ASPECTOS ETICOS DEL TRABAJO DE LA MATRONA

e Principios bioéticos
e Modelos de toma de decisiones éticas. Valores, creencias y actitudes
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Cédigo de ética de la Confederacién Internacional de Matronas
Objecién de conciencia
Secreto profesional

RESPONSABILIDADES LEGALES DE LA MATRONA

Responsabilidad civil y administrativa

Responsabilidad penal

Consentimiento informado

Lesiones al feto

Funciones especificas de la matrona

Control y proteccion del ejercicio profesional. Directivas de Matronas de la
Unidn Europea. Colegios profesionales. Confederacién Internacional de
Matronas. Asociaciones

Prescripcion enfermera. Real Decreto 954/2015

Intrusismo profesional

REPRODUCCION ASISTIDA

Inseminacion artificial. Fecundacidn in vitro y transferencia de embriones.
Maternidad subrogada. Manipulacién genética. Donacién de células madre.
Legislacidn vigente

Contracepcidon e interrupcion del embarazo. Aspectos legales de la
contracepcion y legislacidn sobre la interrupcién voluntaria del embarazo

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL

Agresiones sexuales. Abuso sexual. Legislacidn vigente
Violencia de género. Legislacion y aspectos legales. Centros de denuncia y
acogida

ADOPCION Y ACOGIMIENTO DE UN HIJO.

Organismos canalizadores. Requisitos

El nifio en situacion de desamparo

Legislacién vigente

Nacimiento. Registro Civil: certificado de nacimiento. Inscripcion del recién
nacido. Supuesto de parto
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ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS OBSTETRICO-
GINECOLOGICOS

Objetivo: El propdsito de esta materia es que la matrona en formacion reconozca
las caracteristicas del ciclo administrativo aplicado a los servicios obstétricos y
ginecoldgicos, permitiéndola desarrollar actitudes y habilidades para la aplicacién
del proceso administrativo.

e Historia de la administracion

e El proceso administrativo: planificacion, organizacion, direccién y control

e El Hospital Materno-Infantil. Niveles de asistencia hospitalaria. Servicio de
Obstetricia y Ginecologia: unidades asistenciales. Servicio de Neonatologia:
unidades asistenciales. Gestidn de recursos materiales. Estudio de recursos
humanos. Ratios en las unidades obstétrico-ginecoldgicas. Planificacion de
actividades. Cometidos de la direccidon de enfermeria. Correcta dotacién de
las plantillas y recursos humanos

e C(Calidad en el sistema sanitario. Componentes de la calidad

e Modelos de sistemas sanitarios en Espafia. Evolucion de los sistemas
sanitarios. Sistema sanitario publico. Sistema sanitario privado. Sistema
sanitario mixto. Cartera de servicios en salud materno-infantil y salud sexual
y reproductiva

e Andlisis de la situacion. Caracteristicas sociodemograficas de la comunidad.
Caracteristicas geograficas. Informacién demografica. Informacién
socioecondmica. Estudio de salud de la comunidad: indicadores de salud
materno-infantil. Indicadores de salud reproductiva. Informacién
cualitativa. Recursos sanitarios disponibles

e Sistemas de registro. Historia clinica. Registros especificos. Registros de
actividades asistenciales y educativas. Informatizacién de los registros

e Coordinacion entre los diferentes niveles de atencidon sanitaria. Importancia
de la coordinacion entre los diferentes niveles

e Elaboracidon de protocolos asistenciales. Metodologia. Grupos de trabajo.
Circuitos asistenciales
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SEXUALIDAD HUMANA

Objetivo: Adquirir conocimientos sobre los elementos somaticos, emocionales,
intelectuales y sociales del ser humano para el desarrollo de actitudes responsables
hacia la conducta sexual.

1. CONCEPTOS GENERALES

Concepto de sexo y sexualidad

Sexologia: evolucidén histérica

Salud sexual

Nomenclatura sexoldgica

Obtencion de la informacién en la historia clinica

2. SOCIOANTROPOLOGIA DE LA SEXUALIDAD (2 seminarios)

Influencia de la cultura en la sexualidad
Fines de la sexualidad

Perspectivas culturales en sexualidad
Mitos y tabues

Mutilacién genital femenina.

3. COMPONENTES DE LA SEXUALIDAD (2 seminarios)

Componentes bioldgicos
Componentes psicosociales
Identificacidn de genero
Roles sexuales

Orientacion sexual
Afectividad y sexualidad

4. PSICOFISIOLOGIA SEXUAL

Respuesta sexual: estimulos bioldgicos y psicoldgicos
Fisiologia de la respuesta sexual

Respuesta sexual femenina

Respuesta sexual masculina

Modelos de patrén de respuesta sexual

5. SEXUALIDAD EN LA PUBERTAD Y ADOLESCENCIA

Desarrollo de la sexualidad

Informacién y educacion sanitaria
Intervenciones en los centros educativos
Atencion de la matrona
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ANTROPOLOGIA DEL PLACER

La evolucion del ser humano: Cambios en manos, cerebro y pelvis.
Consecuencias de la evolucion en la reproducciodn, la crianza y la relacién
entre los sexos. El enamoramiento.

La evolucion genital en la escala filogénica.

El placer sexual, su papel en la reproduccion a través de la evolucion de las
especies.

Consecuencias para las relaciones sexuales en la actualidad.

Reflexiones sobre el cambio de paradigma en la crianza. Crisis de las
relaciones entre los sexos.

LA SEXUALIDAD EN LA ETAPA ADULTA, EN EL CLIMATERIO Y LA VEJEZ

Mitos sobre la sexualidad en estas etapas

Cambios normales en la sexualidad mujer madura
Actitudes sexuales y ajuste en las relaciones
Cambios normales en la sexualidad hombre maduro
Intervenciones de la matrona

LA SEXUALIDAD EN EL EMBARAZO Y EN EL PUERPERIO

Factores que influyen en la respuesta sexual
Conducta sexual

Informacidén y educacion sanitaria

Atencion de matrona

DISFUNCIONES SEXUALES

Clasificaciones

Principales causas de disfuncién sexual en el hombre
Principales causas de disfuncidn sexual en la mujer
Posibles terapias

Actuacion de la matrona

10. PROBLEMAS DE SALUD Y CONDUCTA SEXUAL

Principales problemas que causan trastornos en la sexualidad
Farmacos, drogas y conducta sexual
Informacidn y educacion sanitaria

11. AGRESION SEXUAL A NINAS Y MUJERES

Violacién
Efectos de la violacion: bioldgicos y psicoldgicos
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Atencion de la matrona

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL 1
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Objetivo: El estudio de esta materia tiene como finalidad dotar a la matrona en
formacién de los conocimientos necesarios sobre la reproducciéon humana, la
mujer gestante, el parto, el puerperio normal y el recién nacido sano, que la
capacitan para proporcionar una atencién integral a la mujer, al recién nacido y a la
familia durante estos procesos normales.

1. RECORDATORIO ANATOMIA APARATO REPRODUCTOR FEMENINO/MASCULINO

2. CONCEPTOS PRACTICOS DE FECUNDACION, PERIODO EMBRIONARIO Y FETAL

Gametogénesis, ovogénesis y espermatogénesis
Progresion intratubarica

Implantacion

Desarrollo del embridn

Organogénesis

Desarrollo y maduracién fetal

Fisiologia fetal

3. FORMACION PLACENTARIA (TERESA MARTIN)

4. CONSULTA PRECONCEPCIONAL/ CUIDADOS PRENATALES
Historia, exploracion fisica, pruebas complementarias

Desarrollo, estructura y funciones de la placenta
Circulacién placentaria

Barrera placentaria

Membranas ovulares

Liquido amniético, funciones

Corddn umbilical, estructura

Circulacién feto-placentaria

Educacién y promocioén de la salud
Suplementacion farmacoldgica

Programa de control de la gestacién (primera visita y sucesivas)

Valoracién del estado de salud
Valoracién del riesgo perinatal

Protocolos del control prenatal (definicidn, objetivos personales implicado,

proceso)
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EMBARAZO. DIAGNOSTICO DE EMBARAZO

Definicién

Modificaciones anatomo fisiolégicas
Nomenclatura

Duracion

Pruebas bioquimicas e inmunoldgicas
Ecografia

Signos y sintomas

EDUCACION SANITARIA. AUTOCUIDADOS DE LA MUJER

Habitos saludables (alimentacidn, trabajo, deporte, viajes, higiene, etc.)
Molestias comunes durante el embarazo

Recomendaciones para el alivio de las molestias comunes

Signos de alarma

NOCIONES BASICAS DE GENETICA

Herencia, genes, cromosomas
Concepto de ADN

Mapa genético y cariotipo
Mutaciones

Herencia mendeliana

ENFERMEDADES GENETICAS

Anomalias cromosdmicas

Enfermedades monogenéticas

Anomalias multifactoriales

Identificacidn prenatal de cromosopatias

Técnicas de diagndstico prenatal: Marcadores bioquimicas, ecografia y
marcadores ecograficos, técnicas basicas de determinacion de cariotipo,
técnicas de biologia molecular

CONSEJO GENETICO Y DIAGNOSTICO PRENATAL

Consejo genético definicién

Motivos para solicitar el consejo genético

Diagndstico prenatal definicion

Defectos susceptibles del cribado prenatal

Screening y diagndstico prenatal, técnicas invasivas y no invasivas
Criterios de inclusién

Consejo reproductivo

Asesoramiento
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10. VALORACION DEL BIENESTAR FETAL ANTEPARTO Y DURANTE EL PARTO

11.

12.

13.

Métodos clinicos
Monitorizacién biofisica
Ecografia

Amnioscopia otras técnicas
Monitorizacién bioelectroénica
Monitorizacién bioquimica
Valoracién de los registros
Taller practico

NUTRICION EN LA GESTACION Y LACTANCIA

Importancia de la nutricidn en la gestante

Valoracidn de la dieta (requerimientos energéticos, seleccion de alimentos,
suplementos, ganancia de peso)

Importancia de la nutricidn en la gestante

Situaciones especiales (tratamiento farmacoldgico, vegetarianas, culturales)
Asesoramiento dietético

FACTORES QUE INCIDEN EN EL DESARROLLO DE LA GESTACION

Principios de la teratogénesis

Drogodependencia

Sustancias toxicas

Radiaciones

Estrés

Asesoramiento a la gestante

La Salutogénesis como marco tedrico del trabajo de matrona

FARMACOS EN LA GESTACION, PARTO, PUERPERIO (DOS SEMINARIOS)

Farmacologia en la gestacién

Mecanismos de accién en la madre y el feto

Utilizacién y manejo de los farmacos en el embarazo

Farmacologia en el parto

Mecanismo de accion entre la madre y el feto

Utilizacidn y manejo de los farmacos en las distintas etapas del parto
Indicaciones, interaccidn farmacoldgica y dosificacidon

Farmacologia en puerperio

Utilizacién y manejo de los farmacos en el puerperio

Indicaciones, interaccidn farmacoldgica y dosificacion
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
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PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA MATERNIDAD
e Historia

e Objetivos

e Contenidos tedricos /practicos

e Ejercicios fisicos, ejercicios del suelo pélvico y estatica corporal

e Técnicas de respiraciéon
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e Técnicas de relajacion (bases tedricas, diferentes escuelas, clasificacion de

las técnicas)

e Alternativas a la educacion maternal (acuatica, danza, baile, pilates, yoga

etc)
TALLER PRACTICO DE EDUCACION MATERNAL

TRABAJO DE PARTO

e Nomenclatura

e Causas del inicio del parto
e Periodos del parto

FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL PARTO
e Elfeto, estatica fetal

e Canal del parto

e Motor del parto

MECANISMO DE PARTO EN PRESENTACION DE VERTICE
e Practica con simulador

ASISTENCIA'Y CUIDADQOS DE LA MUJER EN EL PARTO 1
e Valoraciény cuidado en el ingreso

e Diagndstico del parto

e Plan de parto

e Partograma

e Biomecdnica del parto

e Posiciones que favorecen el parto

e Asistencia y cuidado de la mujer en la dilatacion

e Asistencia y cuidado de la mujer en el expulsivo

e Asistencia y cuidado en el alumbramiento

e Extraccion y donacion de sangre de cordén umbilical
e Protocolo de asistencia al parto

e Informacion

TALLER DE MOVILIDAD PELVICA
e Recuerdo anatomo fisiolégico de la pelvis
e Posturas durante la dilatacion y expulsivo
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Correccién de mal posiciones fetales a través del movimiento

21. ASISTENCIA'Y CUIDADOS DE LA MUIJER EN EL PARTO DIRIGIDO

Indicaciones de induccion

Induccidn electiva

Riesgos y contraindicaciones de la induccién
Recomendaciones y toma de decisiones

Métodos para inducir

Estimulacién de parto

Asistencia y cuidados de la mujer durante el proceso
Informacién

22. ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO DE LA MATRONA EN EL PARTO NO
INTERVENIDO: DE LA EVIDENCIA A LA PRACTICA

Actitudes profesionales ante el parto y las expectativas de las mujeres.
Valoracion de la evolucién del parto sin intervenciones.

Revisidn de situaciones especificas: Proteccidn perineal, manejo vueltas del
corddn, nacimiento en posturas alternativas, alumbramiento fisioldgico...

23. TECNICAS NO FARMACOLOGICAS PARA EL ALIVIO DEL DOLOR

Singularidad del dolor del parto (culturales, religiosos, econémicos, sociales
etc.)

Teoria de la compuerta

Métodos para el alivio del dolor mediante el sistema cognoscitivo
(relajacion, visualizacién, hipnosis, musica, aromaterapia, canto etc.)
Métodos para el alivio del dolor mediante el sistema sensorial:
(mecanoreceptores, termoreceptores, quimiorreceptores)

24. ANALGESIA Y ANESTESIA OBSTETRICA

Historia de la analgesia

Fisiopatologia del dolor en funcidén de la etapa del parto
Bloqueos regionales

Bloqueos nerviosos periféricos

Medicacion sistémica

Otras alternativas

25. PUERPERIO 1

Adaptaciones y modificaciones

Asistencia y cuidados puerperales

Identificacidn de problemas y prevencién de los mismos
Asesoramiento al alta
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26. PUERPERIO 2

27.

28.

29.

30.

Adaptacion psicosocial
Cambios psicoldgicos
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Valoracién del estado emocional: prevencién de la depresidn, posparto

Vinculos de relacion madre/pareja/ recién nacido
Atencidn domiciliaria en el puerperio

Programas de posparto

Asesoramiento y educacion sanitaria binomio madre/hijo

LACTANCIA MATERNA 1

Historia

Anatomia y fisiologia de la mama
Caracteristicas de la leche
Técnica y posicion

Taller practico

LACTANCIA 2

Asistencia e Inicio de lactancia materna en sala de partos
Comportamiento del bebe

Prematuros, RN de bajo peso

Control de pérdida de peso en los primeros dias
Evaluacién del lactante

Hipoglucemia, ictericia deshidratacién

Manejo RN con enfermedades

LACTANCIA 3

Evaluacién de la toma, técnicas de comunicacion eficaz
Situaciones comunes en la lactancia
El bebe se niega a mamar

Diagndstico y tratamiento de las afecciones comunes de la mama

Situaciones comunes lactancia
Grupos de apoyo

LACTANCIA 4

Situaciones especiales en la lactancia
Gemelares, cesdrea, anquiloglosia
Relactacién y lactancia inducida
Complicaciones: obstruccién, mastitis, etc.
Problemas y contraindicaciones maternas
Problemas y contraindicaciones del lactante
El destete
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31. LACTANCIAS
e Método madre canguro
e Cuidados y necesidades maternas
e Extraccion de leche
e Alimentacidn con vasito
e Almacenamiento y conservacién
e Lactancia materna prolongada, nuevo embarazo
e Compatibilidad de medicamentos y sustancias con la lactancia

32. RECIEN NACIDO 1
e Adaptacion a la vida extrauterina

33. RECIEN NACIDO 2
e Caracteristicas anatémicas y fisioldgicas

34. RECIEN NACIDO 4
e Atencién inmediata al recién nacido
e Valoracion del estado de salud
e Cuidados generales del RN

35. RECIEN NACIDO 5
e Tipos de alimentacién del RN
e Asesoramiento al alta
e Programa del nifio sano

36. TALLER INICIAL RCP NEONATAL
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ENFERMERIA MATERNO INFANTIL 2

Objetivo: dotar a la matrona en formacidn de los conocimientos necesarios sobre
la patologia en: la reproduccién humana, la mujer gestante, el parto, el puerperio,
y el recién nacido, que le capacitan para proporcionar una atencién integral a la
mujer, al recién nacido y a la familia durante estos procesos.

1. GESTACION DE RIESGO
e (Clasificacion
e Evaluacién del riesgo materno y perinatal
e Factores de riesgo socio demograficos
e Antecedentes médicos, reproductivos
e Factores de riesgo en el embarazo actual

2. ANEMIAS Y GESTACION
e Definicion, clasificaciéon
e Consecuencia de la anemia en el embarazo
e Atencidén de la matrona

3. PROBLEMAS HEMORRAGICOS DE LA GESTACION 1 TRIMESTRE
e Aborto
e Embarazo ectépico
e Enfermedad trofobl3stica
e Conducta obstétrica
e Atencién de la matrona

4. PROBLEMAS HEMORRAGICOS DE LA GESTACION 3 TRIMESTE
e Placenta previa

Desprendimiento precoz de la placenta

Conducta obstétrica

Atencidn de la matrona

5. ESTADOS HIPERTENSIVOS EN LA GESTACION
e Hipertensién crénica
e Hipertensién inducida por el embarazo
e Preeclampsia
e Eclampsia
e Sindrome de HELLP
e Conducta obstétrica
e Atencidén de la matrona
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DIABETES Y GESTACION. PROBLEMAS ENDOCRINOS
e C(lasificacién

e Protocolo, screening y control de la diabetes

e Conducta obstétrica

e Atencion de la matrona

PROBLEMAS ENDOCRINOS

e Tiroides

e Hipdfisis

e Paratiroides

e Glandulas suprarrenales
e Conducta obstétrica

e Atencion de la matrona

PROBLEMAS CARDIACOS, CIRCULATORIOS Y GESTACION

e Introduccion

e Fisiologia cardiovascular del embarazo y el parto

e C(lasificacién de las cardiopatias.

e Reconocimiento de signos y sintomas

e Influencias de la cardiopatia en la gestacidn y viceversa.
e Manejo de anticoagulantes

e Manejo de cardiopatias en el parto

e Atencién de la matrona

PROBLEMAS CIRCULATORIOS
e Introduccidn
e Fisiologia de los cambios vasculares en el embarazo.
e Gingivitis del embarazo.
e Hemangiomas
e Venas varicosas, hemorroides, varices vulvares
e Atencién de la matrona

PROBLEMAS DIGESTIVOS Y GESTACION
e Alteraciones buco dentarias

e Trastornos neurovegetativos

e Hiperémesis gravidica
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e Alteraciones digestivas (eséfago, estdmago, ulcera péptica, intestino

delgado y colon, estrefiimiento, apendicitis, obstruccidn intestinal,

enfermedad inflamatoria intestinal, higado vesicula biliar, pancreas)

e Conducta obstétrica
e Atencidn de la matrona

38



10.

11.

12.

13.

14.

Direccion General de

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Planificacion Sanitaria

S° de Transformacioén, Calidad y
Gestion del Conocimiento

CONSEJERIA DE SALUD
Unidad Docente de Enfermeria

Obstétrico-Ginecolégica
(Matrona)

PROBLEMAS RESPIRATORIOS Y GESTACION

e Introduccidn

e Problemas respiratorios (disnea, infeccion vias respiratorias altas, sinusitis,
bronquitis, gripe, neumonia, neumonia por aspiracion, asma tuberculosis,
trombo embolismo pulmonar)

e Conducta obstétrica

e Atencion de la matrona

PROBLEMAS NEUROLOGICOS Y GESTACION

e C(Cefaleas, epilepsia, enfermedades cerebro vasculares.

o Neoplasias cerebrales, esclerosis multiple, enfermedades musculares,
neuropatias periféricas

e Procedimientos diagndsticos durante el embarazo

e Atencién de la matrona

PROBLEMAS RENALES Y GESTACION
e Infeccidn vias urinarias

e Enfermedad renal crénica

e Dialisis y embarazo

e Sindrome nefrdtico

e Atencién de la matrona

PROBLEMAS DERMATOLOGICOS/ PROBLEMAS AUTOINMUNES DURANTE LA
GESTACION

e Piel, pelo, ojos

e Lupus eritematoso sistémico

e Atencidén de la matrona

PROBLEMAS NEOPLASICOS EN LA GESTACION

e Conducta obstétrica (diagnéstico, estadios)

Principios basicos del tratamiento

Cancer cervical, ovario, endometrio, mama y embarazo
Atencidn de la matrona

PROBLEMAS INFECCIOSOS EN LA GESTACION

e Embarazo y sistema inmune

e Infecciones: varicela, toxoplasmosis, rubeola, hepatitis y sifilis
e Psiconeuroinmunologia

e Atencién de la matrona
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15. SIDA Y GESTACION (MAGDALENA LARUELO)
e Transmision madre /hijo
e Tratamiento antirretroviral
e Consulta preconcepcional y sucesivas
e Viade parto, control intraparto
e Postparto
e Amenaza de parto prematuro
e Rotura prematura de membranas
e Atencion de la matrona

16. ENFERMEDAD HEMOLITICA PERINATAL
e |soinmunizacidn perinatal
e Profilaxis
e Incompatibilidad ABO
e Conducta obstétrica

e Atencidn de la matrona (recién nacido, educacién sanitaria)

17. ALTERACIONES DE LA PLACENTA
e Alteraciones de la placenta
e Alteraciones membranas fetales
e Rotura prematura de membranas
e Alteraciones cordén umbilical
e Alteraciones del liquido amnidtico
e Conducta obstétrica
e Atencién de la matrona

18. GESTACION MULTIPLE
e Tipos
e Diagndstico
e Complicaciones, control de la gestacion
e Asistencia al parto
e Asistencia en el puerperio
e Atencién de la matrona
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19. AMENAZA DE PARTO PREMATURO /PARTO PRETERMINO

20.

21.

22.

e Etiologia

e Factores de riesgo

e Prevencion

e Diagndstico manejo clinico

e Medidas farmacoldgicas

e Tratamiento al alta

e Atencidén de la matrona

e Concepto y clasificacién del parto pretérmino
e Conducta obstétrica

e Atencion de la matrona

EMBARAZO PROLONGADO/ RETRASO CRECIMIENTO INTRAUTERO
e Etiologia, diagndstico, complicaciones y prevencion

e Conducta obstétrica

e Asistencia al parto

e Asistencia al RN

e Atencién de la matrona

e Tiposde CIR

e Etiologia, diagndstico

e Conducta obstétrica

e Atencién de la matrona

PROBLEMAS DE CONDUCTA EN LA GESTACION
e Embarazo vy alteraciones de la conducta

e Gestacion y psicofarmacos

e Depresion

e Trastornos de la ansiedad

e Sindrome de estrés postraumatico

e Esquizofrenia

PROCESO DE DUELO EN LA REPRODUCCION Y LA MATERNIDAD
e Definicidén duelo perinatal

e Muerte fetal anteparto (finalizar gestacién)

e Duelo por el no cumplimiento de la expectativa de parto

e Puerperio

e Atencion de la matrona
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23. COMPLICACIONES EN EL TRABAJO DE PARTO

Distocias dinamicas

Distocias mecanicas

Prevencion de las distocias

Factores intrinsecos y extrinsecos del parto fisiolégico

Recursos bio-psico-sociales para la prevencién primaria y secundaria de las
distocias

24. ALTERACIONES DE LA ESTATICA FETAL

25.

26.

27.

Alteraciones de la estatica fetal

Parto presentaciéon podalica

Parto presentacion cefdlicas deflexionadas
Situacion transversa y oblicua del feto
Distocias por anomalias en la rotacién
Distocia de hombros

Atencidn de la matrona

Version externa

INSTRUMENTACION OBSTETRICA

Parto instrumental: férceps, ventosa, espatulas
Cesarea

Conducta obstétrica

Atencidn de la matrona

TRAUMATISMOS DEL PARTO

Rotura uterina

Desgarros de cuello, vagina, vulva, periné
Lesiones articulares de la pelvis
Dehiscencias de cicatrices

Conducta obstétrica

Atencidn de la matrona

HEMORRAGIAS DEL ALUMBRAMIENTO Y EL PUERPERIO

Atonia uterina
Hematomas genitales
Coagulopatias obstétricas
Conducta obstétrica
Atencién de la matrona
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28. INFECCIONES EN EL PUERPERIO
e Fiebre puerperal
e Endometritis puerperal
e Infeccion herida quirlrgica
e Mastitis
e Pielonefritis aguda
e Tromboflebitis pélvica séptica

29. SITUACIONES ESPECIALES DE LA URGENCIA OBSTETRICA (2 seminarios)

e Procidencia/prolapso de corddn
e Hemorragias intraparto

e Vasa previa

e Shock obstétrico

e Abdomen agudo

e Traumatismo y gestacién

e Embolias

e RCP en gestante

e Conducta obstétrica

e Atencién de la matrona

30. TALLER SIMULACRO URGENCIA OBSTETRICA

31. EL RECIEN NACIDO PREMATURO
e (Caracteristicas
e Problemas mas frecuentes
e Cuidados centrados en el desarrollo
e Soporte ventilatorio
e Alimentacién enteral y parenteral
e Alta precoz

32. EL RECIEN NACIDO CON MALFORMACIONES
e Lesiones de causa obstétrica
e Lesiones d6seas
e Lesiones nerviosas periféricas
e Lesiones del sistema nervioso central
e Otras malformaciones

e Informacidén a los padres acerca de los cuidados especiales

e Apoyo emocional
e Atencidn y cuidados

Direccion General de
Planificacion Sanitaria
S° de Transformacioén, Calidad y
Gestion del Conocimiento

Unidad Docente de Enfermeria

Obstétrico-Ginecolégica
(Matrona)
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33. RECIEN NACIDO DE ALTO RIESGO

Clasificacion

Transporte neonatal

El recién nacido con infeccién neonatal. Caracteristicas
Recién nacido de bajo peso

Direccion General de
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Problemas mas frecuentes (hiperbilirrubinemia, respiratorios, renales,

sindrome de abstinencia)
Atencidn y cuidados

34. TALLER PRACTICO RCP INICIAL NEONATAL

35. INTRODUCCION A LA PSICOPATOLOGIA PERINATAL
1-Embarazo

Cambios en el cerebro d la madre
Cambios psiquicos
Cambios neurohormonales

2-Parto

Parto y neurohormonas
Cesdrea y neurodesarrollo
Piel con piel y neurodesarrollo
Continuidad de cuidados

3-Puerperio

Puerperio y pérdidas
Lactancia y salud mental
Sincronia

36. PSICOPATOLOGIA PERINATAL Y HABILIDADES PARA EL ACOMPANAMIENTO
EMOCIONAL

1-Psicopatologia perinatal

Trastornos de ansiedad y panico TOC, TPET
Vivencia traumatica del parto y TPET postnatal
Depresion perinatal

Psicosis puerperal

TCA

2-Habilidades terapéuticas para el acompanamiento

Actitudes necesarias para el acompafiamiento
Encuadre

Escucha activa

Elogio
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37. DIFERENTES ALTERNATIVAS AL PARTO
e (Casas de nacimientos / Modelos de atencidn liderados por Matronas
(Midwifery-led care)
e Valoracién del riesgo materno y perinatal
e Parto domiciliario
e Atencion de la matrona

38. TALLER DE MOVILIDAD PELVICA 2
e Recuerdo anatomo fisioldgico de la pelvis
e Posturas durante la dilatacion y expulsivo

39. ENFERMERIA HOLISTICA E INTEGRATIVA EN EL PROCESO DE CURAR

INVESTIGACION EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA (MATRONA)

Objetivo: Dotar a la matrona en formacion de los conocimientos y herramientas
necesarias para fundamentar su practica clinica en la mejor evidencia disponible,
asi como para generar nuevo conocimiento y difundirlo en el ambito de la
comunidad cientifica.

Nota: Se realizara un trabajo de investigacidn durante el periodo formativo.
12 ANO

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CIENTIFICA
e Meétodo cientifico
e Paradigmas de la investigacién
e Formulacién de hipodtesis
e Formulacidon de objetivos

BUSQUEDA DE INFORMACION CIENTIFICA
e Fuentes documentales
e Lenguaje controlado
e Bases de datos en habla inglesa y espaiiola
e Medicina basada en la evidencia
e Gestores bibliograficos
e Normas bibliograficas y de citaciéon
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INTRODUCCION A LA METODOLOGIA CUANTITATIVA
e Caracteristicas
e Estudios descriptivos
e Estudios analiticos
e Estudios experimentales

INTRODUCCION A LA METODOLOGIA CUALITATIVA
e Caracteristicas
e Fenomenologia
e Teoria fundamentada
e Etnografia
e Estudios de investigacion-Accidn
e Historias de vida

PROYECTO DE INVESTIGACION
e Pregunta de investigacion

e Antecedentes del tema vy justificacidn de la investigacion

e Seleccion de individuos

e Determinacion de la metodologia

e Coherencia entre hipdtesis, objetivos y metodologia
e Partes de un estudio de investigacién

RECOGIDA DE DATOS
e Variables, tipos de variables y escalas de medida

e Instrumentos de recogida de datos en metodologia cuantitativa
e Técnicas de recogida de datos en investigacion cualitativa

PROYECTO DE INVESTIGACION
e Sesidn expositiva
e Resolucion de dudas
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22 ANO

INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
e Estadistica descriptiva
e Estadistica inferencial

MUESTREO
e Denominacidn y determinacion de la muestra
e Técnicas de muestreo

e Andlisis de los datos

e Andlisis de datos cualitativos
e Analisis de datos cuantitativos
e Software de analisis de datos

DIVULGACION CIENTIFICA
e Publicaciones cientificas
e Journal citation report
e Poster cientifico y comunicacién oral

TRABAJO DE INVESTIGACION I

Direccion General de
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e Sesidén expositiva de los residentes sobre la evolucidn de su trabajo de

investigacion
e Seguimiento y resolucién de dudas

TRABAJO DE INVESTIGACION I

e Presentacién y defensa de los trabajos de investigacién realizados por

los residentes
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