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PLANIFICACIÓN DE LAS ROTACIONES PRIMER AÑO DE RESID ENCIA 
 
 
 

 
ROTACIÓN 

DURACIÓN 
DE LA 

ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

GUARDIAS Y 
ATENCIÓN 

CONTINUADA 
 

PARTOS 
 
 

 
4 Meses 

 
Servicio de Partos 

(HUCA/ 
HUCabueñes) 

 
-Conocer y trabajar en el equipo asistencial. 
-.Manejar los sistemas de registro y evaluación. 
-Participar en los cuidados de enfermería de la   
gestante con trabajo de parto. 
-Control de bienestar fetal, interpretación de los 
registros. 
-Asistencia al parto eutócico. 
-Participar activamente en el parto 
instrumental, cesárea y parto múltiple. 
-Parto inducido. 
-Cuidados inmediatos al RN y en caso de 
necesidad realizar la reanimación inmediata. 
-Manejar de forma adecuada los protocolos de 
patología asociada al embarazo y colaborar en 
la realización de pruebas específicas. 
-Valoración e intervención ante una urgencia 
obstétrica. 
-Manejar la técnicas de abordaje de vías, 
sondajes y uso de fármacos. 
-Interrupción terapéutica del embarazo. 

 
2-3 Guardias al 
mes en  Partos 
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ROTACIÓN 

DURACIÓN 
DE LA 

ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

GUARDIAS Y 
ATENCIÓN 

CONTINUADA 
 

ATENCIÓN 
PRIMARIA 

 
3 Meses  

 
Centros de Salud 

(Oviedo/Gijón) 

 
-Participación y elaboración de una historia 
clínica completa, valoración física y obstétrica. 
-Realizar consejo preconcepcional 
-Realizar los controles prenatales. 
-Asesoramiento a la mujer y pareja sobre los 
cuidados y cambios en el embarazo 
(Educación para la salud). 
-Asistencia y valoración de la evolución de la 
madre y neonato durante el puerperio normal y 
patológico. 
-Realizar educación sanitaria, apoyo y 
promoción de la lactancia materna. 
-Participación en el proceso de atención 
ginecológica: consejo contraceptivo, toma de 
citologías y cultivos, educación sexual y 
valoración de suelo pélvico. 
-Realización de un programa de educación 
maternal. 
-IVE. Prestar atención e informar a la mujer que 
lo demanda de las prestaciones del Sistema de 
Salud 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 
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ROTACIÓN 

DURACIÓN 
DE LA 

ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

GUARDIAS Y 
ATENCIÓN 

CONTINUADA 
 
 

NEONATOLO-
GÍA 

 
 

Dos semanas 

 
 

Servicio de 
Neonatología 

(Huca/ 
HUCabueñes 

 
-Identifica y valora el estado del recién nacido. 
 -Identifica factores de riesgo. 
-En caso de necesidad realizar la reanimación 
inmediata. 
-Valoración y cuidado del RN que necesita 
cuidados especiales. 
-Apoya a la madre y el padre en el proceso del 
duelo perinatal. 
-Maneja la técnica de abordaje de vías, 
sondajes y uso de fármacos. 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 

 
UNIDAD 

HOSPITALIZA-
CIÓN 

GINECOLOGI- 
CA 

 
Dos semanas 

 
Unidad de 

Hospitalización 
(Huca/ 

HUCabueñes) 

 
-Elabora un plan de cuidados individual para 
cada paciente y lo lleva a cabo-Apoyo a la 
mujer con problemas de salud ginecológica / 
oncológicaProporciona confort y apoyo 
psicológico a la mujer 
-Colabora con el resto del equipo asistencial 
-Maneja la técnica de abordaje de vías, 
sondajes, y uso de fármacos 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 

 
QUIRÓFANO 

 
Dos semanas 

 
Área de quirófano 
(HUCA/ 
HUCabueñes) 

 
-Conocer las indicaciones y técnicas 
quirúrgicas en patología ginecológica general. 
-Colaborar con el equipo asistencial. 
-Cuidado perioperatorio de la mujer intervenida 
-Abordaje de vías, sondajes,y uso de fármacos 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 
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ROTACIÓN 

 
DURACIÓN 

DE LA 
ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 
 

 
GUARDIAS Y 
ATENCIÓN 

CONTINUADA 

 
PLANIFICA- 

CIÓN 
FAMILIAR 

 
Dos semanas 

 
Centros de 

Planificación 
familiar 

(Oviedo/Gijón) 

 
-Conocer estructura, modelo de trabajo y 
funcionamiento de la Unidad y el rol de 
matrona/enfermera dentro del equipo 
asistencial 
-Adquirir conocimientos para entrevista clínica 
y Educación para la salud. 
-Asesorar sobre los distintos  métodos 
anticonceptivos, incluyendo la contracepción de 
emergencia e interrupción voluntaria del 
embarazo según los supuestos legales. 
-IVE .Prestar atención e informar a la mujer que 
lo demanda, de las prestaciones del Sistema 
de Salud 
- Realización de citologías según protocolos. 
-Asesoramiento sobre prevención de ITS. 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 

CONSULTA 
DE 

BIENESTAR 
FETAL 

(MONITORES) 

Dos semanas Consulta de 
monitores 

(Oviedo/Gijón) 

 
-Realiza entrevista e historia si precisa. 
-Realiza correctamente la técnica de 
monitorización de la dinámica uterina y FCF. 
-Interpreta de forma correcta el registro de la 
FCF y la dinámica uterina. 
-Identifica factores de riesgo y colabora en las 
situaciones de urgencia. 
-Maneja técnicas de abordaje de vías, sondas y 
uso de medicamentos 

 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 
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ROTACIÓN 

 
DURACIÓN 

DE LA 
ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 
 

 
GUARDIAS Y 
ATENCIÓN 

CONTINUADA 
 

CONSULTA 
DE ITS 

 
Dos semanas 

 
Consulta de ITS 
(Oviedo/Gijón) 

 
-Colabora con el equipo asistencial. 
-Favorece el clima de intimidad y garantiza la 
confidencialidad. 
-Realiza toma de muestras, exámenes en 
fresco, cultivos, Papanicolaou etc. 
-Colabora en el diagnóstico y tratamiento de 
infecciones ginecológicas y de transmisión 
sexual. 
-Realiza prevención de comportamientos de 
riesgo, detección y asesoramiento en las ITS. 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 

 
CONSULTA 
DE MAMA 

 
Dos semanas 

 
Unidad de mama 

(Oviedo/Gijón) 

 
-Educación para la salud y asesoramiento en 
materia de imagen corporal 
-Realiza correctamente la técnica de 
exploración mamaria 
-Enseña correctamente a la mujer la técnica de 
autoexploración mamaria 
-Colabora en los cuidados pre y post 
quirúrgicos. 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 

 
ECOGRAFÍA 

 
Dos semanas 

 
Servicio de 

Ecografía (HUCA/ 
HUCabueñes) 

 
-Prescribir los ultrasonidos necesarios para la 
vigilancia del embarazo. 
-Realizar un examen de ultrasonido obstétrico 
(verificación de la presentación, bienestar fetal 
y localización placentaria, etc.). 
-Doppler materno y fetal 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 
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PLANIFICACIÓN DE LAS ROTACIONES SEGUNDO AÑO DE RESI DENCIA 
 

 
ROTACIÓN 

 
DURACIÓN DE 
LA ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

GUARDIAS Y 
ATENCIÓN 

CONTINUADA 
 

PARTOS 
 

Tres meses 
 

Servicio de partos 
(HUCA/ 

HUCabueñes) 

 
-Conocer y trabajar en el equipo 
asistencial. Manejar los sistemas de 
registro y evaluación. 
-Participar en los cuidados de enfermería 
de la gestante con trabajo de parto. 
-Asistencia al parto eutócico. 
-Participar activamente en el parto 
instrumental, cesárea, parto múltiple y 
parto pretérmino. 
-Detectar las situaciones de riesgo que 
alteran la evolución del parto. 
-Manejar de forma adecuada los protocolos 
de patología asociada al embarazo y 
colaborar en la realización de pruebas 
específicas. 
-Atención al parto de alto riesgo. 
-Reconocer los signos de gravedad 
diferenciales. 
-Cuidados inmediatos al RN y en caso de 
necesidad realizar la reanimación 
inmediata. 
-Valoración e intervención ante una 
urgencia obstétrica. 
-Manejar la técnica de abordaje de vías, 
sondajes y uso de fármacos. 
-Interrupción terapéutica del embarazo. 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 
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ROTACIÓN 

 
DURACIÓN DE 
LA ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

GUARDIAS Y 
ATENCIÓN 

CONTINUADA 
 

ATENCIÓN 
PRIMARIA 

 
3 Meses 

 
Centros de Salud 

(Oviedo/Gijón) 

 
-Participación y elaboración de una historia 
clínica completa, valoración física y 
obstétrica. 
-Asesoramiento a la mujer y pareja sobre 
los cuidados y cambios en el embarazo 
(Educación para la salud). 
-Asistencia y valoración de la evolución de 
la madre y neonato durante el puerperio 
normal y patológico. 
-Realizar educación sanitaria, apoyo y 
promoción de la lactancia materna. 
-Participación en el proceso de atención 
ginecológica: consejo contraceptivo, toma 
de citologías y cultivos, educación sexual y 
valoración de suelo pélvico. 
-Asesoramiento y cuidado de mujeres en 
materia de climaterio. Participar 
activamente en un programa de climaterio 
-Realización de un programa de educación 
materna. 
-Realizar programa de educación  afectivo 
sexual, y reproductiva dirigida a jóvenes. 
 
 
 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 
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ROTACIÓN 

 
DURACIÓN DE 
LA ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 
GUARDIAS Y 
ATENCIÓN 

CONTINUADA 
 

UNIDAD DE 
HOSPITALIZA- 

CIÓN DE 
OBSTETRICIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Seis semanas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Servicio de 
obstetricia 

(Oviedo/Gijón) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-Colaborar en la valoración del estado 
general, evaluación de riesgo, seguimiento 
y plan de cuidados de la mujer con 
problemas de salud ginecológicos, 
gestante de alto riesgo, puérpera y recién 
nacido normal. 
-Valoración e intervención ante una 
urgencia obstétrica. 
-Participar en la monitorización y valoración 
del bienestar fetal. 
-Promover la vinculación afectiva prenatal y 
postnatal. 
-Interrupción terapéutica del embarazo. 
-Apoyar a la madre, pareja/familia en el 
proceso de duelo perinatal. 
-Realizar educación sanitaria, apoyo y 
promoción de la lactancia materna. 
-Manejar la técnica de abordaje de vías, 
sondajes, y uso de fármacos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 
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ROTACIÓN 

 
DURACIÓN DE 
LA ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 
URGENCIAS 

OBSTÉTRICO-
GINECOLÓGI-

CAS 

 
Cuatro semanas 

 
Servicio de 

Urgencias (HUCA) 

 
-Realizar un correcto triaje de la paciente 
obstétrica y ginecológica. 
-Determinar la fase del parto en la que se 
encuentra la gestante de bajo riesgo y 
determinar la necesidad de ingreso de 
acuerdo a criterios clínicos e individuales. 
-Desarrollar las habilidades técnicas 
propias del servicio y de la especialidad. 
-Asegurar un nivel de comunicación y 
colaboración eficaz con los miembros del 
equipo multidisciplinar y los pacientes y sus 
familias. 
-Asegurar una adecuada coordinación de 
la carga asistencial. 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 

 
SUELO 

PÉLVICO 

 
Una semana 

 
Unidad de Suelo 

Pélvico (Centro de 
salud de 

Pumarín,Gijón) 

 
-Conocer los criterios de derivación, y de 
anamnesis de la disfunción. 
-Describir las terapias y pruebas 
diagnósticas observadas en la unidad. 
-Realizar un programa de prevención y 
fortalecimiento del suelo pélvico. 
-Realizar técnicas de exploración física y 
valoración del tono muscular, estática 
pélvica, presencia y grado de prolapso de 
órganos pélvicos. 
-Colaborar con el equipo asistencial en 
educación sanitaria. 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 
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ROTACIÓN 

 

 
DURACIÓN DE 
LA ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

GUARDIAS Y 
ATENCIÓN 

CONTINUADA 
 

CONSULTAS 
EXTERNAS/GI-

NECO-
OBSTÉTRICAS 

 
Cuatro semanas 

 
Consultas externas 
(HUCA/HUCabueñ

es) 

 
-Identificar las necesidades de la mujer con 
alteraciones obstétrico-ginecológicas o 
gestación de alto riesgo. 
-Conocer los protocolos de la patología 
más prevalente en ginecología y obstetricia 
en consulta. 
-Colaborar en la atención a la mujer en 
consulta de gestantes de alto riesgo, 
diagnóstico prenatal, patología cervical, 
esterilidad, y oncología. 
-Colaborar en actividades de exploración 
gineco-obstétrica, detección precoz de 
cáncer de cuello uterino, y detección de 
cáncer de mama. 
-Realizar educación sanitaria para la 
prevención, autocuidado de problemas de 
salud ginecológica. 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 

 
UNIDAD DE 

REPRO- 
DUCCIÓN 
ASISTIDA  

 
Una semana 

 
Unidad de 

Reproducción 
Asistida (HUCA) 

 
-Atención a la mujer y pareja con 
problemas de esterilidad/infertilidad. 
-Conocer causas de esterilidad/infertilidad 
y estudios previos a TRA. 
-Conocer criterios de derivación a la 
Unidad y TRA realizadas en HUCA. 
-Educación sanitaria en administración de 
medicación coadyuvante. 
-Preparación de la mujer para TRA y 
seguimiento. 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 
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ROTACIÓN 

 

 
DURACIÓN DE 
LA ROTACIÓN 

 
DISPOSITIVO 

 
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

GUARDIAS Y 
ATENCIÓN 

CONTINUADA 
 

UNIDAD DE 
CALIDAD 

 
Una semana 

 
Unidad de Calidad 

(HUCA/ 
HUCabueñes) 

 
-Adquirir conocimientos para la 
planificación de una mejora y su 
evaluación. 
.Adquirir conocimientos para utilizar los 
sistemas de indicadores. 
-Notificación de efectos adversos. 
-Adquirir conocimientos para realizar 
procesos y protocolos con objetivos 
basados en la experiencia del paciente. 
 

 
2-3 Guardias al 
mes en Partos 


