.'. SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA IV
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucién de 1 de junio de 2020 de la Gerencia del Area Sanitaria IV del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, por la que se efectiia convocatoria publica para la
cobertura de un puesto de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia, con perfil
de Hemodindmica, en el Area de Gestién Clinica del Corazén.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se
regulan los sistemas de provisién de puestos singularizados y mandos intermedios en el
ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, modificado por Decreto 49/2019,
de 21 de junio, esta Gerencia procede a efectuar la presente convocatoria de acuerdo con
las siguientes:

BASES
PRIMERA. - Puesto objeto de provision.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, por el procedimiento de concurso
especifico de méritos, de un puesto singularizado de Facultativo Especialista de Area de
Cardiologia, vacante en la plantilla orgénica del Area Sanitaria IV, de naturaleza
estatutaria, nivel de Complemento de Destino 24.

El nombramiento sera de caricter fijo para el desarrollo de las funciones propias de la
categoria en el Area de Gestion Clinica del Corazén.

El puesto de trabajo, en consonancia con la categoria de Facultativo Especialista de
Area de Cardiologia (Grupo A, subgrupo Al y nivel de complemento de destino 24),
dependerd organica y funcionalmente del Director del Area de Gestién Clinica del
Corazon, desempefiando tareas propias de su especialidad y perfil especifico.

SEGUNDA.- Perfil profesional para el desempeiio del puesto.

El perfil del aspirante se corresponde con un profesional médico de la especialidad
referida, con acreditada experiencia y conocimientos en Hemodinamica y Cardiologia
Intervencionista.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

1. Seran requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la presente
convocatoria:

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Grado o Doctor en Medicina y Cirugia y
del Titulo de la Especialidad de Cardiologia.

b) Tener la condicion de personal estatutario fijo en la citada categoria y especialidad,
en el Sistema Nacional de Salud, en situacién de servicio activo, o bien ser titular de
plaza vinculada en la citada categoria y especialidad, en situacién de servicio activo.



..- SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA I\
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

¢) Requisitos de exigencia general: Los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no
separacion del servicio por sancién disciplinaria ni inhabilitacién, previstos en el
apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como no haber sido condenado
por sentencia firme por algin delito contra la libertad ¢ indemnidad sexual, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de proteccion juridica del menor.

2. Los requisitos expresados deberian cumplirse en la fecha final del plazo de
presentacion de solicitudes. La falta de acreditacién de los mismos dara lugar a la
exclusion como aspirante, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas o, a la anulacion del nombramiento si la falta de acreditacion fuese apreciada tras
su formalizacién.

3. La comprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados
dara lugar, por resolucién motivada, a la exclusién del aspirante o, en su caso, a la
revocacion de la adjudicacién y nombramiento que se hubiesen efectuado.3.1) Seran
requisitos necesarios para la admision como aspirante a la convocatoria:

CUARTA.- Caracteristicas, funciones y ambito de actuacién del puesto de trabajo.

La actividad profesional se realizara en la Seccién de Hemodinidmica del Servicio de
Cardiologia, Area de Gestion Clinica del Corazén, del Hospital Universitario Central de
Asturias, siendo sus funciones:

- Diagnéstico, tratamiento y control de pacientes, ambulatorios ¢ ingresados, que precisen
estudios diagnésticos o terapéuticos de hemodindmica o cardiologia intervencionista.

- Realizacién e informe de procedimientos invasivos cardiolégicos como coronariografia,
intervencionismo coronario percutdneo, biopsias endomiocardicas, cateterismo derecho,
etc.

- Participar en todas las actividades generales del Servicio de Cardiologia, incluida la
realizacion de guardias de hemodindmica.

QUINTA.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La solicitud para participar en esta convocatoria ira dirigida a la Gerencia del Area
Sanitaria IV, ajustada al modelo que se publica como anexo I a la presente convocatoria,
que se presentara preferentemente en los registros del Area Sanitaria IV, pudiendo también
presentarse por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.
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3. Junto con la solicitud, habra de acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras
a), b) y c) del mimero 1 de la base tercera, que deberan ser acreditados por los
aspirantes adjuntando los documentos correspondientes. Su falta de acreditacién
dentro del plazo anteriormente sefialado seré causa de exclusion del aspirante, si bien
podré subsanarse en el plazo, que se determina en la base sexta 1), de diez dias
hibiles que se abrird al efecto, teniéndolo por desistido en su peticién si asi no se
hiciera.

b) Curriculum profesional y resto de méritos, ajustado al contenido y estructura que se
detalla en el baremo de méritos de la presente convocatoria, acompaiiado de la
documentacién que acredite fehacientemente el cumplimiento de los mismos.

¢) Informe en el que se incluyan los apartados reflejados en el punto B del anexo II de la
convocatoria.

4. La acreditacion de la experiencia profesional deberd realizarse mediante
certificaciones de servicios prestados, en las que habra de constar necesariamente la
vinculacién juridica con la empresa u organismo que certifica. La presentacién de
documentacién relativa a nombramientos o contratos, no acredita periodo alguno de
prestacion de servicios, por lo que no tendra ningtn valor a efectos de computo de méritos.

5. La acreditacion de la experiencia profesional en los conocimientos especificos, se
realizard mediante certificacién de la autoridad, funcionario u érgano que corresponda
segun el centro de trabajo, e incluird la descripcion de las funciones desempefiadas y el
periodo correspondiente.

6. Con la presentacién de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso de concurrencia competitiva, de
acuerdo con la normativa vigente.

7. Toda persona que haya presentado la solicitud es responsable de la veracidad de los
datos manifestados, incluidos los méritos. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
que hagan constar en la solicitud. El domicilio que figure en la misma, se considerara
valido a efectos de las notificaciones que sean necesarias.

8. La documentacion acreditativa de los méritos, debera ir ordenada y numerada segtin
el orden en que se citan los méritos en el baremo contenido en el anexo IL

SEXTA.- Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area publicara la
resolucién por la que apruebe la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en el portal de salud del Principado de Asturias, asi como en los tablones de anuncios del
centro. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO OF ASTURIAS
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2. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicara en los mismos
lugares indicados en el apartado anterior, la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos, detallindose expresamente los aspirantes que han
resultado excluidos, publicaciéon que servird de notificacién a los interesados. En esta
resolucién se publicara la relacion nominal de los miembros de la Comisién de Valoracion.

SEPTIMA.- Comisién de Valoracién.

1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una Comisién de Valoracion
compuesta por:

a) La presidencia, designada por el 6rgano convocante.

b) Tres vocalias, designadas por el 6rgano convocante, que serdn ocupadas por
Facultativos Especialistas de Area con nombramiento fijo en el Sistema Nacional de
Salud.

¢) La secretaria, designada por el 6rgano convocante, que serd desempefiada por un
trabajador fijo del &mbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente que actuar en ausencia
del anterior.

3. Todos los miembros de la Comision, tanto titulares como suplentes, deberan
encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida
para el puesto objeto de provisién. La pertenencia a la Comision serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

4. La identificacion de las personas integrantes de la Comisiéon de Seleccion
(presidencia, vocalias y secretaria) serd publicada, al tiempo de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, en la pagina web www.astursalud.es.

5. Para la valida constitucion de la Comision se requerird al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, incluidos presidencia y secretaria. Si cualquier circunstancia sobrevenida
produjese la imposibilidad de constituir validamente la Comisién de Valoracién, la
Direccién Gerencia, por resoluciéon motivada, podra realizar las modificaciones en su
composicion que permitan esa valida constitucion.

6. A quien ostente la presidencia de 1a Comision le correspondera convocarla, declarar la
valida constitucion de ésta, dirigir su trabajo y moderar los debates y ejercer a todos los
efectos la representacion de la misma. No ostentard voto de calidad.

7. Quien ostente la secretaria de la Comision de Valoracion tendré voz, pero no voto.

GOBIERNO DEL PRINGIPADO DE ASTURIAS
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OCTAVA.- Procedimiento de seleccion.

1. Una vez constituida la Comisién de Valoracién y recibida por cada uno de sus
miembros la relacion de aspirantes admitidos, ast como de la documentacién y curriculum
presentados por éstos, verificado que los aspirantes refinen los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, se iniciard el proceso de seleccién, que consistird en la evaluacién
del curriculum profesional, curriculum formativo y antigiiedad asi como del proyecto de
gestion y organizacion, de acuerdo con el baremo establecido en el anexo II de la presente
convocatoria.

2. El proceso de evaluacion constard de dos fases:

A) Evaluacion del curriculum profesional, formativo y antigiiedad de los aspirantes,
valorado conforme al baremo que se adjunta a la presente convocatoria como anexo
ILA. En este apartado se otorgardi un méaximo de noventa (90) puntos,
correspondientes al 90% de la puntuacién méxima a obtener.

B) Evaluacién de la Memoria/Informe de acuerdo al baremo especifico de méritos que
figura en el anexo ILB. En este apartado se otorgard un maximo de diez (10) puntos,
correspondientes al 10% de la puntuacién maxima a obtener.

3. La Comisién de Valoracioén podra solicitar aclaraciones o verificaciones en relacion
con la documentaci6n aportada por los aspirantes, aplazando o suspendiendo la baremacién
y propuesta de designacién hasta la resolucién de las mismas.

4. Los miembros de la Comision de Valoracién no podran abstenerse en las valoraciones
o evaluaciones correspondientes al procedimiento de seleccion.

5. Los méritos aportados seran valorados hasta el dia de publicacién de la convocatoria,
excluido éste y no serd objeto de baremacién ningin mérito alegado no acreditado
documentalmente.

NOVENA.- Resolucion de la convocatoria.

1. A la vista de la propuesta que realice la Comisién de Valoracion, la Gerencia del Area
Sanitaria resolverd la adjudicacién de la convocatoria, nombrando al aspirante designado
para ocupar el puesto singularizado convocado, o lo declarara desierto si asi procediese.

2. Quien resulte nombrado para el puesto convocado continuara adscrito a su plaza
basica. No obstante, si el nombramiento recayese en personal ajeno al Area Sanitaria
deberd tramitarse previamente la oportuna comisién de servicios a una plaza basica del
Area Sanitaria IV.

DECIMA .- Efectos de la designacion.

1. El aspirante seleccionado obtendrd un nombramiento para el desempefio del puesto
convocado, e implicard necesariamente la dedicacion exclusiva, siendo el complemento
especifico inherente al nombramiento.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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2. El aspirante designado debera tomar posesion del puesto convocado al dia siguiente
de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En
caso de no incorporarse en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su
participacion, salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por la Gerencia
convocante, previa audiencia al interesado.

3. Transcurrido el periodo de cinco afios desde su nombramiento, el profesional
seleccionado sera evaluado a los efectos de una prérroga, por idéntico periodo, o de su
remocion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que
se regulan los sistemas de provision de puestos singularizados y mandos intermedios en el
ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

4. Sin perjuicio de lo anterior, el profesional nombrado, podra ser cesado por alguna de
las causas establecidas en el articulo 13 del Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que
se regulan los sistemas de provisiéon de puestos de trabajo singularizados y mandos
intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

NOVENA. - Publicidad.

La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, en los tablones de anuncios del 4rea sanitaria, asi como en el Portal de Salud del
Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo el articulo 134 de la Ley del Principado de
Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, en relacién con el articulo 27 de la Ley 2/1995,
de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y
el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Oviedo a 1 de junio de 2020
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA VACANTE DE FEA DE CARDIOLOGIA CON PERFIL
DE HEMODINAMICA EN EL AREA SANITARIA IV

D./Diia.......ccoevveenn.
Domicilio...........
Teléfono.......covvvviiiiieiiiiiinnnes

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Facultativo
Especialista de Area de Cardiologia con perfil de Hemodinamica, en el Area Sanitaria IV,
publicada por Resolucion de la Gerencia de fecha 1 de junio de 2020,

SOLICITA:

La admisién al proceso de seleccion, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculo y el informe solicitado.

En...ueveeenne. s deoioiiin.. de 2020.

GERENCIA DEL AREA SANITARIA IV

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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ANEXO IT

A.- CURRICULUM PROFESIONAL, CURRICULUM FORMATIVO Y ANTIGUEDAD
L. CURRICULUM PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
Por Publicaciones:
Unicamente se consideraran las registradas en el NCBI (Nacional Center of Biotechnology Information) http://www.pubmed.org.
Se deberé presentar una copia impresa de la pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las referencias de

nombre usadas para su biisqueda. Otras publicaciones no registradas en el NCBI no se puntuaran. S6lo puntuaran los libros con
registro ISBN. La puntuacion ser4 la siguiente:

Libros completos 2 puntos

Publicaci6n articulo como primer autor 0,50 puntos
Autor de capitulo de libro (Mé4ximo tres capitulos por cada libro) 0,40 puntos
Publicacién articulo como segundo autor, o tiltimo firmante 0,30 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0,20 puntos
Publicacién articulo como cuarto autor en adelante 0,10 puntos

La puntuacién méxima de este apartado sera de 2 puntes. No serén objeto de valoracién libros resimenes de ponencias y
comunicaciones presentadas en congresos.

Por Ponencias, Comunicaciones y Pésteres:
Congresos y Jomadas organizados por Sociedades Cientificas de 4mbito autonémico o pluriregional, que se encuentren

registradas como asociacion, o bien por la Sociedad nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la especialidad. La
puntuacion seré la siguiente:

Primer autor 0,20 puntos
Segundo autor, o ultimo firmante 0,10 puntos
Tercer autor 0.05 puntos
Cuarto autor en adelante 0,025 puntos

La puntuacién méxima de éste apartado sera de 1 punto.

Proyectos de Investigacion:

Se puntuardn unicamente aquellos proyectos ejecutados y que hayan sido financiados por Agencias Acreditadas o Sociedades
Cientificas, a razén de: 0,50 puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuarén los proyectos
financiados por empresas privadas, s6lo los financiados integra o parcialmente con fondos piblicos.

La puntuacién maxima de este apartado ser4 del punto.

Por actividad docente universitaria;

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos
Por cada afio como profesor Externo o Colaborador de Honor 0,10 puntos

Esta puntuacién resultard compatible con la correspondiente por el apartado 2 de servicios prestados, en dias o periodos
coincidentes.

La puntuacion de este apartado serd de un méximo absoluto de 1 punte.
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E) Por actividad docente en la formacion de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afio como colaborador docente 0,10 puntos

La puntuacién de este apartado serd de un maximo de 1 punto.

F) Por rotaciones en otros centros sanitarios de reconocido prestigio, perfeccionando los conocimientos o pricticas en Ia
especialidad a partir de la finalizacion del periodo MIR debidamente acreditados en contenido, duracién y
aprovechamiento por el responsable del Servicio o Unidad receptora:

En periodos no coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0,002 puntos/dia
En periodos coincidentes con los puntuados por servicios prestados 0,001 puntos/dia

La puntuacion de este apartado serd de un maximo de 2 puntos

G) Méritos especificos (mAximo 22 puntos):

1. Experiencia y formacién a través de la realizacion de especializacion en hemodinamica y cardiologia intervencionista
en un centro acreditado por la Sociedad Espafiola o Europea de Cardiologia, para este fin, durante al menos, 12 meses
(8 puntos).

2. Haber realizado, al menos 250 procedimientos de angioplastia coronaria en centro acreditado, incluyendo anatomias
complejas, como primer operador (maximo 12 puntos).

3. Haber aprobado el examen de acreditacién en hemodinamica y cardiologia intervencionista por la Sociedad Espafiola
de Cardiologia o la European Association of Percutaneous Cardiovascular Interventions (AEPCI) o acreditacién de
poseer los conocimientos tedricos y la experiencia prictica necesarios para dicha acreditacién (2 puntos).

1L CURRICULUM FORMATIVO (mé#ximo35 puntos)

1.- Formacion Universitaria (mdximo 10 puntos).

a) Suficiencia investigadora, 1 puntos.
b) Grado de Doctor, 8 puntos. Con calificacién “cum laude” se otorgaran 1 punto mas.

2.- Formacion especifica (mdximo 20 puntos).
a) Formacién Especializada via MIR, 15 puntos.
b) Otras vias de acceso a la especialidad, 10 puntos.
c) Otros titulos, Diplomas o créditos formativos de la Especialidad, hasta un maximo de 2,5 puntos.
d) Formacién en gestion sanitaria, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.- Cursos (maximo 5 puntos).
Por cursos superiores de postgrado, diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria o especialidad a la que se
opta, acreditados por la Comisién de Acreditacién de Formacién Continua de las Profesiones Sanitarias, o acreditados
dentro de la formacién universitaria con créditos ECTS, en formacion no reconocible en el Apartado 1 de este Baremo.
Ambas acreditaciones no podréan ser simulténeas para una misma actividad,

No se baremaran los cursos realizados durante la especializacién que estén incluidos en el programa docente de la
especialidad correspondiente. Los créditos de formacién continuada de otros sistemas (por ejemplo, CME) s6lo serén
validados si son certificados a créditos equivalentes CFC por la SEAFORMEC.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

Por cada crédito avalado por la CFC 0,007 puntos
Por cada crédito ECTS 0,0175 puntos

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas= 1 crédito y un crédito ECTS=25 horas.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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III. ANTIGUEDAD (25 puntos)

a) Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias puiblicas del Sistema Nacional de Salud o en instituciones
sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de 1a Unién Europea, como Facultativo Especialista de Area en la
misma especialidad que se convoca: 5 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados, en la misma especialidad que se convoca, en centros sanitarios pertenecientes a otras
Administraciones Piblicas de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea, o en Instituciones Sanitarias privadas
concertadas y/o acreditadas para la docencia de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea: 4 puntos.

La fraccion de afio se redondeard al alza si supera los seis meses. En este apartado no se computard ningiin mérito
correspondiente al periodo MIR.

No podran ser objeto de valoracién simultdneamente los perfodos que se superpongan o los servicios prestados en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

B.- MEMORIA/INFORME (maximol10 puntos)
En la Memoria/Informe se incluira:

— Organigrama, descripcion y funciones del puesto a cubrir

—— Analisis de la cartera de servicios y clientes, con especial énfasis en los procesos asistenciales.

— Plan de evaluacion de la calidad del puesto a cubrir.



