a SERVICIO DE SALUD DIRECCION GERENCIA
%ﬁ DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

RESOLUCION, DE 5 DE AGOSTO DE 2021, DE LA —
DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO DE SALUD
DEL  PRINCIPADO DE  ASTURIAS, DE
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES -'
ENFERMEROS/AS DEL AREA SANITARIA V, A |
ADSCRIBIR TEMPORALMENTE A LOS SERVICIOS .‘ 2640
CENTRALES DEL SESPA COMO ENFERMEROS/AS S S
PROFESORES/AS A TIEMPO PARCIAL EN LA
FACULTAD DE ENFERMERIA DE GIJON

La Facultad de Enfermeria de Gijén es un érgano del Servicio de Salud
del Principado de Asturias adscrito orgdnicamente a la Direccién Gerencia. Al
propio tiempo, es una instifucidon docente de ensefianza superior adscrita a la
Universidad de Oviedo para impartir docencia de grado de Enfermeria vy
formacién de postgrado.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 167/2005, de 16 de
septiembre, por el que se establece la estructura orgdnica bdsica de los
organos de direccién y gestidon del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
la Facultad de Enfermeria de Gijon se regulard por las disposiciones vigentes
para los centros, servicios y personal del SESPA. Como centro adscrito a la
Universidad de Oviedo se regird por la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; el Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de
creacion, reconocimiento, autorizacién y acreditacién de universidades y
centros docentes universitarios; el Decreto 90/2009, de 29 de julio, de
ensenanzas oficiales y centros en el Principado de Asturias; los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del
Principado de Asturias en lo que sea de aplicacién; el Acuerdo de 28 de
noviembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por
el que se aprueba el Reglamento de centros adscritos. En cuanto a su
organizacién y funcionamiento interno se regird por sus propios estatutos.

De conformidad con lo dispuesto en la cldusula cuarta de las estipuladas
en el Convenio de adscripcién de la Facultad de Enfermeria de Gijén a la
Universidad de Oviedo (BOPA de 8 de marzo de 2017), el personal docente e
investigador de la misma estard compuesto por profesionales del SESPA o
Consejeria de Salud gue sean adscritos a fiempo completo o parcial por
Resolucién de la Directora Gerente a la Facultad para la provision de plazas de
su plantilla, y por profesionales seleccionados por la propia Facultad a través
de convocatorias publicas especificas, que habrdn de respetar los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, debiendo incluir la plantilla orgdnica
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del SESPA, debidamente clasificados, todos los puestos del personal docente e
investigador a dedicacién plena y parcial de la Facultad.

En informe del mes de mayo de 2021, obrante en el expediente y que se
da aqui por reproducido, el Decano de la Facultad de Enfermeria de Gijon,
expone que la realizacion de las preceptivas practicas de los alumnos de la
Facultad, que se vienen desarrollando en las unidades de hospitalizaciéon
médico quirirgicas del Hospital Universitario de Cabuefies, incluye un nimero
de horas de prdcticas de laboratorio que se imparten en la propia Facultad.
Subraya asimismo el Decano en su informe que la coordinacion efectiva de las
actividades de aula con las practicas clinicas realizadas en el hospital, el
profesorado encargado de la imparticidon de aquéllas deberia estar infegrado
por profesionales de enfermeria vinculados a las unidades donde los
estudiantes realizan las précticas. Y destaca igualmente el Decano que la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion exige para la
Facultad de Enfermeria de Gijén un determinado nUmero de profesores a
dedicacién completa y a dedicacién parcial, cuya dotacidon no se encuentra
en su totalidad prevista en la plantilla orgdnica del SESPA y exigiria completarse
con la adscripcion de profesorado a tiempo parcial.

A tal fin, se lleva a cabo la presente convocatoria, a la vista de las
competencias atribuidas al Director Gerente del Servicio de Salud del
Principado de Asturias por Decreto 167/2015, de 16 de septiembre, por el que
se establece la estructura orgdnica bdsica de los érganos de direccidn vy
gestiéon del Servicio de Salud del Principado de Asturias, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria tiene por objeto seleccionar a tres enfermeros profesores
a fiempo parcial, para desarroliar la docencia relacionada con la materia
“Seguimiento Prdcticas Clinicas”, mediante adscripcion temporal a la Facultad
de Enfermeria de Gijén, y vinculados al Hospital Universitario de Cabueries.

Segunda - REQUISITOS PARA CONCURRIR COMO ASPIRANTE

1.-Serdn requisitos necesarios para la admision como aspirante a la
convocatoria:

a) Los generales de nacionalidad, edad, capacitacién funcional y
falta de separacidén o inhabilitaciéon para el ejercicio de funciones
publicas, previstos en el articulo 30.5 de la Ley 55/2003, de 16 de
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diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

b) Desempenar una ploza asistencial de enfermero/a como personal
estatutario del SESPA, con destino en el Hospital Universitario de
Cabuenes, en una unidad o servicio asistencial en los que se
desarrollen las prdacticas clinicas para cuyo seguimiento servird la
adscripciéon  temporal de cada enfermero/a  profesor/ha
seleccionado/a.

2.- Los requisitos expresados deberdn cumplirse en la fecha final del plazo
de presentacién de solicitudes.

3.- La comprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los
requisitos senalados en el nimero 1 de esta base segunda dard lugar, por
resolucidn motivada, a la exclusidén del aspirante o, en su caso, a la revocacién
de la adscripcién temporal a que haya dado lugar.

Tercera — PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberdn ir
dirigidas al Decano de la Facultad de Enfermeria de Gijon y se presentardn en
el registro del Hospital de Cabuenes o en cualquier otro Registro con arreglo a
la regulacidn del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, segin
modelo que se adjunta como Anexo |. El plazo de presentacion serd de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de la presente
convocatoria en Astursalud.

2.- Junto con la solicitud, habrd de acompanarse la siguiente
documentacion:

a)} Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b} Curriculum vitae normalizado, de acuerdo a las instrucciones
recogidas en el Anexo |l.

c) Original o copia compulsada de los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de condicién de enfermero/a, asi
como el requisiio de nacionalidad y edad, y la formaciéon
académica y la experiencia asistencial que se presente como
méritos.

d) Copia de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de
los méritos estimen conveniente. En el caso de un articulo publicado
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en una revista cientifica, se presentard copia de la primera y la
Ultima pdgina del articulo; en el caso de un libro o capitulo de libro,
se presentard copia del indice y de la primera y la Ultima pdgina del
mismo.

3.- La falta de presentacién de la documentacion antedicha en el plazo
sefialado dard lugar a la exclusién del aspirante, sin posibilidad de subsanacion
ulterior.

4.- Una vez redlizada la seleccién, y formalizada la cormrespondiente
adscripcién temporal del personal seleccionado, los aspirantes podrdn solicitar
la devolucién de la documentacidn por ellos aportada.

Cuarta = CoMisION DE VALORACION

1.- La valoracién de las solicitudes se llevard a cabo por una comision de
valoracién, que tendrd la consideracién de érgano colegiado y que estard
integrada por los siguientes miembros:

+ Presidente: Decano de la Facultad
« Secretaria: Secretaria de Estudios de la Facultad

«  Vocal: fres profesores con dedicacién completa o parcial, de la Facultad de
Enfermeria de Gijén

2.-Para la vdlida constitucion de la Comisién se requerird, al menos, la
mitad mds uno de sus miembros, incluidos Presidente y Secretario.

3.- Al Presidente le corresponderd convocar a la Comisiéon de valoracion,
declarar la vdlida constitucién de esta, dirigir su trabajo, moderar sus debates y
ejercer a todos los efectos la representacién de la misma. En caso de empate
en las votaciones, ostentard voto de calidad.

4.- Quien ostente la secretaria de la Comisién tendrd vozy voto.

5.- Nihgun miembro de la ComisiSn con derecho a voto podrd
abstenerse en las votaciones, valoraciones o evaluaciones correspondientes al
procedimiento de seleccidn.

6- Ademds de la valoracidon de los méritos correspondientes,
corresponderd a la Comisidn de Valoracién, entre ofras, la resolucion de las
reclamaciones o alegaciones que puedan presentarse de conformidad con las
mismas.
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Quinta —= PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.- Finalizado el plozo de presentacidon de solicitudes, se publicaré
Resolucion en la pagina www.astursalud.es conteniendo la lista de admitidos y
excluidos, con indicacidn de las causas de exclusidn y los miembros de la
Comisidn de Valoracién.

. 2.- La comisién de valoracién se reunird para evaluar el curriculum de los
aspirantes, y en su acto de constituciéon fijard los criterios especificos de
valoracion aplicables para cada uno de los apartados del baremo a que se
refiere el Anexo lll. El proceso de evaluacion constard de dos fases:

- Evaluacion del curriculum profesional, curriculum formativo y antigiiedad,
de acuerdo con el baremo establecido en el anexo lll de la presente
convocatoria (mdaximo 60 puntos)

- Entrevista personal: los aspirantes que presenten las nueve puntuaciones
mas altas en la valoracién del CV serdn convocados a una entrevista
personal estructurada para la obtencién de informacién relevante respecto
de las motivaciones, intereses, capacidades, conocimientos y aptitudes de
los candidatos y su mayor o menor adaptacidn a las exigencias del
contenido y circunstancias de los puestos de frabagjo a desempefar
(maximo 40 puntos)

Sexta - RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

1.- La Comisién de Valoracion dejard constancia de cuantos aspectos se
hayan considerado en torno a los aspirantes y elevard la propuesta de
adscripcion temporal, refiriendo las motivaciones que se hayan expresado al
efecto, al Decano de la Facultad de Enfermeria, quien la trasladard a su vez a
la Junta del Pafronato, para la designacidn de quienes hayan de ser
propuestos para su adscripcidon temporal y a tiempo parcial a la Facultad de
Enfermeria de Gijon.

2.- La convocatoria podrd ser declarada desierta, si a juicio de la
Comisidn de Valoracion ninguno de los aspirantes resultara idéneo para el
desempeno de |a adscripcidon temporal, de conformidad con las
especificaciones y criterios contenidos en la presente convocatoria.
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Séptima - EFECTOS DE LA DESIGNACION

Los seleccionados serdn propuestos para ser adscritos temporalmente,
como enfermeros/as profesores/as a tfiempo parcial, a la Facultad de
Enfermeria de Gijon, para la imparticién de la materia “Seguimiento Practicas
Clinicas”, con una dedicaciéna la facultad que en el curso académico 2021-
2022 serd de 44 horas, distribuidos a lo largo de los dos periodos de docencia
del mismo, tal y como recoja el horario que serd aprobado por la Junta de
Facultad y publicado antes del inicio de cada curso.

La citada propuesta deberd contar con la previa y expresa conformidad
de la persona responsable de la unidad o servicio asistencial de adscripcion del
candidato propuesto, que serd recabada por la Junta del Patronato de la
Facultad de Enfermeria.

Octava - PuBLICIDAD

Tanto la presente convocatoria como su resolucién se publicardn en el
portal de salud del Principado de Asturics.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 35.1 de la Ley 1/1992, de 2 de julio, del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, y en el articulo 27.2 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre
Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, modificada
por el articulo 5 de la Ley 6/2003, de 30 de diciembre, y en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones PUblicas, sin perjuicio de la utilizacién de cualquier otro
recurso que se estime procedente.

= —

LA BIRECTOR GERENTE

SERVICIO DE SALUD §
€L PRINGIPADD DE ASTURIAS |

Medr& Rielo
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ANEXO1

Solicitud de participacion en Convocatoria de Profesor con dedicacién parcial

D/Dna. ’ con D.N.L.
n.c y con domicilio a efectos de nofificacién administrativa en
. C.P.
Localidad de teléfono
EXPONE

que reune los requisitos establecidos en la convocatoria pUblica para la seleccidn
de PROFESOR/A CON DEDICACION PARCIAL DE “SEGUIMIENTO PRACTICAS
CLINICAS"DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE GIJON, convocada por Resolucion
de la Direccidn Gerencia del SESPA de fecha 5 de agosto de 2021, y en base a

ello
SOLICITA

que sea admitida la presente instancia y la documentacién que se adjunta para
participar en dicha convocatoria.

En ,a de de 2021

Fdo.:

SR. DECANO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE GIJON
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ANEXO I

(Modelo de Curriculum Vitae)

1. Datos personales

Apellidos y nombre

NUmero DNI. Lugar y fecha de expedicion
Nacimiento: fecha, localidad y provincia

Residencia: provincia, localidad, direccién y teléfono
Correo electrénico y fax

Situacién laboral actual

2. Titulos académicos

Clase, organismo y centro de expedicién, fecha de expedicidn,
calificacion, si la hubiere.

3. Actividad y puestos asistenciales desempefiados

4. Actividad docente desempenada: asignaturas, postgrados, etc.

5. Actividad investigadora

Publicaciones: libros y capitulos de libros

Publicaciones: articulos

Otras publicaciones

Proyectos de investigacién subvencionados en convocatorias
publicas.

Otros trabajos de investigacion

Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos (indicar tipo
de participacién, titulo, nombre del congreso, lugar, fecha, enfidad
organizadora, cardcter nacional o internacional)

6. Cursos y seminarios impartidos, con indicacién del centro u organismo,
materia y fecha de celebracién

7. Cursos y seminarios recibidos, con indicacion del ceniro u organismo,
materia y fecha de celebracién

8. Becas, ayudas y premios recibidos, con posterioridad a la diplomatura o
licenciatura

9. Otros méritos docentes o de investigacién

10. Otros méritos
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ANEXO lI
Baremo:
- Formacién académica: méximo 10 puntos
- Experiencia profesional en un puesto asistencial; méximo 25 puntos.
- Actividad investigadora: méximo 10 puntos

- Experiencia docente universitaria: maximo 15 puntos
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