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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 26 de agosto de 2021, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
por la que se convoca procedimiento de solicitud de reconocimiento del nivel correspondiente, periodo ordinario,
del desarrollo profesional para el personal sanitario de los grupos C y D y personal no sanitario de gestion y servi-
cios del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, prevé
en su articulo 40 el establecimiento de mecanismos de carrera profesional para el personal de sus servicios de salud,
que supondra el derecho de los profesionales a progresar de forma individualizada como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a la cual prestan
Sus servicios.

Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2021 (BOPA 08/04/2021), se ratifica el Acuerdo de 1 de
diciembre de 2020 suscrito en el seno de la Mesa Sectorial de Personal estatutario entre la Administracién del Principado
y las organizaciones sindicales presentes en la misma, sobre las materias y criterios de evaluacién del desarrollo profe-
sional del personal estatutario de las categorias sanitarias de los grupos C y D y del personal estatutario no sanitario de
gestidn y servicios, aplicables al régimen ordinario.

En virtud de la facultad contenida en el apartado segundo del citado Acuerdo, por Resolucién de la Direccién Gerencia
del Sespa de 27 de abril de 2021, se aprueba el sistema de evaluacion aplicable al desarrollo profesional del personal
estatutario sanitario de los grupos profesionales c y d y del personal estatutario no sanitario de gestion y servicios del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, aplicables al periodo ordinario (BOPA 18 de mayo de 2021).

Por otro lado, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de agosto de 2021, se autoriza el levantamiento de la sus-
pensién de los Acuerdos de Consejo de Gobierno de 28 de diciembre de 2006 y 25 de enero de 2007 sobre Carera y
desarrollo profesional, previsto en la disposicidon adicional novena de la Ley del Principado de Asturias 5/2010, de 9 de
julio, de medidas urgentes de contenciéon del gasto y en materia tributaria para la reduccion del déficit publico (BOPA 13
de agosto de 2021).

Por cuanto antecede, esta Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en uso de las funciones
que tiene atribuidas en el articulo 128 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud,

RESUELVE

Primero.—Convocar el procedimiento de reconocimiento de los Niveles del Sistema de Desarrollo Profesional para el
personal estatutario de las categorias sanitarias de los grupos profesionales C y D y del personal estatutario no sanitario
de gestion y servicios del Servicio de Salud del Principado de Asturias, periodo ordinario.

Segundo.—Aprobar las bases que regiran la convocatoria.

Tercero.—Autorizar a la Direccion de Profesionales del SESPA, para dictar las Instrucciones necesarias en orden al
cumplimiento y desarrollo de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Cuarto.—Ordenar la publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Salud, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracidn del Principado de Asturias, y el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Oviedo, a 26 de agosto de 2021.—La Directora Gerente.—Cdd. 2021-08107.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DEL SISTEMA DE
DESARROLLO PROFESIONAL, PERIODO ORDINARIO, PARA EL PERSONAL ESTATUTARIO DE LAS CATEGORIAS SANITARIAS DE LOS
GRUPOS CY D Y PERSONAL NO SANITARIO DE GESTION Y SERVICIOS DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Primera.—Normas Generales.

La presente convocatoria se rige por lo establecido en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2021
por el que se ratifica el Acuerdo de Mesa Sectorial de negociacién del personal estatutario, sobre materias y criterios
de evaluacion del desarrollo profesional del personal estatutario sanitario de los grupos C y D y personal estatutario no
sanitario de gestion y servicios del Servicio de Salud del Principado de Asturias, aplicables al periodo ordinario (BOPA
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08/04/2021), asi como por el Sistema de Evaluacion aprobado por Resolucidn de la Directora Gerente del Servicio de
Salud del Principado de Asturias de 27 de abril de 2021 (BOPA 18/05/2021).

Esta convocatoria tiene por objeto establecer un procedimiento de reconocimiento de Nivel de Desarrollo Profesional,
en periodo ordinario, dirigido al personal estatutario sanitario de los grupos C y D y personal estatutario no sanitario de
gestion y servicios del Servicio de Salud del Principado de Asturias, que cumplan los requisitos y condiciones previstas
en la presente Resolucion.

En esta convocatoria, los profesionales que no tengan reconocido ningun Nivel de Desarrollo Profesional solo podran
solicitar el Nivel I.

Aquellos profesionales que ya tengan reconocido algun Nivel solo podran solicitar el Nivel inmediatamente superior
al que tengan reconocido.

Segunda.—Requisitos y condiciones de los interesados

Seran requisitos para formular la solicitud de reconocimiento del Nivel de Desarrollo Profesional que corresponda, en
periodo ordinario, los que se indican a continuacion:

a) Ostentar, la condicion de personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias en la categoria
profesional en la que solicita el encuadramiento y que deberd estar comprendida en el &mbito de aplicacién del
Sistema de Desarrollo Profesional (categorias sanitarias de los grupos C y D y categorias no sanitarias de ges-
tién y servicios).

b) Haber completado los afios de servicios prestados requeridos para cada uno de los niveles en la categoria
estatutaria en la que se solicita el encuadramiento. Para que pueda realizarse la evaluacidon serad necesario el
desempefio efectivo de los puestos de trabajo por los profesionales, de forma continua o discontinua, durante
al menos seis meses.

Niveles de desarrollo Afos
I 5
II 10
111 15
v 20

c) Haber trascurrido, como minimo, cinco afios desde el reconocimiento del nivel inmediatamente anterior al que
se solicita.

d) Haber transcurrido dos afios desde la Ultima evaluacion negativa.

e) Encontrarse en situacion de servicio activo, o en situacidon administrativa que conlleve la reserva de plaza, asi
como en situacidn de servicios especiales.

f) Acreditar y justificar los méritos objeto de valoracion conforme al Sistema de Evaluacidén aprobado por Reso-
lucion de la Direccidén Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, de 27 de abril de 2021 (BOPA
18/V/2021).

Los requisitos y méritos que deben tenerse en cuenta para participar en este proceso ordinario se deberan ostentar
el ultimo dia del plazo de solicitudes previsto en la presente convocatoria.

Tercera.—Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las personas interesadas, deberan indefectiblemente registrar sus solicitudes mediante el acceso a la pagina Web
http://desarrollop.sespa.es donde se cumplimentara una Unica solicitud, siguiendo las instrucciones que la propia apli-
cacion proporciona.

Para las dudas relacionadas con el uso de la aplicacion (desplegables, grabar, acceso, caracteristicas del equipo...) y
en general con la operativa e interfaz de usuario, contactar con el Centro de Gestion de Servicios Informaticos (CGSI)
cuyo teléfono es el 985109300 (19300 desde dependencias de la Administracién) o a través de la cuenta de correo “"CGSI
Centro de gestion de servicios informaticos cgsi@asturias.org” indicando en todo caso que se trata de una incidencia
operativa sobre la aplicacion “Sistema de Desarrollo Profesional del SESPA”.

2. Tras proceder al registro completo de la solicitud en la Web, el interesado imprimira la solicitud por duplicado.

3. Dicha solicitud impresa y firmada por el participante serd presentada en la Gerencia del Area donde el profesional
se encuentran prestando servicios. También sera valida la presentacion en los registros generales o auxiliares de la
Administracion del Principado de Asturias, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Se comprobara de oficio los periodos de servicios prestados en el Servicio de Salud del Principado de Asturias. Los
servicios prestados que no sean comprobados de oficio se acompafiaran necesariamente a la solicitud de participacion.

5. Seran desestimadas, sin mas tramite, las solicitudes que contengan alguna enmienda, marca o tachadura, que
impida identificar alguno de los datos que resulten imprescindibles para su valoracién, aun cuando se encuentren sal-
vadas bajo firma.

http://www.asturias.es/bopa
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Cuarta.—Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacidon de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacidn
de la presente resolucidon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Quinta.—Desarrollo del Procedimiento.

1. Admision y Exclusidn de solicitudes.—Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes sera publicada en el portal
corporativo de astursalud, Resolucion de la Direccidn Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusiéon y el plazo de subsanacion
si esta fuere posible, trascurrido el cual, sin efectuarla, se producira la caducidad del derecho.

No obstante si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon definitiva de la referida lista se advirtiese en la so-
licitud inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable proponiéndose la
exclusién a la Direcciéon Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la aprobacion definitiva del listado de admitidos y
excluidos, los solicitantes podran desistir de su participacion en el proceso. El desistimiento a su participacion se efec-
tuara por escrito dirigido a la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

2. Acreditacion de Méritos Bloque C.—Los solicitantes que hubieren resultado admitidos al proceso, dispondran de un
plazo de 15 dias naturales para aportar, a través de la Aplicacién, los datos relativos al Bloque C “Desarrollo y transfe-
rencia del conocimiento”.

Una vez registrados en la Aplicacidn todos los méritos relativos al Bloque C que considere oportunos, debera ineludi-
blemente imprimir el informe que al efecto se genera y junto al original o fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados (que deberan ser anexionados en el orden correlativo que figura en el informe), sera presentado en
la Gerencia del Area donde el profesional se encuentran prestando servicios. También sera valida la presentacion en los
registros generales o auxiliares de la Administracion del Principado de Asturias sin perjuicio de lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente a los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacidon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracién.

3. Evaluacion: de conformidad con lo establecido en el anexo del Acuerdo de 1 de diciembre de 2020, ratificado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno 26 de marzo de 2021 (BOPA 8 de abril de 2021), la evaluacién de los méritos aportados
por los interesados se realizara por las Comisiones de Evaluacidén constituidos en cada Gerencia, cuya composicion y
funciones han sido determinadas en el citado Acuerdo.

Excepcionalmente, en los casos en los que el profesional, en los 5 afios previos a la convocatoria, se encontrase o hu-
biese encontrado en alguna de las situaciones particulares comprendidas en el apartado sexto del Sistema de Evaluaciéon
aprobado por Resolucion de la Direccidon Gerencia del Sespa de 27 de abril de 2021 (BOPA 18/05/2021), sera evaluado
por los Factores A.1.0bjetivos Colectivos, C.1 Formacién, C.2 Transmisién y difusion del conocimiento y C.3 Participacidn
y promocion en la investigacion y la innovacion, reduciéndose proporcionalmente la puntuacion minima exigida para ac-
ceder a cada uno de los Niveles. Respecto al Factor A.1 Objetivos colectivos, se le asignara la puntuacién total obtenida
por la Unidad de Gestion del Area Sanitaria donde tenga su plaza.

En el caso de que dentro del periodo de evaluacidn coexistieran periodos de servicios efectivos y periodos de perma-
nencia en alguna de las situaciones citadas, se aplicaran los criterios generales de evaluacion siempre que el periodo de
servicios efectivos sea, en el afio natural, igual o superior a seis meses, valorandose al no coincidir con el afio natural
en la parte proporcional a su duracidon. En caso de que el periodo de servicios efectivos sea inferior a seis meses, se
aplicaran los criterios particulares de evaluacion especificados en el parrafo anterior.

En cuanto al personal que se encuentre en la situacion de promocidn interna temporal, el encuadramiento podra ser
solicitado bien en la categoria a la que esté promocionado, o bien en la categoria que ostenta en propiedad, y la evalua-
cion sera llevada a cabo en el puesto que efectivamente esté desempefiando.

4. Listado provisional de encuadramiento.—Vista la propuesta de reconocimiento de Nivel emitida por las Comisio-
nes de Evaluacion constituidas al efecto en cada Area, y el Dictamen de la Comision Central de Evaluacion, la Direccion
Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias dictara Resolucion Provisional que contendra las relaciones de
profesionales a los que se reconozca o deniegue el Nivel solicitado.

La Resolucion Provisional serad publicada en el portal corporativo de Astursalud, disponiendo un plazo de diez dias
habiles para formular reclamacion.

5. Resolucién definitiva.—Las reclamaciones formuladas seran resueltas en la resolucion definitiva de reconocimiento
de Nivel dictada por la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por la que se reconocera o
denegara el encuadramiento en el Nivel de Desarrollo Profesional solicitado, Resolucién que se publicarad en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

Sexta.—Efectos del reconocimiento de Grado.

El reconocimiento de nivel sera valido, a efectos econémicos, a partir del mes siguiente al de su resolucion.

Aquellos profesionales a los que les haya sido reconocido un Nivel del Sistema de Desarrollo Profesional en una
categoria en la que se encuentre en situacion de promocion interna temporal, y tenga reconocido otro nivel con an-
terioridad en la categoria que ostenta en propiedad, no podra percibir ambos complementos por lo que debera optar
expresamente.

http://www.asturias.es/bopa
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