D SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS GERENCIA AREA SANITARIA V

Resolucién de 5 de mayo de 2022 de la Gerencia del Area Sanitaria V del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, por la que se rectifican los errores advertidos
en el Anexo II de la Resolucién de 20 de diciembre de 2021, de la Gerencia del
Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por la que se
efectia convocatoria publica para la cobertura de puesto de Supervisor/a de

Unidad-Hospitalizacién, con destino funcional en el Area de Gestién Clinica de
Salud Mental.

Advertidos errores materiales en el Anexo II de la Resolucién de 20 de diciembre de
2021, de la Gerencia del Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, publicada en el BOPA de 4 de enero de 2022, por la que se efectia
convocatoria publica para la cobertura de puesto de Supervisor/a de Unidad-
Hospitalizacion, con destino funcional en el Area de Gestién Clinica de Salud Mental,
se procede a su correccion, de conformidad con la prevision del articulo 109.2 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
resolviendo a tal efecto:

PRIMERO.- Suprimir en su integridad el Anexo II correspondiente a la Resolucion
antedicha de 20 de diciembre de 2021, que queda sustituido por el siguiente:

“ANEXO I1

I IT Y III: BAREMO DE MERITOS (mdximo 60 puntos)
L—CURRICULUM FORMATIVO (mdximo 25 puntos).
1. Formacidn Universitaria y especialidad (mdximo 10 puntos).

a) Grado de Doctor, 4 puntos Con calificacion “cum laude” se otorgard 1
punto mds.

b) Master, Especialista o Experto Universitario en el dmbito de Ciencias de la
Salud: para cada titulo oficial, 0,1 puntos por cada crédito, 6 0,25 puntos
por cada crédito ECTS. Si el titulo no menciona créditos ni se acredita de
otro modo los que tiene, se otorgardn 2 puntos por titulo Mdster, y 1 punto
por titulo de Especialista o Experto Universitario.

c) Si la materia o contenido del doctorado o titulacion estd directamente
relacionado con el desempefio del puesto convocado, se otorgard el doble de
puntuacion.

2. Formacion especifica en gestion sanitaria, por cada hora lectiva 0,01 puntos

hasta un mdximo de 4 puntos. Se considerard curso o programa especifico aquel
cuyo contenido venga mayoritariamente referido a gestion y administracion
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sanitaria en cualquiera de sus aspectos, siendo considerado formacion general
en caso contrario.

3. Formacion de enfermeria especifica de Salud Mental: por cada hora lectiva: 0,01
puntos, hasta un mdximo de 4 puntos. Se considerard curso o programa de

formacion especifico aquél cuyo contenido venga mayoritariamente referido al
ambito de Salud Mental.

4. Formacion general, por cada hora lectiva 0,005 puntos hasta un mdximo de 2
puntos. Se considerardn en este apartado todas las actividades formativas del
dmbito de la enfermeria no incluidas en los apartados anteriores.

Formacion via EIR: 2 puntos. Si es formacion EIR en Salud Mental: 4 puntos
Otro acceso al titulo de Especialista en Enfermeria: 0,5 puntos. Si el titulo de
Especialista es en Salud Mental: 2 puntos

X

Para los puntos 2, 3 y 4 se valorardn los diplomas o certificados subvencionados o
impartidos por organismos de la Administracion Central u Autondmica, organismos
publicos del ambito de la Unién Europea, Universidades, centros colaboradores con
la Administracion, asi como por organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo
de entidades sin dnimo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que
deberd constar en los mismos.

Se entenderdn avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o
certificados que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma
reguladora, suscrita con las Administraciones Publicas, o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento
anexo.

Para aquellos diplomas o certificados de asistencia a cursos cuya duracion venga
expresada en créditos, se considerard una equivalencia de 10 horas por crédito.

II. ANTIGUEDAD (mdximo 15 puntos)
3.—Experiencia profesional (mdximo 15 puntos)

a)  Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los
distintos servicios de salud de la Union Europea, en la categoria de
Enfermera en el dmbito de Salud Mental: 1 punto.

b)  Por cada afio de servicios prestados, en la categoria de Enfermera en el
dmbito de Salud Mental, en centros sanitarios pertenecientes a otras
Administraciones Publicas de Esparia o de un Estado miembro de la Union
Europea, o en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas
para la docencia de Espaiia o de un Estado miembro de la Unién Europea:
0,50 puntos.
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¢)  Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias puiblicas del
Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los
distintos servicios de salud de la Unién Europea, en la categoria de
enfermera en otros dmbitos asistenciales: 0,30 puntos.

d)  Por cada afio de servicios prestados, en la categoria de Enfermera en otros
dmbitos asistenciales de centros sanitarios pertenecientes a otras
Administraciones Piblicas de Espafia o de un Estado miembro de la Unidn
Eurapea, o en Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas
para la docencia de Espafia o de un Estado miembro de la Union Europea:
0.15.

e)  Por cada afio de servicios prestados, en otras categorias de personal
estatutario, en el Sistema nacional de Salud o en instituciones sanitarias
publicas de los distintos servicios de salud de la Union Europea: 0,10
puntos.

La fraccion de afio se redondeard al alza si supera los seis meses. En este apartado
no se computard ningun mérito correspondiente al periodo EIR.

III. CURRICULUM PROFESIONAL (mdximo 20 puntos)
4.—Participacion, compromiso institucional (mdximo 5 puntos).

a) Tutoria EIR, con la preceptiva acreditacion y designacion previa, con un
minimo de dos afios: 0.5 punto/afio.

b) Coordinar y organizar comisiones y grupos de trabajo constituidos por los
Servicios de Salud, Consejerias de Sanidad o Salud o Ministerio de Sanidad:
0,3 puntos por Comision o grupo de trabajo y afio o fraccién superior a 6
meses.

¢) Participar en comisiones y grupos de trabajo organizados por los Servicios
de Salud, Consejerias de Sanidad o Salud o Ministerio de Sanidad.: 0,5 puntos
por Comisidn o grupo de trabajo y afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Participacion en la autoria de guias, programas o documentos editados por
los servicios de Salud, Consejerias de Sanidad o Salud o Ministerio de
Sanidad: 0,5 puntos por guia, programa o documento.

e) Rotaciones o estancias en otros Centros hasta un mdximo de 1 punto en
Juncion de los méritos acreditados, a libre valoracion por la Comision.

f) Otros méritos: hasta un mdximo de 2 puntos a criterio de la Comision de
Valoracion. En este apartado no se puntuard la formacion recibida o
impartida de ningin tipo, ni la asistencia a Congresos, Reuniones y similares.

5.—Docencia impartida, publicaciones y actividad investigadora (mdximo $
puntos).

a) Sevalorard la docencia realizada en organismos de la administracion central

u autonomica, organismos publicos del dmbito de la Unién Europea,
Universidades, centros colaboradores con la administracion, asi como en
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organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin dnimo de
lucro, cuando el contenido docente esté relacionado con las caracteristicas o
funciones del puesto, hasta un mdximo de 3 puntos. La puntuacién por cada
hora docente serd de 0,015 puntos.

b) Se valorardn las publicaciones de trabajos cuyo contenido esté relacionado
con el puesto convocado, en revistas o publicaciones especializadas
nacionales o internacionales. Solamente se tendrdn en cuenta las
publicaciones relacionadas con la actividad del puesto convocado y que estén
registradas Scielo, CSIC (IME, ICYT, ISOC), o en el NCBI (Nacional Center
of Biotechnology Information) http://www.pubmed.org., debiendo presentar
una copia impresa de la pdgina web donde aparezcan las publicaciones,
especificando las referencias de nombre usadas para su busqueda. Las
publicaciones no registradas en estas bases de datos bibliogrdficas no se
puntuardn. En lo que respecta a los libros publicados, se deberd presentar
obligatoriamente el ISBN.

Se otorgardn las siguientes puntuaciones:

— Por publicaciones en revistas: 0,5 puntos para el primer autor, 0,35 para el
segundo, 0,20 para el tercero y 0,10 para el resto de los autores

— Por capitulo de libro, 0,6 puntos para el primer autor, y 0,4 puntos para
el resto de autores.

— Por libro completo, 1 punto para el primer autor, y 0,5 puntos para el
resto de autores.

¢) Se valorardn aquellas ponencias y comunicaciones presentadas en jornadas y
congresos nacionales e internacionales, relacionadas con las caracteristicas
o funciones del puesto convocado.

—~ Se otorgardn las siguientes puntuaciones: 0,5 puntos para el primer
autor, 0,35 para el segundo, 0,20 para el tercero y 0,10 para el resto de
los autores

d) En actividad investigadora, se valorardn unicamente los proyectos

financiados por administraciones, organismos publicos o por agencias
acreditadas. Los financiados por empresas privadas no puntuardn.

— Se otorgard 1 punto para el investigador principal y 0,6 puntos en el
resto.

6. —EXxperiencia en puestos similares (mdximo 10 puntos),
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Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias piiblicas del Sistema
Nacional de Salud o en instituciones sanitarias ptblicas de los distintos servicios de
salud de la Unidn Europea, desempefiando puestos que comporten la
organizacion/gestion de servicios/unidades en centros o instituciones sanitarias: 2
puntos por afio o fraccion superior a seis meses.

IV. PROYECTO DE GESTION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO (mdximo 40 puntos)

En el proyecto de gestion y organizacion se incluird:

—  Definicion de la estructura de la Comunidad Terapéutica de Somid,
poblacion atendida, mimero de consultas y demds salas destinadas a la
atencion de enfermeria, dotacion de recursos humanos y equipamiento de
las mismas.

—  Descripcion del modelo de atencion de enfermeria en la Comunidad
Terapéutica de Somid, con andlisis de puntos fuertes y débiles, elaborando,
si procede, propuestas de mejora en el mismo.

—  Enumeracion de los protocolos generales y especificos de uso comiin de la
Comunidad Terapéutica de Somid, asi como, si procede, elaboracién de
nuevas propuestas.

—  Objetivos, lineas estratégicas y planes de accidn de la unidad. Se incluirdn,
al menos, la propuesta de un plan de accién de calidad asistencial, plan de
accion de coordinacion asistencial con otros servicios y niveles asistenciales
y plan de accién para la gestion eficiente de los recursos humanos,
materiales y econdmicos, con cronograma de implantacién y sistema de
seguimiento y evaluacion.

—  Ejemplo de programa de formacion anual para el personal de la Comunidad
Terapéutica de Somid, definiendo contenidos, estructura y metodologia de
las actividades propuestas.

— Ejemplo de plan de acogida para personal de nuevo ingreso en la
Comunidad Terapéutica de Somio.”

SEGUNDO.- Otorgar nuevo plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
para la presentacion de solicitudes y documentaciéon para concurrir a la citada
convocatoria.

TERCERO.- Tendrdn plena validez las solicitudes y documentacién presentadas
previamente en esta convocatoria durante el primer plazo otorgado con la publicacién
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de la misma. No obstante, los aspirantes con documentacién ya presentada podran
aportar documentacion adicional durante el nuevo plazo otorgado.

Contra la presente Resolucidén, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante el Consejero de Salud, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de
la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, en
consonancia con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Gijon, 5 de mayo de 2022
EL GERENTE DEL AREA SANITARIA V
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