
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA COBERTURA TEMPORAL, CON 
CARÁCTER INTERINO, DE UNA PLAZA DE TÉCNICO DE GRADO MEDIO 
EN LA UNIDAD DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN (COMUNICACIONES), 
DOS PLAZAS DE TÉCNICO DE GRADO MEDIO EN LA UNIDAD DE 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN (ÁREA SISTEMAS) Y UNA PLAZA DE 
TÉCNICO TITULADO SUPERIOR EN LA SUBDIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS TÉCNICOS; TODAS ELLAS EN LOS 
SERVICIOS CENTRALES DEL SESPA (BOPA DE 2 DE JULIO DE 2021) 

 

Publicadas, en fecha 11 de enero de 2022, las actas correspondientes a las valoraciones 

provisionales de las solicitudes recibidas en los procesos de selección de referencia, no 

consta la presentación de alegaciones frente a las mismas en el plazo concedido al 

efecto. Se entienden, consecuentemente, elevadas a definitivas las citadas valoraciones, 

procediendo formular la correspondiente propuesta de designación a favor de los 

aspirantes que han obtenido mayor puntuación o, en su caso, de la declaración de la 

convocatoria como desierta. 

 

Proceso de selección de una plaza de técnico de grado medio en la Unidad de 
Sistemas de Información (Comunicaciones) 

Por la Secretaria de la Comisión de Selección, se elevará a la Dirección Gerencia del 

SESPA propuesta de declaración de la convocatoria como desierta, por los motivos 

razonados en el acta número 2 del proceso de selección, correspondiente a la reunión 

celebrada el 9 de diciembre de 2021, que se dan aquí por reproducidos. 

Proceso de selección de dos plazas de técnico de grado medio en la Unidad de 
Sistemas de Información (Sistemas) 

Por los motivos razonados en el acta número 2 del proceso de selección, 

correspondiente a la reunión celebrada el 9 de diciembre de 2021, que se dan aquí por 

reproducidos, por la Secretaria de la Comisión de Selección, se elevará a la Dirección 

Gerencia del SESPA propuesta de designación para la cobertura temporal, con carácter 

interino, de las dos plazas convocadas, a favor de los dos únicos candidatos que han 

alcanzado la puntuación mínima exigida. A saber: 

Laura Alonso Álvarez: 41,38 puntos (18,36 puntos en la fase general y 23,03 puntos 

en la fase específica) 

Ricardo Esteban Sánchez: 27,25 puntos (1,73 puntos en la fase general y 25,52 puntos 

en la fase específica).  

Proceso de selección de una plaza de técnico titulado superior en la Subdirección 
de Infraestructuras y Servicios Técnicos 

Por los motivos razonados en el acta número 2 del proceso de selección, 

correspondiente a la reunión celebrada el 9 de diciembre de 2021, que se dan aquí por 

reproducidos, por la Secretaria de la Comisión de Selección, se elevará a la Dirección 

Gerencia del SESPA propuesta de designación para la cobertura temporal, con carácter 



interino, de la plaza convocada, a favor del único candidato que ha alcanzado la 

puntuación mínima exigida. A saber: 

José Ignacio Rodríguez Fernández: 23,99 puntos (5,39 puntos en la fase general y 

18,60 puntos en la fase específica) 

 

Se dispone la publicación de la presente en la página web www.astursalud.es, para 

general conocimiento de la valoración definitiva. 

 

La Secretaria de la Comisión de Selección 
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