U SERVICIO DE SALUD
.ﬂ DEL PRINGIPALIO DE ASTURIAS

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION DE 8 PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO F1JO DE
LA CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA EN
CARDIOLOGIA (CONVOCADO POR RESOLUCION DE 17 DE MAYO DE 2019 DE
LA DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, BOPA 10 DE JUNIO DE 2019.)

En virtud de lo dispuesto en la base Octava de la Resolucién de 17 de Mayo de 2019, de la Direccidén Gerencia
del Servicio de Salud del Principado de Asturias (BOPA NUM 110 DE 10-VI-2019), en relacién con las
alegaciones o reclamaciones dirigidas al tribunal sobre el contenido del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, realizado el dia 2 de Abril de 2022, o de la propia plantilla correctora provisional, el Tribunal
Calificador acuerda:

PRIMERO: Ordenar la publicacién de la plantilla definitiva de respuestas del segundo ejercicio de 1la fase de
oposicién (Casos Clinicos), haciendo constar de forma expresa las preguntas que han sido anuladas, que se
tendran por no formuladas, revisando el tribunal los coeficientes de puntuacién que hubiera establecido.
Aquellos aspirantes cuya nota final, en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, no haya alcanzado la nota
minima de corte fijada en la Base Octava de la convocatoria, que establece que deber4 obtenerse una puntuaciéon
minima del 50 por ciento de la puntuacién de la nota fijada como méxima, son considerados como no aptos a los
efectos de lo dispuesto en el apartado terecero de la presente resolucion.

Ademés de los no aprobados, quedan excluidos del proceso selectivo todos aquellos aspirantes que no hubieran
comparecido a la realizacion de ésta prueba.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de la relacién de personas aprobadas en la fase de oposicién, con expresién
de la puntuacion obtenida

TERCERO: Con esta Resolucion, se da por finalizada la fase de oposicién y comienza la fase de concurso, en la
que se requiere a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, la presentacién del autobaremo de
méritos- en el plazo de 15 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
resolucidn.

El autobaremo de méritos habré de ser presentado a través del enlace hiip pa.cs, de acuerdo con las
instrucciones que al respecto han sido dictadas por Resolucién de 4 de Febrero de 2021, de la Direccién de
Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Tras proceder al registro completo de los méritos en la Web, el opositor deberd imprimir por duplicado el
documento que se genere, al que se adjuntara la documentacion acreditativa de todos los meritos reflejados en el
autobaremo ( ordenados y numerados conforme al orden de los méritos establecidos en el anexo Il de la
convocatoria ), para su presentacion a través de alguna de las formas previstas en la base 3.3 de la Convocatoria
de 17 de Mayo de 2019 de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias. Uno de los
ejemplares serd para su presentacion en la Administracién, que seran dirigidos al Tribunal del concurso
oposicién de F.e.a en Cardiologia. Servicios Centrales del SESPA. Plaza del Carbayon 1 y 2 Oviedo,y el
segundo ejemplar quedard en poder del interesado una vez sellado y registrado por la oficina piiblica donde se
presente la solicitud.

Tanto la copia del autobaremo, como toda la documentacién acreditativa de los méritos, se presentardn a través
de alguna de las formas previstas en la base 3.3 de la Convocatoria de 17 de Mayo de 2019 de la Direccién
Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

La informacion citada en los puntos primero y segundo de la presente resolucion se hace piiblica mediante
exposicion del correspondiente anuncio en los tablones de los Servicios Centrales del SESPA y en la pagina

Web

Contra las resoluciones y los actos de trdmite de éste Tribunal, si estos ultimos deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, podra interponerse recurso de Alzada ante la Direccién Gerencia
del Servicio de Salud del Principado de Asturias en el plazo de un mes

Oviedo, a 17 de Mayo de 2022.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL
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LA CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA EN
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PLANTILLA DEFINITIVA DE RESPUESTAS DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE
DE OPOSICION (02/04/2022)

1 Cc 26 A
2 D 27 B
3 B 28 A
4 C 29 D
5 A 30 B
6 A 31 B
7 C 32 C
8 B 33 C
9 Anulada 34 D
10 C 35 C
11 D 36 B
12 D 37 A
13 A 38 C
14 B 39 B
15 B 40 D
16 Anulada 41 C
17 B 42 B
18 D 43 D
19 C 44 A
20 B 45 B
21 C 46 D
22 D 47 A
23 A 48 A
24 B 49 A
25 C 50 B

Resultando que el nimero de preguntas véalidas asciende a 48, y puesto que la prueba se califica de

0 a 50 puntos, cada respuesta correcta incrmenta su valor de 1 a 1,04167 . (50/48 )
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RELACION DE PERSONAS APROBADAS FASE DE OPOSICION

TURNO LIBRE CUPO GENERAL

DNI/NIF APELLIDOS Y PUNTUACION | PUNTUACION | PUNTUACION
NOMBRE PRIMER SEGUNDO | GLOBAL
EJERCICIO EJERCICIO
ABELLAS SEQUEIROS
Kok %k sk
9273 RO 29,10 39,58 68,68
ALONSO FERNANDEZ
EE 33 Nk
6514 AN 32,70 44,79 77,49
*+%5150%* | AVESTA LOPEZ ANA 29,00 40,62 69,62
*¥%9963** | CALVO CUERVO DAVID 29,60 38,54 68,14
COLUNGA BLANCO
kkk £33
5086 AN T 37,20 42,71 79.91
DE LA FUENTE BLANCO
* % * %k
**%4701 A 31,30 33,33 64,63
**¥5502** | ELICES TEJA JULIANA 29,40 44.79 74,19
CIMADEVILLA OLIVA 33,80 42,71 76,51
CONCEPCION
*x%732 g% FIDALGOA‘;iGUELLES 26,40 38,54 64,94
*+%9254** | GARCIA CAMPOS ANA 29,50 37,50 67,00
GARCIA IGLESIAS
sk k% %k
5789 o 29,60 36,46 66,06
GONZALEZ SANCHEZ
% ok %k %k %k
3582 N 29,70 42,71 72,41
*+%3003** | | EON DURAN DIEGO 31,50 37,50 69,00
LORCA GUTIERREZ
ok k % %k
7652 St 40,70 50,00 90,70
MARTIN FERNANDEZ
EX 13 * %k
*%2376 MTRTEPRON 33,40 38,54 71,94
MARTIN GARCIA
k%
*%%9209 U T AR 32,00 36,46 68,46
oo .. | MARTINEZ BENDAYAN
*%%g()75 zhe 30,80 38,54 60,34
++x70gq++ | MARTINEZ TERNANDEZ 29,70 43,75 73,45
RENILLA GONZALEZ
* %k &k
**%3068 4 Peno 32,80 40,62 73,42
REVILLA MARTINEZ
%k
£%%1426* M4 T AT 31,00 37,50 68,50
**+1853** | RIOS GOMEZ ENRIQUE 34.40 40,62 75,02
**%5413** | ROJO PRIETO NOELIA 34,10 42,71 76,81
**¥*¥9545%* | ROZADO CASTANO JOSE 35,90 44,79 80,69
VELASCO ALONSO
%k %k %k % %k
5784 o 35,70 41,67 77,37







