DIRECCION GERENCIA

O SERVICIO DE SALUD
.f DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resoluciéon de 3 de octubre de 2022 de la I
Direccién Gerencia del SESPA por la que se .

convoca el puesto de Jefe de Grupo no J
sanitario: Gestién logistica en la Direccion SERVIC , ALES |
Econdmico-Financiera y de Infraestructuras e ) ?66‘3} _
del Servicio de Salud del Principado de e
Asturias.

RESOLUCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud
del Principado de Asturias, y con el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de provision de puestos singularizados y mandos intermedios en el ambito del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, y lo establecido en el Decreto 49/2019, de 21 de
junio de 2019, de primera modificacion del citado decreto, esta Direccién procede a
PROPONER la presente convocatoria de acuerdo con las siguientes:

BASES
Primera. —Puesto objeto de provisién.

El objeto de la presente convocatoria es la provisidén, por el procedimiento de concurso
especifico de méritos, de un puesto de Jefe/a de Grupo No Sanitario: Gestién logistica, vacante
en la plantilla organica de los Servicios Centrales del Servicio de Salud, de naturaleza
estatutaria, nivel de complemento de destino 19.

Segunda. —Perfil profesional para el desempefio del puesto.

El perfil del aspirante se corresponde con un profesional con acreditados conocimientos en el
ambito de las funciones que desempefia el personal adscrito a los almacenes logisticos
Centralizados. Debe acreditar el conocimiento como usuario de las herramientas informaticas
corporativas para la gestion de compras, concretamente de las transacciones de gestién de
compras. Debera tener conocimiento de herramientas ofiméticas, especialmente en hojas de
calculo y procesador de textos.

El aspirante debera ser un profesional altamente resolutivo, con capacidad de tomar decisiones
en su marco competencial y tener una clara orientacion al cliente interno, debiendo guiarse por
criterios de eficacia, eficiencia y servicio publico. Debe contar con experiencia de trabajo en
equipo y buena comunicacion, tanto en las relaciones internas y externas.

Tercera. —Requisitos de los solicitantes.

1. Seran requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la convocatoria:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud.

b) Estar en posesion de titulacién académica suficiente que le habilite para ocupar puestos
de los grupos de clasificacion C1 (C) o C2 (D).

¢) Requisitos de exigencia general: los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no
separacion del servicio por sancién disciplinaria ni inhabilitacién, previstos en el apartado
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2.

5 del articulo 30 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como no haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de conformidad con lo
establecido en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion
juridica del menor.

Los requisitos en este apartado habran de reunirse a la fecha de expiracion del plazo

sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.

La comprobacién posterior del incumplimiento de cualquiera de los requisitos

sefalados, dara lugar, por resolucién motivada, a la exclusién del aspirante o, en su caso, a la
revocacién de la adjudicacion y nombramiento que se hubiesen efectuado.

Cuarta. — Caracteristicas y funciones del puesto de trabajo y ambito de actuacion.

1.

El puesto de Jefe de Grupo desarrollaré sus funciones bajo la dependencia jerarquica
de la Jefatura de Seccién logistica de los Servicios Centrales y bajo su supervision
dirigira y planificara todas las operaciones derivadas de la actividad propias de los
Almacenes Centralizados.

El horario y jornada laboral sera el que corresponda en el marco establecido para los
centros sanitarios del SESPA, con la dedicacién necesaria para el logro de los objetivos
establecidos. Las retribuciones seran las que se determinen en los correspondientes
decretos de retribuciones.

El seleccionado/a sera responsable administrativo y funcional del grupo de
profesionales adscritos al departamento de los almacenes, ejerciendo la funcion rectora
y de coordinacién de la actividad del personal, que garantice una adecuada gestion y
organizacion de los recursos humanos, utilizando de forma segura y eficiente los medios
a su alcance.

El ambito fundamental de actuacién sera la actividad realizada en los almacenes
centralizados del Servicio de Salud y su logistica.
Las funciones del puesto seran, entre ofras:

e Supervisar las estrategias pactadas con las Areas Sanitarias en cuanto a
distribucion de mercancia.

s Supervisién del cronograma de actuacion sobre solicitudes de pedidos, entregas y
almacenamiento de los mismos.

e Supervisién de las tareas de recepcién y registro del material, asi como de la
devolucién de mercancia a proveedores.

e Elaboracién de las reclamaciones del material por incumplimiento de plazos de
entrega.

e Elaboracién de las propuestas sancionadoras por incumplimiento de los plazos de

antrena
entegd.
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¢ Responsable del control de material: ubicacién y control de caducidades

o Control de las existencias de los productos almacenados y peticion de reposicién a
la Seccién correspondiente.

e Mecanizacién en el médulo de logistica del Sistema Econémico-Financiero de las
entradas, salidas y regularizaciones de existencias.

¢ Supervisidn y regularizacién del inventario realizado por el personal a su cargo.

e Supervision del estado de las estanterias, nuevas ubicaciones y propuestas de
cambio, asi como orden y limpieza del almacén.

o Relacién con los transportistas que nos envian la mercancia.
e Gestionar los recursos humanos directamente asignados.
* Mantener una comunicacion directa y fluida con la Seccién logistica.

o Elaborar propuestas de actividades formativas y docentes del personal adscrito a su
departamento.

¢ Cuantas funciones le sean encomendadas por un superior jerarquico.
Quinta.- Objetivos de la Jefatura de Grupo

e Proponer objetivos e iniciativas tendentes a mejorar la eficiencia en la utilizacion y
adecuacion de los recursos asignados al equipo, fomentando la custodia y
responsabilidad sobre los recursos materiales asignados.

¢ Desarrollar los objetivos de actividad y de calidad del equipo, en consonancia con la
Seccién.

» Fomentar el trabajo en equipo.

o Definir, en funcién de los objetivos establecidos, los procedimientos de organizacién
y pautas de funcionamiento interno del Grupo.

o Proponer actuaciones y mejoras con referencia al almacenamiento centralizado

Sexta.- Solicitudes

1. —Los interesados en participar en este procedimiento deberan formular su solicitud, dirigida
a la Secretaria General, ajustada al modelo que se publica como Anexo | a la presente
convocatoria, que se presentara preferentemente en el Registro de los Servicios Centrales,
pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente al
de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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2. —Junto con la solicitud, habra de acompaiiarse la siguiente documentacion:

e Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las

letras a), b) y ¢) del nimero 1 de la base tercera. Su falta de acreditacion dentro
del plazo anteriormente sefialado sera causa de exclusion del aspirante, si bien
podra subsanarse en el plazo, que se determina en la base séptima.1), de diez
dias habiles que se abrira al efecto, teniéndolo por desistido en su peticion si asi
no se hiciera.
Respecto al requisito establecido por el art. 13.5 de la L.O. 1/1996, de 15 de
enero, de proteccién juridica del menor, se debera acreditar su cumplimiento
mediante aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales o mediante la autorizaciéon expresa del solicitante para
poder recabar los correspondientes datos.

e Curriculum profesional y resto de méritos, ajustado al contenido y estructura que
se detalla en el baremo de méritos de la presente convocatoria, acompainado de
la documentacion que acredite fehacientemente el cumplimiento de los méritos
alegados.

o Méritos especificos del puesto convocado, valorados de acuerdo con el Baremo
de Méritos especificos del Anexo Il.

¢ Memoria relativa al desarrollo de las funciones propias de la plaza convocada.
La memoria tendra una extensiéon maxima de 50 paginas (tamafio DIN A4,
margenes de 2,5cm simétricos, utilizando tamafo de letra de 12 puntos con
fuente Times New Roman, Arial o Tahoma, interlineado de 1,5 lineas con medio
espacio entre parrafos).

3. —La falta de presentacién de la documentacién sefialada en los apartados b) y ¢) en los
plazos sefalados dara lugar a la exclusion del aspirante, sin posibilidad de subsanacion
posterior.

4.—La documentacién acreditativa de los méritos valorados conforme al Anexo Il debera ir
ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo contenido en
dicho Anexo Ii.

5. —Con la presentacion de solicitudes, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento
de los datos de caracter personal que son necesarios para formar parte en la convocatoria y
para el resto de tramitacién del proceso de concurrencia competitiva, de acuerdo con la
normativa vigente.

6. —Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten,
quedaran vinculados a los datos que hagan constar en la solicitud. El domicilio que figure en la
misma se considerara valido a efectos de las notificaciones que sean necesarias.

7. —Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recurso contra su resolucion
de adjudicaciéon o, en su caso, resueltos los procedimientos e impugnacion en via
administrativa o judicial, los aspirantes podran solicitar el desglose y devolucion de la
documentacién por ellos aportada.
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Séptima.- Admisién de aspirantes

1. —Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Secretaria General publicara la
resolucién por la que apruebe la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
portal de salud del Principado de Asturias, asi como en los tablones de anuncios del centro. Los
aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

2.—Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los mismos
lugares indicados en el apartado anterior, la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han resultado
excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados. En esta resolucion se
publicara la relacién nominal de los miembros de la Comisién de Valoracién.

Octava.- Comisién de Valoracién

1. —La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una Comisién de Valoracién formada por
un Presidente, tres vocales y un Secretario. El Secretario actuara con voz y sin voto.

2. —Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente que actuara en ausencia del
anterior.

3.—Todos los miembros de la comision, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse
en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida para el puesto
objeto de provision, asi como la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo. La pertenencia a la comisién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Novena.- Procedimiento de Seleccién

1.—Una vez constituida la Comision de Valoracion y recibida por cada uno de sus miembros la
relacién de aspirantes admitidos, asi como la documentacion, curriculum y memorias/informes
presentados por estos, y verificado que los aspirantes relinen los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, se iniciara el proceso de evaluacién, que constara de dos fases:

— Primera: Evaluacién del curriculum profesional, curriculum formativo y antigliedad de
acuerdo con el baremo establecido en el anexo |l de la presente convocatoria.

— Segunda: Valoracién de la Memoria/Informe

La Memoria incluira:
¢ Organigrama y descripcion del puesto a cubrir.
o Desarrollo de las funciones propias del puesto.
* Andlisis de la problematica y propuestas de solucién y mejora
¢ Lineas estratégicas y planes de accién futuros.
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2. —Los miembros de la Comisién de Valoracién no podran abstenerse en las valoraciones o
evaluaciones correspondientes al procedimiento de seleccion.

3. —Para resultar adjudicatario del puesto convocado seré necesario alcanzar una puntuacion
minima de 50 puntos en la suma de las dos fases, de las cuéles, al menos 20 puntos deberan
corresponder a la valoracién del proyecto técnico de gestion y organizacion de la Jefatura de
Grupo, pudiendo declararse desierta la convocatoria si, a juicio motivado de la Comision de
Valoracién, ninguno de los aspirantes resulta idoneo para el desempefio del puesto.

4. —| a puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a cada
fase, debiendo la Comisién de Valoracién elevar, a la Gerencia convocante, propuesta de
nombramiento del candidato con mayor puntuacion.

Decima.- Resolucién de la Convocatoria

1. —A la vista de la propuesta que realice la Comision de Valoracién, la Secretaria General
resolvera la adjudicacion de la convocatoria, nombrando al aspirante designado para ocupar el
puesto convocado, o la declarara desierta si asi procediese.

2.—La resolucién de la convocatoria adjudicando o declarando desierta la plaza sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios del
centro, asi como en el portal de salud del Principado de Asturias.

3.- El aspirante designado debera tomar posesién del puesto el dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En caso de no incorporarse en el
plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacion, salvo que se deba a
causa justificada, asi apreciada por la Gerencia convocante, previa audiencia al interesado.

Decimoprimera.- Efectos de la designacién

1. —EIl aspirante seleccionado obtendrd un nombramiento para el desempefio del puesto
convocado por un periodo inicial de cinco anos.

2. —Transcurrido el periodo de cinco afios desde su nombramiento, el profesional seleccionado
sera evaluado a los efectos de una prorroga, por idéntico periodo, o de su remocién, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de provision de puestos singularizados y mandos intermedios en el ambito del
Servicio de Salud del Principado de Asturias.

3.—Sin perjuicio de lo anterior, el profesional nombrado, podra ser cesado por alguna de las
causas establecidas en el articulo 13 del Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se
regulan los sistemas de provisién de puestos de trabajo singularizados y mandos intermedios
en el &mbito del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Decimosegunda. — Publicidad.
La presente convocatoria seréd publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los

tablones de anuncios de los Servicios Centrales, asi como en el portal de salud del Principado
de Asturias
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Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

~““LA DIREGTORA GERENTE
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PABA LA COBERTURA
DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO NO SANITARIO: GESTION LOGISTICA
D1 1 - TR E
(10T 3 T [T YOO URUR U

Teléfono......cooovveieiiiieiiinn

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Jefe de Grupo No
Sanitario: Gestion logistica, adscrito a la Subdireccidén de Gestion, de los Servicios Centrales
del Servicio de Salud y publicada por Resolucién de la Gerencia de fecha 3 de octubre de
2022

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion, a cuyo fin adjunta los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como el curriculo y la memoria

= o T, ,a...de....oooeinail, de 2022

SECRETARIA GENERAL



Anexo Il

BAREMO DE MERITOS.

I.  Curriculum formativo (méximo 20 puntos).

Titulos, diplomas o certificados de cursos dirigidos a los grupos C1 (C) o C2 (D)
subvencionados o impartidos por organismos de la Administracién central o Autondmica,
organismos publicos del ambito de la Unién Europea, Universidades, centros colaboradores
con la administracion, asi como por organizaciones sindicales, fundaciones u otro tipo de
entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que deberan constar en
los mismos.

Se entendera avalado por norma de rango suficiente el diploma o certificado que se ha
impartido al amparo del convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las
Administraciones Publicas o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifique debidamente en documento anexo.

a) Por cada hora lectiva. 0,01 puntos.

b) Por cada hora lectiva de cursos relacionados con la actividad en un Servicio de
Suministros, realizados durante los Ultimos 5 afos: 0,02 puntos.

c) Por cada hora lectiva de cursos relacionados con la actividad en Almacén, realizados
durante los Gltimos 5 afos: 0,05 puntos.

Il. Antigiiedad (méximo 15 puntos).

a) Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas de Sistema
Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de la
Unién Europea, en las categorias de los grupos profesionales desde los que se puede acceder
al puesto convocado: 1 punto.

Los servicios prestados como personal directivo en instituciones sanitarias publicas del
SNS o las instituciones publicas de los distintos servicios de salud de la Unién Europea, en
areas de gestion y servicios generales, se consideraran incluidos en este apartado.

b) Por cada afio de servicios prestados en cualquiera de las categorias de personal
estatutario no sanitario, en instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios de
salud de la UE: 0,50 puntos.

c) Por cada afio de servicios prestados, en oftras categorias de personal
estatutario, en las instituciones a que se refieren los apartados 3.a y 3.b anteriores o en
otras administraciones publicas: 0,25 puntos.

El mismo periodo de tiempo en ninglin caso se podra computar en mas de un apartado.
La fraccidn de afio se redondeara al alza si supera los seis meses.



Il. Curriculum profesional (maximo 25 puntos).

. Por cada afio de servicios prestados en servicios de Suministros en  Instituciones
sanitarias del SNS o en instituciones sanitarias de los distintos Servicios de Salud de Ia
Unién Europea: 1 punto por afio o fraccién superior a 6 meses.

. Por cada afio de servicios prestados en Almacén: 1 punto por afio o fraccién superior
a 6 meses.

. Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del ~ Sistema
Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los distintos servicios de salud de
la Unién Europea, desempeiiado funciones como mando intermedio o de responsabilidad: 1
punto por afo o fraccion superior a seis  meses.

IV. Proyecto de gestion, organizacion y funcionamiento del almacén (maximo 40 puntos).

En el Informe/Memoria de gestion y organizacion del Almacén se incluira:

- Organigrama descripcién y funciones del puesto a cubrir.

- Andlisis de la cartera de servicio y clientes.

- Propuesta de organizaciéon y mejoras de cara a un Almacén logistico Unico
- Cronograma para la puesta en marcha de los planes de mejora.





