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ANEXO I 
 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO PARA  LA COBERTURA DE UN PUESTO DE 
JEFE DE SECCIÓN NO SANITARIO: LOGISTICA,   
 
 
D./Dña…………….………………......………...................................................…………  
 
D.N.I. ......……………………........... 
 
Domicilio………......……………………………...............................................................  
 
Teléfono………………………………  
 
 
EXPONE:  
 
Que teniendo conocimiento de  la convocatoria para cubrir un puesto de Jefe de Sección No Sanitario: 
logistica,  adscrito  a  la  Subdirección  de  Gestión,  de  los  Servicios  Centrales  del  Servicio  de  Salud  y  
publicada por Resolución de la Gerencia de fecha ………. 
 
 
SOLICITA:  
 
Ser  admitido/a  al  proceso  de  selección,  a  cuyo  fin  adjunta  los  documentos  acreditativos  del 
cumplimiento de los requisitos exigidos, así como el currículo y la memoria  
 
 
 
 
 

En ..................., a …..de………..…… de 2022  
 
 
 
 
 
 
 
 
SECRETARIA GENERAL TÉCNICA 
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Anexo II 
 

BAREMO DE MERITOS. 
 
 

I. Currículum formativo (máximo 10 puntos). 
 

1. Formación Universitaria 
a. Título de Doctor, 2 puntos 
b. Título de Licenciado o grado, 3 puntos 
c. Título de Grado Medio, 3 puntos 

 
2. Formación específica 
 

  Títulos, diplomas o certificados de cursos dirigidos a  los grupos A1, A2 y C1   subvencionados o 
impartidos por organismos de la Administración central o Autonómica, organismos públicos del ámbito 
de  la  Unión  Europea,  Universidades,  centros  colaboradores  con  la  administración,  así  como  por 
organizaciones  sindicales,  fundaciones  u  otro  tipo  de  entidades  sin  ánimo  de  lucro  vinculadas  a 
cualquiera de estas, al amparo de  la norma  reguladora de  rango  suficiente que avale estos procesos 
formativos y que deberán constar en los mismos. 
 
  Se  entenderá  avalado  por  norma  de  rango  suficiente  el  diploma  o  certificado  que  se  ha 
impartido  al  amparo  del  convenio,  acuerdo  o  norma  reguladora,  suscrita  con  las  Administraciones 
Públicas o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por  las mismas, y siempre que dichas 
circunstancias consten en el propio  título o diploma, o bien se certifique debidamente en documento 
anexo. 
  a) Por cada hora lectiva. 0,01 puntos. 
  b) Master o cursos de más de 400 horas lectivas, 4 puntos 
 

II. Antigüedad (máximo 10 puntos). 
 

  a) Por cada año de servicios prestados en  instituciones sanitarias públicas de Sistema Nacional 
de Salud o en instituciones sanitarias  públicas de los distintos servicios de salud de la Unión Europea, en 
las categorías de los grupos profesionales desde los que se puede acceder al puesto convocado: 2 punto. 
  Los servicios prestados como personal directivo en instituciones sanitarias públicas del SNS o las 
instituciones públicas de  los distintos  servicios de  salud   de  la Unión Europea, en áreas de gestión  y 
servicios generales, se considerarán incluidos en este apartado. 
 
  b) Por cada año de servicios prestados en cualquiera de las categorías de personal estatutario no 
sanitario, en instituciones sanitarias públicas de los distintos servicios de salud de la UE: 1 punto. 
 
  c) Por cada año de servicios prestados, en otras categorías de personal  estatutario,  en  las 
instituciones a que se refieren los apartados 3.a y 3.b   anteriores o en otras administraciones publicas: 
0,25 puntos. 
 
El mismo período de tiempo en ningún caso se podrá computar en más de un apartado. 
La fracción de año se redondeará al alza si supera los seis meses. 
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III. Currículum profesional (máximo 40 puntos). 
 

  1.1‐ Experiencia acreditada en  la mecanización de pedidos de material, entradas de mercancía 
en el módulo de  logística del Sistema Económico‐Financiero ASTURCON XXI. Este mérito se acreditará 
por  certificación  en  la  que  conste  la  tramitación  de  los  citados  documentos  Puntuación máxima  del 
apartado 1.1: 15 puntos. 
 
  1.2‐  Experiencia  acreditada  en  la  tramitación  de  facturas  registradas  en  FACE:  envío  al 
portafirmas,  conciliación  con  el  pedido,  generación  del  expediente  de  pago  y  elaboración  de  las 
resoluciones  para  el  reconocimiento  de  las  citadas  obligaciones.  Este  mérito  se  acreditará  por 
certificación  en  la  que  conste  la  tramitación  de  los  citados  documentos.  Puntuación  máxima  del 
apartado 1.2: 15 puntos. 
 
  1.3‐ Experiencia acreditada en  la gestión de  contratos marco: grabación en el  sistema de  los 
contratos y  sus modificaciones  respectivas:  fin de vigencia,  cambios de precios,  referencias,  tec. Este 
mérito  se  acreditara  por  certificación  en  la  que  conste  la  tramitación  de  los  citados  expedientes. 
  Puntuación máxima del apartado 1.3: 10 puntos. 
 

IV. Proyecto de gestión, organización y funcionamiento de la Sección  (máximo 40 puntos). 
 

En el Informe/Memoria de gestión y organización de la Sección a cubrir, en la que se incluirá: 
• Organigrama, descripción y funciones del puesto a cubrir. 
• Desarrollo de  las  funciones propias del puesto en  la actualidad y  con  referencia a 

una central logística única. 
• Análisis de la problemática y propuestas se solución y mejoras 
• Líneas estratégicas,  planes de acción y mejoras a implantar 
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