o DIRECCION GERENCIA

SERVICIO DE SALUD
.,f DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Resolucién de 2 de diciembre de 2022, de la Direccidn ' —————
Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, ﬁ
por la que se publican las listas provisionales de admitidos y _ ,
excluidos, en el proceso de convocatoria para la cobertura .
del puesto de Jefe/a de Seccién No Sanitario: logistica, en la _ |
Direccidn Econdmico-Financiera y de Infraestructuras del f{é_@ 43 |
Servicio de Salud del Principado de Asturias. —t—Ll) ]

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud del
Principado de Asturias, y con el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de
provisién de puestos singularizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado
de Asturias, y lo establecido en el Decreto 49/2019, de 21 de junio de 2019, de primera modificacién del
citado decreto, esta Gerencia procede a efectuar la presente resolucidn,

RESUELVO

Primero.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento
selectivo para provisién, por el procedimiento de concurso especifico de méritos, de un puesto de Jefe/a de
Seccidén No Sanitario: logistica, vacante en la plantilla orgédnica de los Servicios Centrales del Servicio de
Salud, de naturaleza estatutaria, nivel de complemento de destino 24, convocado mediante Resolucidn de
|3 de octubre de 2022. Dichas listas se incorporan como anexos | y Il a la presente resolucidn.

Segundo.- Ordenar la exposicién de las citadas listas, mediante la publicacidn de la presente
resolucidn en la pagina , asi como en los tablones de anuncios de los servicios centrales.

Tercero.- Abrir un plazo de diez (10) dfas hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de las listas provisionales, a fin de que los aspirantes excluidos, asf como los omitidos por no figurar en la
lista de admitidos ni en la de excluidos, puedan subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su no
inclusidn expresa.

A fin de subsanar el defecto de acreditacién del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en
el parrafo primero del ndmero 2 de la base sexta, los aspirantes excluidos por tal motivo podrén utilizar el
modelo de declaracidn responsable que se incorpora a la presente resolucién como anexo |,

La presentacién de las solicitudes de subsanacién podrd presentarse en los mismos lugares y por los mismos
medios indicados para la presentacidn de las solicitudes de participacién en la convocatoria. Transcurrido el
plazo habilitado al efecto sin hacerlo, los interesados decaerdn en su derecho.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales
podrdn manifestarlo en el mismo plazo.

Cuarto.- Estudiadas las solicitudes de subsanacidn presentadas y efectuadas las rectificaciones que,
en su caso, procedan, se publicard, en la pagina sefialada en el dispositivo segundo de la presente resolucidn,
la resolucién por la que se aprueben las listas definitivas de admitidos y excluidos. En esa misma resolucidn
se publicard la relacién nominal de los miembros de la Comisidn de Valoracién.

GERENTE

~ |

" Concepcion Jaavedra Rieto ———————
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Anexo |

PERSONAS ADMITIDAS

| | DIAZ VILAS, MARIA CRISTINA #RRITTH*
2
3
4
Anexo |
PERSONAS EXCLUIDAS
| | PELAEZ EGUEN, YOLANDA | #*¥¥9350%* No acredita cumplimiento totalidad requisitos
admisidn
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D SERVICIO DE SALUD
i!E DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS SECRETARIA GENERAL

Anexo il

D./Dfia. :
con DN , a los efectos de su participacién en la convocatoria para por el
procedimiento de concurso especffico de méritos, de un puesto de Jefe/a de Seccién No Sanitario: logfstica,
vacante en la plantilla orgdnica de los Servicios Centrales del Servicio de Salud,

Declara responsablemente:
a) Tener la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud

b) Estar en posesién de titulacidn académica relacionada con el puesto a desempefiar que le habilite para
ocupar puestos de los grupos de clasificacion Al (A), A2 (B) o CI(C)

¢) Cumplir con los requisitos de exigencia general: Los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no
separacion del servicio por sancién disciplinaria ni inhabilitacidn, previstos en el apartado 5 del articulo 30 de
la Ley 55/2003, de |6 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud,
asi como no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica ///996, de |5 de enero,
de proteccidn juridica del menor.

En Oviedo, a de 2022

Fdo.:

- = Plaza del Carbayén, 1y 2-33001 Oviedo



