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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de As-
turias, por la que se convoca, concurso de méritos para el acceso a 108 plazas de personal estatutario fijo de la
categoria de Médico de Familia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, al amparo de las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Acuerdo de 27 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, se aprueba la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacidon de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, posteriormente modificada por Acuerdo de 19 de agosto de 2022,
del Consejo de Gobierno, en lo relativo a personas con discapacidad cuyo anexo IV se refiere al personal estatutario.

La citada Oferta incluye, dentro de las 4.793 plazas de personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, 108 plazas de la categoria de Médico de Familia que deberan ser convocadas, al amparo de las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/21, con caracter excepcional, por el sistema selectivo de concurso, garantizando,
en todo caso, el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La propia Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, posibilita que puedan articularse medidas para la coordinacidn entre las diferentes Administraciones en
el desarrollo de los procesos de estabilizacidon que prevé. En tal sentido, el Pleno de la Comisién de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud de 21 de octubre de 2022, aprobd el Acuerdo de recomendaciones para la aplicacion del
proceso de estabilizacidn derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el ambito de los servicios de salud, cuyo contenido ha servido de orientacion para la aprobacion de las
bases que rigen los procesos de estabilizacion convocados por el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Ademas, siguiendo la regulacion estatutaria que establece como criterio general, para la determinacion de las condiciones
y procedimientos de seleccion, la participacion a través de la negociacion en las correspondientes mesas de las organizaciones
sindicales, los méritos a tener en cuenta y su baremacion en los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, en
el ambito del Servicio de Salud del Principado de Asturias, fueron objeto de Acuerdo tanto de la Mesa Sectorial como de la
General de Negociacion de la Administracion del Principado de Asturias, celebradas consecutivamente el 7 y el 9 de diciembre
de 2022 y en las que se alcanzd el apoyo unanime y mayoritario, respectivamente, de las organizaciones sindicales.

En consecuencia, esta Direcciéon Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 128.3.c) de la Ley
7/2019, de 29 de marzo, de Salud y en el Decreto 50/2022, de 20 de julio, por el que se establece la estructura organica
basica de los 6rganos de direccién y gestidn del Servicio de Salud del Principado de Asturias,

RESUELVE

Primero.—Convocar proceso selectivo para el acceso, a través del sistema extraordinario de concurso, a 108 plazas
de personal estatutario de la categoria de Médico de Familia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en los tur-
nos de acceso de acuerdo con la siguiente distribucion:

Turnos de acceso
Categoria convocada Libre (cupo general) Libre (discapacidad)
Medico de familia 103 5

Segundo.—Aprobar las Bases que regiran la presente convocatoria y que se detallan en el anexo I.

Tercero.—Delegar en la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, la expedicién de
todos aquellos actos administrativos que sean necesarios para el desarrollo del proceso selectivo.

Cuarto.—Autorizar a la Direccidn de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias para resolver cuan-
tas incidencias se susciten en el desarrollo de la presente convocatoria, sin perjuicio de las que correspondan al Tribunal
Calificador de conformidad con lo previsto en la Base Octava.

Quinto.—Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero
de Salud, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacidén, conforme a lo dispuesto en el articulo
27 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y el articulo
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Oviedo, a 15 de diciembre de 2022.—La Directora Gerente del Servicio de Salud del Principado de Asturias.—Céd.
2022-10165.
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ANEXO |

Primera.- Objeto.

Establecer las bases de la convocatoria para la seleccion y provision de plazas de personal estatutario
de la categoria del Médico de Familia del Servicio de Salud del Principado de Asturias incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinaria para la reduccién de empleo temporal (BOPA de 31-V-2022) en
virtud de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el sistema
extraordinario de concurso.

Segunda.- Normativa aplicable.

Ademas de por las presentes bases, este proceso selectivo se regira por la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre (BOE nim. 301 de 17 de diciembre), por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, por la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, por la Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, por la Ley del
Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién
de la violencia de género, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, por el Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcién
publica de la Administracion del Principado de Asturias y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, por el Decreto 111/2005, de 3 de noviembre, sobre registro telematico, asi
como por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2022 por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal y por el Decreto Legislativo
del Principado de Asturias 1/1998, de 11 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Leyes
de Tasas y de Precios Publico, por el Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, por el
Pacto sobre contrataciéon temporal del SESPA. Y demas normas de aplicaciéon en los procesos de
seleccién de personal estatutario del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Tercera.- Turnos de acceso y acumulacion de plazas.

3.1.- Los aspirantes solo podran participar a través de uno de los turnos de acceso sefialados: turno de
acceso libre (cupo general) o acceso libre (reservado a discapacidad). La opcién por el turno de acceso
deberd formularse en la correspondiente solicitud de participacién en la convocatoria en el espacio
habilitado al efecto. En el caso de optar por el acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad
deberan declarar expresamente que retnen la condicién exigida al respecto, la cual se acreditara, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 6/2012, de 16 de febrero, una vez superado el
proceso selectivo junto con el resto de requisitos.

3.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 11.6 del Decreto 6/2012, de 16 de febrero, las
plazas convocadas por el turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad que sean
declaradas desiertas como consecuencia, bien de la ausencia de solicitudes o de personas inscritas
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que no cumplan los requisitos de acceso, bien por la ausencia de personas aprobadas en el proceso,
se acumularan a las plazas convocadas por el turno ordinario de acceso libre.

Cuarta.- Publicacion.

4.1.- La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este proceso selectivo
se realizara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, o0 a través de la pagina web astursalud.es,
segun proceda conforme a las Bases de la presente convocatoria.

La publicacién en el Boletin Oficial, o en su caso, en la pagina web, sera vinculante para el inicio del
computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos o sean de aplicacion, segln lo dispuesto en
la Bases de la presente convocatoria. A estos efectos, se tendra en cuenta lo previsto sobre dias
inhabiles en la Resolucién de 18 de noviembre de 2022, de la Consejeria de Presidencia, por la que se
establece, para el afio 2023, el calendario de dias inhabiles a efectos de computo de plazos
administrativos en el ambito del Principado de Asturias.

4.2.- Esta convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion Publica, al Tribunal encargado de
juzgar el proceso selectivo y a quienes participen en las mismas.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes

5.1.- Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

5.1.1.- Requisitos generales:

a) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa legalmente establecida.

b) Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme a
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges, o las parejas de
hecho, de los esparoles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempenio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

e) No ser titular de una plaza en la misma categoria y/o especialidad (o equivalente, segun el Real
Decreto 184/2015, de 13 de marzo, y modificaciones posteriores, por el que se regula el
catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario
de los servicios de salud y su procedimiento de actualizaciéon) a la que se concursa, en el
Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administrativa.
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f)  No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual en los términos establecidos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y
de acuerdo con lo que dispone el real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

g) Pago de la tasa de inscripcion en la cuantia de 42,85 euros, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes establecido.

5.1.2.- Requisitos especificos.-

a) Requisitos especificos de titulacion:

Estar en posesion, o estar en condiciones de obtener en la fecha de publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, del titulo de Licenciado o Doctor en Medicina
y Cirugia y del Titulo de de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, expedido por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1691/1989, de 29 de diciembre, modificado por Real Decreto
2071/1995, de 22 de diciembre y por el Real Decreto 326/2000, de 3 de marzo, o de otros Estados,
véalidamente homologados en Espafa, o estar en posesion de la certificacion prevista en el articulo 3 del
Real Decreto 853/1993, de 4 de junio, o alguno de los titulos, certificados o diplomas a que hace
referencia el articulo 30 de la Directiva 93/16/CEE, cuya enumeracion figura en el apartado 1 de la
Comunicacion 96/C 363/04, de la Comisién Europea, o sean titulares de las certificaciones previstas en
el articulo 36.4 de dicha Directiva

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredite su homologacion y/o reconocimiento por el departamento ministerial
competente, en la fecha de publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

b) Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

Ademas de reunir los requisitos generales relacionados en el apartado 5.1.1 y 5.1.2.a) de esta
Resolucioén, en el caso de nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo 5.1.1. apartado b),
debera acreditar no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente, por sancién o pena, para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria o equivalente de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

c) Requisitos especificos para los aspirantes que concurran por el turno de acceso libre
reservado a personas con discapacidad.

Podran participar por este turno de acceso quienes, ademas de reunir los requisitos generales y
especificos establecidos en los apartados anteriores de esta Resolucion, tengan reconocida por la
administracion competente la condiciéon de persona con discapacidad.

A los efectos de la presente resolucién tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas
a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento de
conformidad con el articulo 4 del real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.
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Los aspirantes deberan comunicar al 6rgano gestor del proceso selectivo cualquier modificacién que se
produzca en su grado discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo. La imposibilidad de
acreditar la condicién de discapacidad por pérdida de la misma durante el desarrollo del proceso
selectivo supone la pérdida del requisito exigido para participar en el proceso selectivo y la imposibilidad
de adquirir en este proceso la condicion de personal estatutario fijo, quedando sin efecto las actuaciones
realizadas.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en ningin caso la admisién
del aspirante.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, e igualmente deberan mantenerse en la
fecha del nombramiento como personal estatutario fijo.

5.2.- Para evitar discrepancias en los computos de antigliedad para la fase de concurso, asi como para
los demas méritos a valorar, se tendran en cuenta los que se ostenten por los interesados el 30 de
noviembre de 2022 y que sean suficientemente acreditados en la forma y plazo que se determinan en
la presente convocatoria.

5.3.- Si en cualquier momento del proceso selectivo, se tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirsele los documentos acreditativos de su cumplimiento. En caso de que no queden acreditados,
la Direccion de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, previa audiencia al
interesado, emitira Resolucién acordando la exclusion del aspirante.

Sexta: Solicitudes, plazo y modo de presentacion.

De conformidad con el Decreto 70/2022, de 18 de noviembre, de cuarta modificacién del Reglamento
de seleccién e ingreso de personal de la Administracién del Principado de Asturias, aprobado por
Decreto 68/1989, de 4 de mayo, las solicitudes para participar en esta prueba selectiva se presentaran
exclusivamente por medios telematicos en la plataforma http://valorat.sespa.es cumplimentando los
campos que en la misma vayan siendo requeridos.

La pagina http://valorat.sespa.es es compatible con las Ultimas versiones de los navegadores Firefox,
Chrome, Edge, Safari, iOS y Android 7 o superior, siendo recomendable tener actualizado el navegador
que se vaya a utilizar.

En la péagina de astursalud.es https:/www.astursalud.es/noticias/-/noticias/proceso-selectivo-
estabilizacion se incluye informacién completa sobre el proceso y en el enlace
https://www.astursalud.es/documents/35439/37058/APLICACIO%CC%81N+MANUAL +Y+PREGUNTAS
+FRECUENTES.pdf/8cd5f92c-2ea5-e97a-89¢c2-6631a3591d1c?t=1669385403631 se encuentra la guia
o instrucciones para la presentacion telematica de la solicitud y aportacién de los méritos al proceso.

Ademas los aspirantes dispondran durante la fase de presentacion de solicitudes de soporte presencial
prestado por personal técnico, a través de cuatro puestos habilitados a tal efecto en el Edificio
Administrativo de Servicios Mdltiples (Easmu), calle Antonio Suarez Gutiérrez, nimero 2, planta plaza,
33005, Oviedo, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 17:00.

Durante todas las fases del proceso, se dispondra de soporte en el Servicio de Atenciéon Ciudadana
(SAC) a través del correo sac@asturias.org o via telefénica 012 o 985279100, en horario de lunes a
viernes de 8:30 a 19:00.

6.1.- Plazo de presentacion

https://sede.asturias.es/bopa
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El plazo para la presentacién de la solicitud ser4 de 1 mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de conformidad con el
articulo 30 de le Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas fuera de plazo no seran, en ningln caso,
admitidas al proceso.

6.2.- Modo de presentacion

La presentacion de solicitudes se hard como se ha sefalado de forma ineludible en la aplicacion
https://valorat.sespa.es y requerira:

6.2.1.- Autenticacion del solicitante.

El solicitante que acceda a la pagina https:/valorat.sespa.es tiene que autenticarse, es decir, ha de
demostrar electrénicamente su identidad. Para ello, se le ofrecen distintos mecanismos (Cl@ve PIN,
Cl@ve Permanente, DNI-e o Certificado Digital) debiendo haberse dado previamente de alta en el
sistema Cl@ve o bien estar en posesion de los certificados actualizados, no revocados y disponer de
las credenciales.

6.2.2.- Cumplimentar la solicitud con los datos personales y de la convocatoria.

El candidato habra de seleccionar el proceso selectivo y el turno de acceso asi como el domicilio a
efectos de comunicaciones.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su consignacion como la falta de
comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

La presentacion de la solicitud supone el conocimiento y aceptacién inequivocos por parte del aspirante
del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente
para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en
cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 20186, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre. Toda la
informacién relativa al tratamiento de los datos personales se recoge en el Anexo lIl.

6.2.3.- Efectuar el pago de las tasas

Para poder participar en la presente convocatoria debera abonarse el importe de la tasa
correspondiente. Tras introducir los datos personales y los de la convocatoria en la que participa, la
aplicacion en la que se realiza la solicitud permite al candidato decidir la forma de pago para lo que
marcara la opcion “Pagar ahora a través de la Pasarela de Pagos” o bien la opcion “Incluir el numero de
operacion de pago ya realizado”.

- “Pagar ahora a través de la Pasarela de Pagos”

La aplicacioén http://valorat.sespa.es esta en conexion con la Pasarela de Pagos de los Servicios
Tributarios del Principado de Asturias de forma que tras cumplimentar los datos personales y del
proceso, la misma aplicacién, tras pulsar el botoén “Continuar” muestra una pantalla en la que el usuario
puede ver los datos de la autoliquidacion a llevar a cabo para el abono de las tasas y realizar el pago
telematico. Realizado el pago con éxito la aplicacion informara en tal sentido.

“Incluir el namero de autoliquidacion de pago ya realizado”.

https://sede.asturias.es/bopa
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También es posible realizar el abono de las tasas antes de cumplimentar la solicitud en la
aplicacion. Para ello podran utilizarse dos métodos de pago. El primero de ellos online, accediendo a
https://sede.tributasenasturias.es/sites/sede/default/es ES/Ciudadanos-y-Empresas/046, y eligiendo la
opcién “Confeccion online”, seleccionando el codigo 323000 “Pruebas de acceso al Servicio de Salud
(SESPA)” y realizando el abono. La segunda posibilidad consiste en realizar el pago a través de entidad
colaboradora. En este caso, una vez que accedemos a
https://sede.tributasenasturias.es/sites/sede/default/es ES/Ciudadanos-y-Empresas/046 se elige la
opcién de “Modelo 046”, se descarga el mismo, se cumplimenta y se realiza el pago en alguna de las
entidades colaboradores que se relacionan en

https://www.tributasenasturias.es/sites/stpa/default/es ES/Ciudadanos-y-Empresas/Informacion-
Tributaria/Entidades-Financieras-Colaboradoras.

En cualquiera de estos dos Ultimos casos habra que introducir el nimero de autoliquidacion
obtenido como resultado del abono de las tasas en el apartado que ofrece la aplicacion al seleccionar
en la forma de pago el “Incluir el nimero de autoliquidacion de pago ya realizado”.

Una vez efectuado el pago a través de cualquiera de los medios sefalados la aplicaciéon proporciona un
mensaje de alta y genera un documento de solicitud.

6.2.4.- Aportacion y asociacion de méritos al proceso

Realizado el pago en la Pasarela de Pagos o introducido el nimero de autoliquidacion obtenido como
resultado del abono de las tasas en cualquiera de las otras dos posibilidades, la aplicacién redirigira al
candidato a la entrada a la misma, http://valorat.sespa.es, dénde podra registrar los méritos que aporta
al proceso y asociarlos al mismo.

El aspirante tendra a su disposicién en la propia aplicacién (mend de “Ayuda”y subopcién “Ver manual
de Usuario (PDF)”), un completo manual con el procedimiento para el registro de los méritos y la
asociacion de los mismos al proceso en el que participa.

Mediante la opcion del menu “Méritos > Agregar...” podra introducir en la aplicacién sus méritos. Una
vez registrados elegira el apartado “Procesos” > “Mis Procesos (asociar méritos)” > “Asociar’, para
asociar a su proceso selectivo los méritos que estime oportunos de entre los previamente registrados.
Concluida la asociacion de los méritos se mostrard un documento en formato pdf. (Informe de
autobaremacién) con el resultado de la autobaremacion realizada.

La aplicacién dispone de méritos ya registrados a disposicion del candidato. Estos pueden provenir de
cargas o registros por parte de los usuarios en anteriores procesos selectivos (servicios prestados y
otros méritos) o puestos a disposicién de los usuarios por la Administracion a titulo informativo
(servicios prestados registrados en el Sistema de gestion integral de personal AsturconRH). En
cualquier caso y respecto de estos Ultimos, sera el aspirante el que decida la asociaciéon o no de los
mismos al proceso, la modificacién de aquellos que considere oportuno y/o la inclusién y asociacién de
otros distintos de aquellos.

6.2.5.- Finalizacion del procedimiento de inscripcion.

Incorporados los méritos a la plataforma, asociados al proceso selectivo y generado el informe de
autobaremacién, la aplicacién permitira la finalizacién del proceso de inscripciéon con el registro de los
documentos asociados al mismo en el Sistema Integral de Tramitacién Electronica del Principado de
Asturias (SITE).

Pulsando el botén “6. Finalizar’ se mostrara un mensaje al solicitante advirtiendo que una vez finalizado
el proceso no podra modificar la solicitud ni los méritos asociados al proceso selectivo y le preguntara si
desea continuar. En caso de responder afirmativamente se registraran, mediante la integracion de la
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aplicacion con SITE, de forma electronica, la solicitud de inscripcion con la autobaremacion de sus
méritos, y serd generado un justificante de inscripcion, que podrd guardar e imprimir, con su
correspondiente nimero de registro.

Finalizado el procedimiento de inscripcion el aspirante podra consultar los tramites registrados en la
sede electronica del Principado de Asturias, https:/sede.asturias.es/, y en ella pulsando en “Tu adrea
personal” > “Consultar mis tramites”.

6.3.- Devolucién de las tasas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Legislativo 1/1998, de 11 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de las leyes de tasas y precios publicos, procedera la devolucion
de tasas cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.

En consecuencia, no procederda la devolucion de las tasas con motivo de la exclusion del
procedimiento.

Séptima.- Admision-exclusion de aspirantes
7.1.- Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud
del Principado de Asturias publicara, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), Resolucién
aprobando las listas provisionales de los aspirantes admitidos y excluidos para cada turno de acceso,
con indicacién de los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas completas. Dichos
listados se expondran, en todo caso, en el portal www.astursalud.es

En los listados deberan constar los apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad (en
la forma prevista en la normativa de protecciéon de datos), o analogo para aspirantes de nacionalidad
extranjera, asi como, en el supuesto de aspirantes excluidos indicaciéon del defecto motivador de la
exclusion y el plazo de subsanacion si ésta fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producira
la caducidad del derecho.

7.2.- Alegaciones.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la citada Resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Para ello dirigirdn sus escritos al efecto, a la
Direccion de Profesionales del SESPA a través de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos se resolveran mediante la Resolucion
de la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias por la que se apruebe
las listas definitivas de admitidos y excluidos.

7.3.- Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de alegaciones sefalado y examinadas las mismas, la Direccién de Profesionales
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y se publicara resefia en el Boletin Oficial
de Principado de Asturias indicando los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
personas admitidas y excluidas. Dichos listados se expondran, en todo caso, en el portal
www.astursalud.es
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No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de las referidas listas, se advirtiere en
las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerara defecto insubsanable proponiéndose al érgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Octava.- Organos de seleccion

El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas, sera nombrado por Resolucion de la Direccion de
Profesionales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, publicada en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

El Tribunal tendré naturaleza colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicion del Tribunal
responderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

8.1.- Composicién de los Tribunales.

El Tribunal encargado de juzgar el proceso selectivo estara compuesto por un Presidente, un Secretario
y un numero de Vocales no inferior a tres, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes.

El Presidente del Tribunal, los Vocales y el Secretario seran directamente nombrados por la autoridad
convocante.

Todos los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes deberan ostentar la condicién de
personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los servicios de
salud, o de personal laboral fijo de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el
ingreso en la plaza convocada.

El Secretario serd nombrado entre personal fijo con funciones administrativas del Servicio de Salud o de
la Administracién del Principado de Asturias, perteneciente a un grupo de clasificacién igual o superior a
la categoria de las plazas convocadas

Para su valida constituciéon se requerira, tal y como prevé el articulo 17 de la 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la presencia de al menos la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, y en todo caso de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

8.2.- Abstencidn y recusacion.

Los miembros del Tribunal deben abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion de Profesionales
del SESPA, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando en los cinco afos
anteriores a la convocatoria hubieran realizado tareas especificas de preparacion de los aspirantes para
el ingreso en la misma categoria estatutaria.

El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, ni en las demas causas de abstencion previstas en esta base. Esta
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declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal
auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

La Direccion de Profesionales del SESPA, publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, si
hubiera lugar a ello, Resolucién de nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal en sustitucién de
los que hubieran perdido su condicién por algunas de las circunstancias previstas en ésta Base Octava,
o por cualquier otra que pudiera darse a lo largo del desarrollo del proceso selectivo.

8.3.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal calificador tendra su sede en los
Servicios Centrales del Servicio de Salud del Principado de Asturias, sito en la Plaza del Carbayén
numeros 1y 2, 33001 Oviedo. Asimismo, serd en la pagina www.astursalud.es donde se efectuaran las
sucesivas publicaciones.

Ademas de los lugares previstos en esta convocatoria para los diferentes actos del proceso selectivo,
también podra recabarse informacion general respecto al mismo en la pagina www.astursalud.es.
Profesionales > Recursos Humanos > Procesos de estabilizacion.

8.4.- Contra los actos y decisiones de los tribunales de selecciéon que imposibiliten la continuaciéon de
procedimientos para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer Recurso de Alzada ante
la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en el plazo de un mes desde su
respectiva publicacion en los lugares sefalados en esta Resolucion o notificacion y su resolucion
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno
interponer.

Novena.- Acreditacion y valoracién de los méritos.

9.1.- El proceso excepcional de concurso se desarrollara en una Unica fase de valoraciéon de méritos que
consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo que se publica como Anexo Il de esta
Resolucion, de los méritos autobaremados y acreditados por los aspirantes, referidos al 30 de
noviembre de 2022. La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

9.2.- El Tribunal, para la valoracién de los méritos, requerira, en atencién a las puntuaciones obtenidas
en la autobaremacién de méritos, a los candidatos (en nimero suficiente) para que acrediten los méritos
por ellos asociados al proceso. Dicho requerimiento sera publicado en astursalud y abrira un plazo de 1
mes para su cumplimiento, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

9.2.1.- Acreditacion de los servicios prestados.
Los candidatos requeridos incorporaran en la aplicacion informatica ValoraT

(https://valorat.sespa.es), en formato pdf y tras la oportuna autenticacion en la misma, los
documentos que acrediten los siguientes servicios prestados que hubieran asociado al proceso:

a) Los introducidos por ellos en la aplicacion

b) Aquellos puestos a disposicion por la Administracién a titulo informativo y que el
concursante hubiera modificado en cualquiera de sus términos antes de asociarlos al
proceso.

Ademas, el Tribunal requerira a la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del
Principado de Asturias para que, previa solicitud a las Areas Sanitarias del Servicio de Salud del
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Principado de Asturias, aporte las certificaciones acreditativas de los méritos incorporados por la
Administracién a la aplicacién y asociados sin modificacion al proceso por los candidatos.

9.2.2.- Acreditacion de los méritos del apartado 2 del Anexo Il (“Otros méritos’).

La Direccién de Profesionales del SESPA aportara de oficio al Tribunal certificacién acreditativa
de los méritos del apartado 2.1 del Anexo Il (reconocimiento del grado/nivel de
carrera/desarrollo profesional del SESPA) y 2.2 (superacion de la fase de oposicion de un
proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria a la
que se concursa), de los candidatos requeridos.

El concursante requerido habrd de acreditar documentalmente en la aplicacion ValoraT, en
formato pdf el resto de méritos asociados al proceso.

La persona aspirante se responsabilizard de la veracidad de los documentos adjuntados para la
acreditacion de los méritos.

9.3.- Para entender que la documentacion aportada acredita de forma suficiente el mérito habra de
cumplir con los requisitos recogidos en el Anexo I, posibilitando de forma clara y precisa la inclusion del
mérito cuya acreditacion se pretende, en alguno de los apartados del baremo establecido en dicho
Anexo Il.

La documentacion acreditativa de los méritos valorados conforme al Anexo I, aportada por las personas
aspirantes debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el baremo
contenido en dicho Anexo II.

9.4.- El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon sobre la documentacién
presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito correspondiente. El Tribunal
solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en tiempo y forma por los aspirantes.
Del mismo modo tampoco podra tomar en consideracion aquellos méritos acreditados con posterioridad
a la fecha de finalizacion del plazo dado por el Tribunal en su requerimiento.

El Tribunal se reservara el derecho de comprobar con los 6rganos que expidan las certificaciones la
veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.
Asimismo, los aspirantes que aporten méritos cuyos certificados estén redactados en lengua/idioma
distinto al castellano deberan presentar copia traducida por traductor jurado de los documentos
aportados. En caso contrario, no se procedera a su valoracion.

Décima.- Calificacion del proceso

10.1.- Concluida la valoracién de méritos, el Tribunal hara publico en el portal www.astursalud.es el
resultado de la calificacion provisional, con expresion de la puntuaciéon obtenida por cada aspirante,
otorgando un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones mediante escrito dirigido al Presidente
del Tribunal, que sera presentado a través de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el plazo sefalado el Tribunal
hara publica la calificacién definitiva del concurso en la que se entenderan contestadas las alegaciones
presentadas. La calificacion final por el turno de acceso libre (cupo general), se publicara
separadamente de la del turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad.

10.2.- A partir de la calificacion final obtenida, se concretara la relacién definitiva de personas aprobadas
y el orden de prioridad entre las mismas, entendiéndose que han superado el proceso selectivo, y por
tanto que quedan incluidas en la aludida relacion, Unicamente las que, en nimero nunca superior al de
plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntuaciones. Esta relacién sera Gnica y en ella se
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incluiran todos los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, con independencia del turno por
el que hayan participado. Esta relacién sera determinante para la peticién y la adjudicacion de destinos.

10.3.- En caso de empate en la puntuacion final entre aspirantes de un mismo turno, se resolvera a
favor del concursante que acredite mayor puntuacioén en cada uno de los apartados siguientes por su
orden de relacion, esto es la puntuacion obtenida en el punto 1 prevalece sobre la obtenida en el punto
2y asi sucesivamente.

1.- Tener nombramiento en vigor en el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la categoria a la
que se concursa.

2.- Mayor antigiiedad en el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

3.- Mayor antigliedad en el Servicio de Salud del Principado de Asturias en la categoria a la que se
concursa.

4.- Mayor antigiiedad en el Sistema Nacional de Salud en la categoria a la que se concursa.

Si el empate se produce en la puntuacién final obtenida entre uno o varios aspirantes que hubieran
participado por el turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad y otro u otros que lo
hubieran hecho por el turno de acceso libre cupo general, gozaran de preferencia aquél o aquéllos sobre
éste o éstos.

Undécima.- Eleccion de plazas

Con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias o
decaigan en sus derechos los aspirantes seleccionados, el 6rgano convocante requerird al Tribunal
Calificador relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal estatutario fijo.

Tras la publicacion de la relacién de aprobados, por Resolucion de la Direccién de Profesionales se hara
publica, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, la relacion de las plazas convocadas, asi como
la fecha y el procedimiento para la eleccion de las mismas. Los aspirantes que no efectien eleccion de
plaza, de acuerdo con lo previsto en la citada Resolucién, perderan los derechos derivados de su
participacion en las pruebas selectivas.

La prioridad en la eleccion de destino inicial correspondera a los aspirantes en razén directa al orden de
puntuacién obtenido.

Duodécima.- Nombramiento y toma de posesion.

12.1.- Una vez efectuada la eleccién de plaza, la Direccién de Profesionales del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, publicard en astursalud el resultado de dicha eleccion. Esta publicacion iniciara
un plazo de 20 dias habiles para que los aspirantes presenten en atencién a lo previsto en el articulo
20.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, en la Direccién de Profesionales del SESPA, por cualquiera se los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, la siguiente
documentacién:

a) En el caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola y tengan derecho a
participar, deberdn presentar documento equivalente al DNI en el pais de origen expedido por la
autoridad competente, que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.
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b) Fotocopia del titulo exigido para su participaciéon en estas pruebas selectivas. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar credencial de su homologacion, certificado
de equivalencia, o bien, la credencial de reconocimiento de la titulacion para ejercer la profesion.

c) Acreditacion de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
en el caso de los aspirantes que participen por dicho turno. Ademas, a los efectos de acreditar su
capacidad para el desempefo de las tareas que corresponden a las plazas objeto de la presente
convocatoria, deberan aportar asimismo certificacion especifica actualizada emitida por parte de los
o6rganos competentes en materia de servicios sociales (centro base que hubiera expedido el certificado
acreditativo de la discapacidad). Asimismo, deberan presentar acreditacién de la capacidad funcional
para el desempefio de las funciones derivadas del nombramiento.

d) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que se haya
otorgado a la Consejeria de Salud la autorizacion para recabar los correspondientes datos.

e) Acreditacién de la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento. Se acreditard mediante certificacién expedida por los
facultativos de los servicios de prevencion del Area Sanitaria donde se encuentra la plaza asighada en
el proceso selectivo. Estara exento de la acreditacion de este requisito quién al inicio del plazo otorgado
para acreditar los requisitos de participacion se encontrara desempefiando funciones de la categoria a la
que concursa en el Servicio de Salud del Principado de Asturias.

12.2.- Finalizado el plazo descrito en el apartado anterior, la Direccién Gerencia del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, mediante Resolucién que se publicard en el BOPA, nombrara a los
aspirantes seleccionados con expresion del destino adjudicado.

Aquellos concursantes que no presenten, en tiempo y forma, la documentaciéon acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria decaeran en su derecho y no podran ser
nombrados personal estatutario fijo.

12.3.- El personal nombrado dispondra de un plazo de un mes para incorporarse a la plaza adjudicada.
El cémputo de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicaciéon de su nombramiento en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La falta de incorporaciéon en el plazo referido, cuando sea imputable al interesado y no responda a
causas justificadas, producird el decaimiento de los derechos derivados de su participacion en el
concurso, quedando sin efecto su nombramiento.

Decimotercera.- Compensacion economica.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico prevé que correspondera una compensacion econémica, para el personal temporal que,
estando en activo como tal, viera finalizada su relacién con la Administraciéon por la no superacion del
proceso selectivo de estabilizacion.

No procedera indemnizar a aquellas personas que ocupando plazas susceptibles de formar parte de
esta convocatoria extraordinaria de estabilizacion segun la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, no se
hayan presentado a la misma o que habiendo superado el proceso selectivo no tomasen posesion de la
plaza, continuando en activo con algun tipo de nombramiento temporal cuando se produzca el cese en
el mencionado nombramiento. Ni tampoco a aquellas personas que mantengan un nombramiento
temporal hasta su cese, y a las que habiendo obtenido o pudiendo obtener una plaza en este proceso
extraordinario, vayan a tomar posesion de la misma.

La indemnizacion presupone el cese efectivo de la prestacion de servicios decretado por la institucion, y
por tanto no procedera el abono de la indemnizacion prevista por cese si éste no se produce por
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voluntad de la institucion, o si se garantiza la continuidad de la persona, hasta que no se produzca su
cese, de manera que no se beneficie indebidamente a quien no participa en la convocatoria, a quien
prefiere optar por no acceder a la plaza obtenida en el proceso de estabilizacion o a quien se mantiene
como personal interino frente a quienes realmente obtienen una plaza fija mediante dicho proceso de
estabilizacion.

Por resolucién de la Direccién de Profesionales se podra establecer un periodo transitorio para
establecer en qué casos las personas cesadas tienen derecho a percibir una indemnizacién, una vez
hayan sido resueltos todos los procesos derivados de la Ley 20/2021 y se pueda comprobar que no han
consolidado plaza en ningln caso.

Decimocuarta.- Limitacion de nombramientos.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico tiene como objeto reducir la tasa de temporalidad en el empleo publico hasta el entorno
del 8% del total, estableciendo unos procesos de estabilizacibn de empleo temporal y medidas
preventivas para evitar retornar a los actuales indices de temporalidad.

De conformidad con dicho objetivo y con el caracter extraordinario del concurso de méritos como medio
de acceso a la condicion de personal estatutario fijo, no sera posible que una misma persona adquiera
la condicién de personal estatutario fijo en el Servicio de Salud del Principado de Asturias en mas de
una categoria derivada del proceso de estabilizacion por el sistema extraordinario de concurso que
prevé la Ley 20/2021.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS (Maximo 100 puntos)
APARTADO 1.- -EXPERIENCIA PROFESIONAL.-

Este apartado se valorara hasta un maximo de 70 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario en el Servicio de Salud del
Principado de Asturias, en la misma categoria a la que se concursa: 0,3 puntos.

La puntuacion obtenida por los servicios prestados a los que se refiere este apartado podra alcanzar los
70 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario en el Servicio de Salud del
Principado de Asturias, en distinta categoria a la que se concursa: 0,15 puntos.

La puntuacién obtenida por los servicios prestados a los que se refiere este apartado podra alcanzar los
30 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones
Sanitarias Publicas de la Union Europea/Espacio Econémico Europeo o Suiza, como personal estatutario,
en la misma categoria a la que se concursa: 0,3 puntos.

La puntuacion obtenida por los servicios prestados a los que se refiere este apartado podra alcanzar los
40 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones
Sanitarias Publicas de la Unién Europea/Espacio Econémico Europeo o Suiza, como personal estatutario,
en distinta categoria a la que se concursa: 0,15 puntos.

La puntuacion obtenida por los servicios prestados a los que se refiere este apartado podra alcanzar los 7
puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concursa como personal
laboral temporal en el Servicio de Salud del Principado de Asturias o en puestos correspondientes a la
categoria a la que se concursa incluidos en el catalogo de puestos de trabajo (o instrumento de
ordenacion equivalente) de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes
publicos: 0,3 puntos.

La puntuacion obtenida por los servicios prestados a los que se refiere este apartado podra alcanzar los
20 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a la que se concursa como personal
laboral temporal en los centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias: 0,3
puntos.
La puntuacion obtenida por los servicios prestados a los que se refiere este apartado podra alcanzar los 5
puntos.

Para la valoracion del apartado relativo a "experiencia profesional”, se tendra en cuenta las siguientes
especificaciones:

Primera.- Los servicios prestados como personal directivo del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, durante el tiempo que se hubiera desempenado dicho puesto, de conformidad con el Pacto
sobre contratacion temporal del SESPA, seran computados como servicios prestados en la categoria
acorde al grupo de titularidad correspondiente al puesto directivo desempefiado, siempre que se
encuentre inscrito en alguna de las Bolsas de empleo temporal del SESPA

Segunda.- Los servicios prestados por personal estatutario en puestos de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de los Servicios Centrales del SESPA, con dicha condicion, se consideraran prestados en la
categoria que ostentasen en el momento del acceso a dichos puestos.

Tercera.- Los servicios prestados a tiempo parcial se determinaran en funcion del porcentaje o fracciéon
de jornada realizada.
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Cuarta.- Se entenderan como servicios prestados los correspondientes a la situacion de servicio activo,
asi como los periodos en los que el profesional se encuentre en situacién de excedencia por cuidado de
familiares o excedencia por violencia de género, en los términos definidos por la normativa vigente.

Quinta.- Los servicios prestados que deban ser acreditados, lo serdn mediante certificaciones expedidas
por el 6rgano competente del centro donde se hubieran prestado los servicios profesionales a valorar, en
el que constara obligatoriamente:

a) Categoria profesional, tipo de nombramiento (fijo o temporal) y vinculaciéon (estatutaria o
laboral).

b) Duracion de la prestacion de servicios de fecha a fecha.

c) En los supuestos de prestacién de servicios a tiempo parcial debera figurar, ademas de lo
anterior, el porcentaje que éstos suponen respecto de la jornada habitual.

La falta de acreditacion de estos extremos en los certificados supondra la no valoracion de los servicios
prestados contenidos en los mismos.

APARTADO 2.- OTROS MERITOS
En este apartado se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

1. Por el reconocimiento u homologacién de un grado o nivel de carrera/desarrollo profesional del Servicio
de Salud del Principado de Asturias (establecidos en los Anexos I-l, I-Il y Il del Acuerdo de 27 de
diciembre de 2006 sobre carrera y desarrollo de los empleados publicos del Principado de Asturias
publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el 8 de marzo de 2007): 15 puntos.

2. Por la superacién de la fase de oposicion de un proceso selectivo, convocado por el Servicio de Salud
del Principado de Asturias o por el Instituto de Administracién Publica Adolfo Posada, para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo del SESPA en la categoria a la que se concursa; 12 puntos.

3. Por titulos propios de Postgrado Universitarios relacionados con la categoria a la que se opta; Experto,
4 puntos, Especialista, 6 puntos y Master, 8 puntos. Hasta 8 puntos.

4. Por el titulo de Master Universitario Oficial en materias relacionadas directamente con las Ciencias de
la Salud, o relacionados con la categoria a la que se opta en el caso de las categorias no sanitarias,
inscritos en el RUCT o por titulos de Master Universitario expedidos con anterioridad a la vigencia de las
normas reguladoras de las titulaciones de Master inscritas en el RUCT: 10 puntos

5. Por el grado de Doctor: 12 puntos

6. Por ostentar una segunda titulacién universitaria, en el &ambito de las Ciencias de la Salud, entendiendo
por tal haber cursado los estudios conducentes al mismo y no de ciclos 0 complementos del mismo, ni los
niveles de equivalencia que puedan establecerse. O por una segunda especialidad en Ciencias de la
Salud: 12 puntos

Para acceder a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio de Salud del Principado de Asturias a
través de este proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/2021 por el sistema de concurso
extraordinario, habra de alcanzarse, en todo caso, un minimo de 30 puntos, de los cuales 20 han de
corresponder al apartado 1 de este baremo (Experiencia Profesional). Conforme al objetivo de reducir la
temporalidad de la Ley 20/2021, este minimo operara en tanto en cuanto permita la cobertura de todas
las plazas objeto de convocatoria y se reducira en la medida que sea necesario para garantizar dicha
cobertura.
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ANEXO Il

INFORMACION SOBRE PROTECCION Y GESTION DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Plz. del Carbaydn, 1, CP 33001, Oviedo (Asturias)

Responsable del

. SESPA Web: www.astursalud.es
tratamiento

Teléfono: (+34) 985108500

Contacto DPD: delegadoprotecciondatos.sespa@sespa.es

Los datos personales se trataran para gestionar la participacion en el proceso de
seleccion de personal que se gestione en cada momento.

Los datos serdn conservados durante un plazo de 25 afios una vez concluida la
finalidad para la que fueron recogidos, de acuerdo a la Ley del Principado de Asturias|
1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural, que obliga a mantener la
documentacién de los organismos sefialados en su articulo 80, entre los cuales se
lencontraria el Servicio Asturiano de Salud, salvo que, conforme se sefiala en su
articulo 90, labores de seleccion y expurgo habituales en la gestiéon de archivos yj|
bibliotecas, de acuerdo a los calendarios de conservaciéon que se definan en el
dmbito de la entidad, puedan justificar su supresion

Este plazo estard, ademads, justificado, una vez que ya estaran prescritas las acciones
para perseguir las infracciones penales mas graves recogidas en el Cédigo Penal, all
igual que las acciones para perseguir las infracciones civiles mas graves recogidas en|
el Codigo Civil, por lo que se considera un periodo garantista, en atencion a estas|
leyes, de acuerdo al deber de transparencia consagrado en la Ley 19/2013, de 9 de|
, diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, asi|
- Gestion de los procesos i . I .
Finalidad del lectivos de Ia lcomo para poder cumplir con las excepciones mencionadas en el articulo 17.3 RGPD,
tratamiento se eecntidad principalmente, la formulacion, el ejercicio y la defensa de posibles reclamaciones
No obstante, los datos personales podran conservarse durante periodos mas largos
siempre que se traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico, fines|
de investigacion cientifica o histdrica o fines estadisticos, de acuerdo a la legislacién
lsobre documentacion y archivo del Principado de Asturias. En concreto, se atenderd|
a los dictamenes de la Comisiéon de Calificacion y Valoracion de documentos|
administrativos del Principado de Asturias durante el proceso de calificacion de los|
documentos generados o recibidos por los drganos administrativos, y que|
determinard las pautas a seguir en relacion a los criterios de gestion, valoracion,
transferencia, eliminacion y acceso a los documentos, conforme se estipula en la|
Politica de Gestion de Documentos del Principado de Asturias, aprobada por|
Resolucién de 22 de marzo de 2016 por la Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana, basada, a su vez, en el Decreto 21/96, de 6 de junio, por el que se regulal
la organizacion y funcionamiento del sistema de archivos administrativos del
Principado de Asturias

La informacion recogida en esta ocasion no sera objeto de decisiones
lcompletamente automatizadas.

Relacién contractual o [RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en|
Legitimacion medidas interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
precontractuales. tratamiento.
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Interés publico o
ejercicio de poderes

Ley 7/2019, de 29 de marzo, de salud.

publicos.

Los datos personales que se recaban tienen el objetivo de poder desarrollar la
relacion contractual, pudiendo este proceso no ser correctamente desarrollado si el
interesado dejase de facilitar la informacion personal necesaria.

Destinatarios de
los datos
(cesiones o
transferencias)

Los datos no seran
cedidos o comunicados,
salvo supuestos
previstos legalmente.

No se prevén
transferencias
internacionales.

Derechos

Podra ejercitar los
derechos de Acceso,
Rectificacion y
Supresion, o en su caso,
Limitacién, Oposicion y
Portabilidad.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién arriba
lsefialada, en el Registro de la entidad, o a través de nuestra Sede Electrdnica.|
Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
lacompafiarse dicho escrito de la fotocopia del DNI o documento identificativo
lequivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario,|
debera aportar también documento que acredite la representaciéon y documentol
identificativo del mismo.

IAsimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de|
Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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