DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

.2. SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA V

Resolucién de la Gerencia del Area Sanitaria V del Servicio de Salud del Principado de
Asturias, por la que convoca la cobertura temporal, con caracter interino, de dos plazas
de Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa en la Unidad de Contratacién
Administrativa del Servicio de Suministros.

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

El articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, determina que “por razones de necesidad, de urgencia o
para el desarrollo de programas de caracter temporal, coyuntural o extraordinario, los
servicios de salud podran nombrar personal estatutario temporal”; tal nombramiento segtn el
apartado segundo del mismo articulo, podra ser de interinidad para el desempefio de una plaza
vacante de los centros o servicios de salud, cuando sea necesario atender las correspondientes
funciones, y se acordara su cese cuando se incorpore personal fijo, por el procedimiento legal
o reglamentariamente establecido, o cuando dicha plaza resulte amortizada.

El articulo 33 de la misma Ley dispone que “la seleccion de personal estatutario temporal se
efectuard a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la seleccidn,
procedimientos que se basaran en los principios de igualad, mérito, capacidad, competencia y
publicidad y que seran establecidos previa negociacion en las mesas correspondientes”.

El Pacto sobre Contratacién de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de
Asturias prevé en su articulo 17.C), para el personal no sanitario, que la seleccién y
designacion podra efectuarse, en el caso de que la Gerencia considere necesario un perfil
especifico para la cobertura de un determinado puesto de trabajo, mediante la convocatoria
publica prevista en el apartado A) de ese mismo articulo.

El Servicio de Suministros dependiente de la Direccién Econémica y de Profesionales tiene
la necesidad de incorporar a dos profesionales para el disefio, gestion y tramitacién de
procesos de contratacién administrativa de toda clase de bienes y servicios en el Area de
Salud, todo ello desde la perspectiva de un buen conocimiento juridico y practico en ese
campo, por lo que, de cara a su seleccion, procedera valorar con caracter especifico la
experiencia previa y conocimientos relacionados con la gestion de procedimientos
administrativos de contratacion en el ambito de la administracion sanitaria.

De cara a esta incorporacion, la plantilla organica de esta Area de Salud cuenta con dos plazas
vacantes de Grupo de Gestion de la Funcién Administrativa, encuadradas en el grupo A2, que
se corresponde con el nivel de titulacion y cualificaciéon adecuados para el desempefio de las
citadas funciones, habilitando esta circunstancia la oferta de nombramiento de interinidad
para los adjudicatarios del proceso convocado.

Por ello, oida la Mesa de Contrataciones del Area V segin mandato del Pacto sobre
Contratacion de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, y de
conformidad con la delegacion de competencia para la seleccion temporal de personal en el
4mbito del Area de Salud, atribuida a las Gerencias por Resolucion de 3 de agosto de 2012, de
la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias, por la que se delega

el gjercicio de atribuciones y la firma de resoluciones y actos administrativos en los 6rganos
del SESPA (BOPA 06/08/2012).
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DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

.D.. SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA V

RESUELVO

PRIMERQO.- Aprobar la convocatoria de proceso de seleccion para dos plazas de la categoria
de Grupo de Gestion de la Funcion Administrativa, de naturaleza estatutaria y caracter
temporal, vacantes en la plantilla orgénica del Area Sanitaria V, para su provisién mediante
nombramiento estatutario de interinidad, y para el desarrollo de las funciones propias de la
categoria dentro del Servicio de Suministros, y con un perfil técnico especifico dirigido a la
elaboracion de documentos administrativos, resoluciones, pliegos e informes técnicos, asi
como a la gestion y tramitacion de expedientes de contratacién administrativa en general.

Estas plazas presentan un perfil especifico dirigido a la gestion y tramitacion de expedientes
de contratacion administrativa de bienes y servicios en el ambito del Servicio de Suministros,
todo ello desde la perspectiva de un buen conocimiento juridico y practico en este campo, por
lo que se valorard especialmente la experiencia previa y conocimientos relacionados con la
gestion de procedimientos administrativos de contrataciéon en el dmbito de la administraciéon
publica.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que rigen la presente convocatoria (Anexo I de esta
resolucion), el baremo general de méritos para personal no sanitario de los grupos A y B -Al
y A2- (Anexo II), el baremo especifico de méritos para los conocimientos requeridos (Anexo
IMI), y el modelo de solicitud de participaciéon (Anexo IV).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
RECURSO DE ALZADA ante el Consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de notificacion o publicacion de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 134 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de
Salud, en consonancia con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen
Jjuridico del Sector Publico, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Gijon, 27 de abril de 2023

LA GERENTE DEL AREA SANITARIA V
(Por delegacion de la Direccion Gerencia del SESRA; BOPA 29/5/2012)
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Yolanda Lopez Minguez.
GERENCIA DE
AREA
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DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

.2. SERViEIOBE s GERENCIA AREA SANITARIA V

Anexo I

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.— Plazas objeto de seleccién vy funciones.

1. Se convocan para su provisiéon con carcter interino, dos plazas de naturaleza
estatutaria en la categoria de Grupo de Gestion de la Funcién Administrativa (Grupo B -A2-,
nivel de complemento de destino 21) vacantes en la plantilla orgnica del Area Sanitaria V,
para el desarrollo de las funciones propias de la categoria en el Servicio de Suministros, y con
un perfil técnico especifico dirigido a la tramitacion y gestién de expedientes de contratacion
administrativa, elaboracion de informes y pliegos de prescripciones técnicas, elaboracién de
pliegos de cldusulas administrativas, asi como de propuestas, resoluciones y documentos
administrativos en general relacionados con el 4mbito de la contratacién administrativa
publica, todo ello desde la perspectiva de un buen conocimiento juridico y practico en ese
campo, por lo que se valorard especialmente la experiencia previa y conocimientos
relacionados con la gestion de procedimientos administrativos de contratacién en el &mbito de
la administracion publica.

2. La provision de estas plazas se efectuard para el desempefio de las funciones propias
de la categoria en el Servicio de Suministros, hallandose sujeta al régimen de jornada,
retribuciones y el resto de condiciones de empleo que resulten de la normativa vigente en cada
momento para el personal estatutario.

Segunda.— Concurrencia de aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado C) del articulo 17 del Pacto sobre
Contratacién de Personal Temporal del SESPA, a la presente convocatoria podran concurrir:

— Los demandantes de Promocion Temporal en las modalidades A) y B).

— Los demandantes inscritos en la categoria correspondiente, incluidos los designados
temporalmente que puedan optar a mejora de empleo.

— El personal ajeno al sistema.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

1. Seran requisitos necesarios para la admision como aspirante a la presente
convocatoria:
a) Estar en posesion de titulacion acorde con el grupo de clasificacion correspondiente a

la plaza convocada, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero serd necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su
homologacion oficial. A efectos de acreditacion, habra de acompafiarse original o
copia del titulo correspondiente o resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.
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DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

.Of SERVICIO DE SALUD GERENCIA AREA SANITARIA V

b) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 30.5 en relacidén con el articulo 33 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco de los
Servicios de Salud, y también los recogidos en el articulo 6 — apartados 1, 2,4y 5 —
del Pacto sobre contratacion de personal temporal del Servicio de Salud del Principado
de Asturias:

— Poseer 1a nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforma el Tratado de la Unidon Europea o a otros tratados
ratificados por Espaiia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

— Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

— No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

— En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por
sanciéon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién
disciplinario, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de conformidad con lo establecido en el art. 13.5 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor.

d) No ostentar la condiciéon de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de
carrera, en la categoria o en el cuerpo/escala correspondiente o concordante con la
plaza objeto de esta convocatoria, en el ambito del Sistema Nacional de Salud,
cualquiera que sea su situacion

28 Los requisitos expresados deberdan cumplirse en la fecha final del plazo de
presentacion de solicitudes. La falta de acreditacion de los mismos dara lugar a la exclusion
como aspirante -sin perjuicio de la posibilidad de subsanacion conforme a lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas-, o a la anulacién del nombramiento si la falta de cumplimiento
de alguno de los requisitos fuese apreciada tras su formalizacion.

Cuarta.— Solicitudes v plazo de presentacion.

1. La solicitud para participar en esta convocatoria ira dirigida a la Gerencia del Area
Sanitaria V, ajustada al modelo que se publica como Anexo IV a la presente convocatoria, que
se presentard preferentemente en los registros del Area Sanitaria V, pudiendo también
presentarse por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias. Si el Gltimo dia de presentacion fuese inhébil, el plazo se entenderd ampliado
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DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

.s. S P GERENCIA AREA SANITARIA V

hasta el dia siguiente habil. Las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido seran
excluidas y se archivaran.

3. Junto con la solicitud, los interesados presentarén la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras a),
b) y c) del nimero 1 de la base tercera, que deberan ser acreditados por los aspirantes
adjuntando los documentos correspondientes. Respecto al requisito establecido por el
art. 13.5 de la LO 1/1996, del 15 de enero, de proteccion juridica del menor, se debera
acreditar su cumplimiento mediante la aportacion de una certificacion negativa del
registro Central de delincuentes sexuales o consentimiento para su consulta.

b) Curriculum profesional, ajustado al contenido y estructura que se detalla en el baremo
de méritos de la presente convocatoria, acompafiado de la documentacién original o
copia que acredite fehacientemente los méritos alegados.

4.  La acreditacion de la experiencia profesional a computar en el apartado de servicios
prestados en el Baremo General, debera realizarse mediante certificacion de servicios
prestados, en la que habra de constar necesariamente la vinculacion juridica con la empresa u
organismo que certifica. La presentacion de documentacién relativa a nombramientos o
contratos, no acredita periodo alguno de prestacion de servicios, por lo que no tendra ningin
valor a efectos de computo de méritos.

Para la acreditaciéon de los méritos especificos se estara a lo dispuesto en el nimero 2 del
anexo III.

5. La falta de presentaciéon en plazo de la documentacién acreditativa de los méritos
correspondientes, no serd susceptible de subsanacion y, en consecuencia, impedira su
valoracion.

6. Con la presentacion de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caricter personal que son necesarios para tomar parte en la
convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso de concurrencia competitiva, de
acuerdo con la normativa vigente.

7.  Toda persona que haya presentado la solicitud es responsable de la veracidad de los
datos manifestados, incluidos los méritos. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que
hagan constar en la solicitud. El domicilio que figure en la misma, se considerara valido a
efectos de las notificaciones que sean necesarias.

8.  La documentacion acreditativa de los méritos valorados conforme a los anexos II y III,
debera ir ordenada y numerada segin el orden en que se citan los méritos en los baremos
contenidos en dichos anexos.

9.  Sera potestativo para cada aspirante la presentacion de una hoja de autobaremacién de
meéritos, correspondientes tanto al baremo general como al baremo especifico, adaptada a la
estructura de los mismos. Dicha autobaremacion serd indicativa y no vinculante para la
Comisién de Seleccion, que podrd modificar cualquier estimacion de baremacion que no se
adecue a los criterios de ésta.

10. Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recursos contra su
resolucion de adjudicacion o, en su caso, resueltos los procedimientos de impugnacion en via
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DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

administrativa o judicial, los aspirantes podran solicitar el desglose y devolucion de la
documentacion por ellos aportada.

Quinta.— Comision de Seleccion.

5. Los méritos serén valorados por una Comision de Seleccion formada por un presidente,
un secretario y dos vocales, designados por la Gerencia convocante.

6.  Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuara en ausencia del
anterior.

7. Todos los miembros de la Comision, tanto titulares como suplentes, deberan tener la
condicién de empleados publicos del Sistema Nacional de Salud o Consejeria de Salud, y
encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida para
el puesto objeto de provision.

8.  La pertenencia a la Comision sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

9.  Para la vélida constitucion de la Comision se requerira al menos, la mitad mas uno de
sus miembros, incluidos Presidente y Secretario. Si cualquier circunstancia sobrevenida
produjese la imposibilidad de constituir validamente la Comisién de Seleccion, la Gerencia,
por resolucién motivada, podré realizar las modificaciones en su composiciéon que permitan
esa valida constitucion.

10. A quien ostente la Presidencia de la Comision le correspondera convocarla, declarar la
valida constitucion de ésta, dirigir su trabajo y moderar los debates y ejercer a todos los
efectos la representacion de la misma. No ostentara voto de calidad.

11.  Quien ostente la secretaria de la Comision de Seleccion tendra voz pero no voto.

12.  Ningin miembro de la Comisién con derecho a voto podra abstenerse en las votaciones
correspondientes al proceso de seleccion.

13. La Comision podrd recabar la colaboracion de asesores especialistas, en el ambito
objeto de la convocatoria, para la valoracion de los méritos aducidos por los participantes.
Dichos asesores colaborardn con la Comision exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Sexta.—Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en la pagina
www.astursalud.es la resolucion de la Gerencia con la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el mismo lugar
indicado en el apartado anterior, la resoluciéon por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos, detallindose expresamente los aspirantes que han resultado excluidos,
publicacién que servird de notificacién a los interesados. En esta resolucién se publicara la
relacion nominal de los miembros de la Comision de Seleccion.

3. En el supuesto de que todos los aspirantes presentados sean admitidos y no se
requiera, por tanto, subsanacion alguna, sera objeto de publicacion directamente la relacion
definitiva de los mismos junto con los miembros de la Comisiéon de Valoracion.
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Séptima.—Proceso de evaluacion.

1. El proceso de evaluacién constara de dos fases:

— Evaluacion de curriculum profesional de los aspirantes, conforme al Baremo General
de Méritos para Personal No Sanitario — Grupos Al y A2 — del vigente Pacto de
Contratacion Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, y que se
adjunta a la presente convocatoria como Anexo II. En este apartado se otorgard un
maximo de sesenta (60) puntos, correspondientes al 60% de la puntuacién méxima a
obtener.

— Evaluacion de méritos especificos del puesto convocado valorados de acuerdo con el
baremo especifico de méritos que figura en el Anexo III. En este apartado se otorgara
un maximo de cuarenta (40) puntos, correspondientes al 40% de la puntuacién
maxima a obtener.

2. Los méritos aportados seran valorados hasta el dia de publicacién de la convocatoria,
excluido éste y no serd objeto de baremacion ningiin mérito alegado no acreditado
documentalmente.

3. La Comision de Seleccion podra solicitar aclaraciones o verificaciones en relacién con
la documentacién aportada por los aspirantes, aplazando o suspendiendo la baremacién y
propuesta de designacion hasta la resolucion de las mismas.

5 Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una
puntuacion minima de 20 puntos en la evaluacién de méritos especificos. La convocatoria
debera declararse desierta si ninguno de los aspirantes alcanzara esta puntuacion minima.

6. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas en
cada fase, debiendo la Comision de Valoracion elevar a la Gerencia convocante, propuesta de
nombramiento del candidato con mayor puntuacién, entre los que alcanzasen la puntuacién
minima prevista en el apartado anterior.

Octava.— Resolucion de la convocatoria.

1. A la vista de la propuesta que realice la Comisién de Valoracién, la Gerencia del Area
Sanitaria resolvera la adjudicacién de la convocatoria, nombrando a los aspirantes designados
como Grupo de Gestion de la funcién Administrativa con caracter interino. La resolucién se
publicara en la misma forma que la presente convocatoria.

2, En caso de renuncia, no aceptaciéon o decaimiento del derecho de cualquiera de los
adjudicatarios por cualquier motivo, la Gerencia convocante, por Resolucién motivada, podra
disponer la adjudicacion a favor del siguiente aspirante en puntuacién, siempre que éste
supere, conforme al acta de la Comision de Valoracion, las puntuaciones minimas exigidas en
las bases de la convocatoria.

Novena.— Efectos de la designacién

1.- Todo adjudicatario que hubiera concurrido a la convocatoria como demandante de
promocién interna temporal, accederd al desempefio temporal de la plaza hasta su
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amortizacion o su provision por personal fijo por el procedimiento legal o reglamentariamente
establecido.

2.- Si, por el contrario, el adjudicatario hubiera concurrido como demandante de empleo,
o desde fuera del sistema, se le expedira nombramiento de caracter temporal, como Grupo de
Gestion de Funcién Administrativa interino en plaza vacante.

3.- Atendiendo a lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, las personas seleccionadas estaran
sujetas a un periodo de prueba en el que se evaluara la capacidad para desarrollar las
funciones del puesto a desempefiar.

A estos efectos, las funciones son las relacionadas con lo indicado en la presente
convocatoria: tramitacion y gestion de expedientes de contratacion administrativa,
elaboracidon de informes y pliegos de prescripciones técnicas, elaboracion de pliegos de
clausulas administrativas, asi como de propuestas, resoluciones y documentos administrativos
en general relacionados con €l ambito de la contratacién administrativa publica.

La no superacion de esta evaluacion en el periodo de prueba determinara la
finalizaciéon del nombramiento temporal.

Décima.— Publicidad.

La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en
la pagina web www.astursalud.es.
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ANEXO II
BAREMO GENERAL DE MERITOS PARA PERSONAL NO SANITARIO -
GRUPOS Al y A2 (maximo 60 puntos)
1.- FORMACION Y SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS
1-A.- FORMACION UNIVERSITARIA
1-A-1.- ESTUDIOS DE LICENCIATURA/GRADO-MASTER

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4,00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3,00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1,50 puntos

No se valoraran las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica.

La suma de las puntuaciones se dividira por el nimero total de asignaturas evaluadas en el
Plan de Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el cociente respectivo
con los dos primeros decimales obtenidos.

1-A-2.- MASTER

Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial
relacionado directamente con la categoria, inscritos en el
RUCT de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales

0,75 puntos

La puntuaciéon maxima en este apartado: 1,50 puntos
1-A-3.- CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacién del programa de doctorado completo 1,50 puntos

1-A-4.- GRADO DE DOCTOR
| Grado de Doctor | 3,50 puntos |

Si el Grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de Sobresaliente o “Cum Laude”, se
afiadiran 0,75 puntos mas.

1-A-5.- OTRAS TITULACIONES

Licenciatura/Diplomatura/Grado de caracter diferenciado y no
calificados en los apartados previos.

1,50 puntos

La puntuacion méaxima de este apartado serd de 3 puntos.
1-A-6.- OTROS TITULOS

Titulo de Master Universitario Titulo Propio relacionado con la
categoria
Titulo de Especialista Universitario relacionado con la
categoria
Titulo de Experto Universitario relacionado con la categoria 0,20 puntos

0,50 puntos

0,30 puntos

La puntuacion maxima de este apartado 1-A-6 sera de 0,75 punto por afio, para lo que se
tendra en consideracion la fecha de obtencion del titulo acreditativo y un maximo absoluto de
4 puntos. ‘ '
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La puntuacion maxima absoluta del apartadol-A) sera de 10 puntos.

1-B.- SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS

Por haber superado la fase de oposicion en proceso selectivo convocado por el Servicio de
Salud del Principado de Asturias en la misma categoria a la que se opta como demandante de
empleo, se otorgara la puntuacion correspondiente al seis por ciento de la nota que se hubiese
obtenido en la fase de oposicién, con un maximo absoluto de seis puntos.

Esta puntuacion podré ser sustituida previa acreditacion por los demandantes de empleo de su
participacion y superacion de la fase de oposicién en procesos selectivos posteriores
convocados por el servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria con
los mismos parametros sefialados anteriormente.

2.- CURSOS

Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados,
subvencionados o impartidos por organismos de la Administracién Central u Autonémica,
organismos publicos del ambito de la Uniéon Europea, Universidades, centros colaboradores
con la Administracién, asi como organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de
entidades sin animo de lucro vinculadas a cualquiera de estas, al amparo de la norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en
los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados
que se hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las
Administraciones Publicas, o bien que hayan sido acreditados o subvencionados por las
mismas, y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifique debidamente en documento anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

Por cada crédito avalado por la CFC 0,035 puntos
Por cada crédito ECTS 0,0875 puntos

Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideraran 10 horas = 1
crédito, y un crédito ECTS = 25 horas.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 0,35 puntos por afio, para lo cudl se tendra
en consideracion la fecha de finalizacion del curso, y hasta un maximo de 5,25 puntos.

3.- SERVICIOS PRESTADOS

a) Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la que se concursa
en Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unién Europea. A efectos de valoracion en este apartado se equiparan los
servicios prestados en las categorias de Técnico de la Funcion Administrativa con Técnico

Titulado Superior y del Grupo de Gestion de la Funcién Administrativa con Personal Técnico
de Grado Medio.

I 0,024 puntos |

b) Por cada dia de servicios prestados en la categoria o especialidad en la Administracion del
Principado de Asturias, en puestos de trabajo exclusivamente de caricter asistencial, en
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centros integrados en la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias y otros centros
de caracter asistencial de la Administracién Piblica, siempre que éstos dispongan de sistemas
o0 procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo piiblico. Asimismo,
por cada dia de servicios prestados para la Administracion del Principado de Asturias, en estas
mismas categorias, se otorgaran

| 0,012 puntos I

¢) Por cada dia de servicios prestados en la categoria o especialidad, en centros integrados en
la Red Hospitalaria Publica del Principado de Asturias, cuando éstos no dispongan de
sistemas o procedimientos de seleccién de personal temporal en los que se garanticen los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el acceso al empleo ptiblico.

| 0,006 puntos |

d) Por cada dia de servicios prestados en la categoria o especialidad, en centros privados
concertados, entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de
30 de mayo, por €l que se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilizacion
Publica del Principado de Asturias, siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté
relacionada con la categoria o especialidad.

I 0,003 puntos |

e) Por cada dia de servicios prestados en categoria distinta a aquella en la que se concursa en
Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros
Servicios de Salud Integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias
Publicas de la Unién Europea.

| 0,009 puntos |

f) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion
financiados por organismos publicos si existe compatibilidad con la realizacién de actividad
asistencial publica.

| 0,024 puntos l

g) Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacidn
financiados por organismos publicos si no existe compatibilidad con la realizacién de
actividad asistencial publica.

B 0,012 puntos |

No podréan ser objeto de valoracion simultdneamente los periodos que se superpongan o los
servicios prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa
vigente a estos efectos.

4.- OTROS MERITOS

No podra ser objeto de valoracién simultdnea un mismo mérito en dos apartados.

A) Por Publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria
profesional objeto de baremacion, en revistas o publicaciones especializadas nacionales o
internacionales. Se debera presentar una copia impresa de las hojas donde conste el nombre de
la revista o titulo del libro, el titulo del trabajo o capitulo, su autor y depdsito legal del libro o
el ISBN y la fecha de publicacién del libro o revista.
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La puntuacidn seré la siguiente:

Libros Completos 1 punto

Publicacién como primer autor 0,37 puntos

Autor de Capitulo de Libro (Méaximo tres capitulos por cada libro) | 0,30 puntos

Publicaciéon como segundo autor, o ultimo firmante 0,22 puntos
Autor de Capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o

0,15 puntos
tercer autor
Cuarto autor en adelante 0,07 puntos

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1,5 puntos por afio, y un maximo absoluto de
3 puntos.

No seran objeto de valoracion libros resumenes de ponencias y comunicaciones presentadas
en congresos.

B) Por Ponencias y Comunicaciones:

Unicamente se consideraran la participacién en congresos y jornadas relacionadas con la
categoria baremada. La puntuacion sera la siguiente:

Primer autor 0,15 puntos
Segundo autor, o ultimo firmante 0,07 puntos
Tercer autor 0,04 puntos
Cuarto autor en adelante 0,015 puntos

La puntuacion méxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto
de 1,5 puntos.

C) Proyectos de Investigacion:

Se puntuardn unicamente aquellos trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido
financiados o premiados por Administraciones u Organismos Publicos, a razén de: 0,50
puntos siendo investigador principal, y 0,25 puntos en otro caso. No puntuaran los
proyectos financiados por empresas privadas.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,75 puntos por afio, y un maximo absoluto
de 1,5 puntos.

D) Por servicios prestados en las Administraciones Piuiblicas con nombramiento
especifico_en un puesto que implique el desempefio _de funciones de ordenaciéon y
planificacién de servicios sanitarios:

Se puntuaran a razon de 0,004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con
la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0,75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0,50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0,25 puntos

Esta puntuacion resultard compatible con la correspondiente por el apartado de servicios
prestados, en dias o periodos coincidentes.
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La puntuacién méxima de este apartado serd de un maximo absoluto de 1,5 puntos.

F) Por actividad docente en la formacion de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada afio como Tutor docente 0,50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0,30 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0,10 puntos

La puntuacion méxima de este apartado sera de un maximo absoluto de 2 puntos.
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ANEXO III
BAREMO ESPECIFICO DE MERITOS (mé#ximo 40 puntos)

Méritos especificos valorables: serdan valorados como méritos especificos para la
acreditacién del perfil requerido en la presente convocatoria:

1.1.— Titulacién en Derecho: 5 puntos.

1.2 .- Experiencia acreditada en tramitacion de expedientes de contratacion administrativa
en el ambito publico (elaboracion de resoluciones, PCAP e informes), reflejada en nimero
de expedientes tramitados. (Méaximo 30 puntos)

Este mérito se acreditara por certificacion en la que conste:

e Referencia de los expedientes tramitados.

e Ejercicio Presupuestario.

¢ Tipificacién del contrato.

e Procedimiento de contratacion.

e Numero de lotes del expediente.

e SARA/NO SARA.

e Importe de licitacion.

e Referencia al anuncio de licitacién publicado en el perfil de contratante.

Puntuacion apartado 1.2

— Por cada expediente tramitado por alguno de los procedimientos indicados a
continuacion se asignard 1 punto: Abierto (SARA), Abierto (No SARA), Abierto
Simplificado, Abierto Simplificado Abreviado, Procedimientos con Negociacion,
Procedimientos Restringidos.

— Por cada expediente tramitado de contrato menor, 0,1 puntos.

1.3— Experiencia en el uso de la herramienta SITE (Sistema Integral de Tramitacion
Electronica) para la tramitacion y registro de expedientes de contratacion administrativa
reflejada en el nimero de expedientes tramitados y/o registrados en los tultimos 2 afios.
(Maximo 5 puntos)

Este mérito se acreditard por certificacion en la que conste referencia al nimero de
expediente CONP.

Valoracién apartado 1.3:
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— Por cada expediente de contratacién administrativa tramitado/registrado por SITE se
asignara un punto (incluidos contratos menores)

2. Acreditacion de los méritos especificos:

— Expedientes de contratacién administrativa tramitados y uso de la herramienta
SITE: la justificacién se llevard a cabo a través de certificacion de la autoridad,
funcionario u 6rgano que corresponda segiin el centro de trabajo, en la que se haran
constar los items del apartado 1.
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ANEXO IV

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, CON CARACTER INTERINO, DE DOS PLAZAS DEL GRUPO DE
GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, EN LA UNIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA - SERVICIO DE SUMINISTROS, DEL
AREA SANITARIA V DEL SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L:

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO:

EMAIL:

SOLICITA:

Su admision en el proceso de seleccion para cubrir, con caracter interino, dos plazas de Grupo
de Gestion de la Funcién Administrativa en la Unidad de Contratacién Administrativa en el
Servicio de Suministros en el Area Sanitaria V, convocada por la resolucién de la Gerencia
del Area Sanitaria V de fecha 27 de abril de 2023, a cuyos efectos se aporta la siguiente
documentacion.

GERENCIA DEL AREA SANITARIA V.
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