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Resolucién de la Gerencia del Area de Salud V del Servicio de Salud del Principado de
Asturias por la que se convoca la cobertura temporal, con caracter interino, de una plaza de
Técnico de Grado Medio del Area de Salud V.

ANTECEDENTES

El desarrollo de la actividad asistencial en el Servicio de Oftalmologia viene demandando la
incorporacion de profesionales Opticos — Optometristas, considerando la necesidad de su concurso
interdisciplinar para el adecuado desarrollo de la cartera de servicios de la oftalmologia, abordando las
funciones propias de su profesion, referidas a la deteccion de defectos refractivos, la adaptacién de
ayudas visuales y la realizacién de pruebas oftalmolégicas complementarias, potenciando las técnicas
de prevencion e higiene visual.

A estos efectos, dada la ausencia de esta categoria profesional especifica, procede recurrir a una plaza
de Técnico de Grado Medio, que se corresponde con el nivel de titulacion de los profesionales Optico —
Optometristas. Dado que la configuracion de estas plazas permite incorporar diversidad de titulaciones,
el recurso de una convocatoria con perfil técnico especifico, definido en el articulo 17.C.4 del Pacto
sobre contratacion de personal temporal del SESPA, permitira la seleccién e incorporacién de un/una
profesional titulado/a con formacién, conocimientos y experiencia contrastada en 6ptica y optometria,
para dar cobertura a la necesidad ya definida.

El articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de Salud, determina que “Los nombramientos de personal estatutario temporal serdn de
interinidad, siendo estatutarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias de
estatutarios en los siguientes supuestos y condiciones:

a) Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal estatutario fijo, durante
un plazo mdximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 2 de este articulo”.

El articulo 33 de la misma Ley dispone que "la seleccion de personal estatutario temporal se efectuard a
través de procedimientos que permitan la mdxima agilidad en la seleccion, procedimientos que se
basaran en los principios de igualdad, merito, capacidad, competencia y publicidad y que serdn
establecidos previa negociacion en las mesas correspondientes”.

El Pacto sobre Contratacion de Personal Temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias prevé
en su articulo 17.C) que “...La seleccién y designacion de personal no sanitario de los Grupos Al y A2, se
efectuard con cardcter general, segun los criterios establecidos en el presente Pacto asi como en el Pacto
sobre la situacion de la Promocién interna temporal del Personal estatutario del SESPA. No obstante lo
anterior, cuando la Gerencia correspondiente estime la necesidad de un perfil técnico especifico para la
cobertura de un determinado puesto de trabajo, se podré realizar convocatoria publica, oida la Mesa de
contrataciones de personal del drea de Salud que realice la convocatoria.

La convocatoria que deberd publicarse en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, establecerd los
méritos de conocimientos especificos requeridos. EI Baremo General representard el 60% de la
puntuacién mdxima y el 40% restante corresponderd a los méritos que se establezcan en la convocatoria

en funcién de los requisitos del puesto de trabajo...”.
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Por todo lo expuesto anteriormente, existiendo plaza vacante en la categoria del Técnico de Grado
Medio (Grupo A2, Nivel CD 21) en la plantilla del Area De Salud y ante la necesidad de cubrir el puesto
de trabajo expuesto en estos antecedentes por personal cualificado, oida la Mesa de Contrataciones de
personal del Area, segin mandato del Pacto sobre Contratacién de Personal Temporal del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, y de conformidad con el articulo 47 del Decreto 189/2023, de 15 de
septiembre, por el que se establece la estructura orgénica bésica de los 6rganos de direccion y gestién
del Servicio de Salud del Principado de Asturias, en relacion con el articulo 131 de la Ley 7/2019, de 29
de marzo, de salud, y atribuciones delegadas expresamente al efecto en el apartado quinto. 5.g) de la
Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio de Salud de fecha 3 de agosto de 2012 (BOPA de 6-VIII-
2012), esta Gerencia RESUELVE:

PRIMERO.- Convocar proceso selectivo para plaza de la categoria de Técnico de Grado Medio, con perfil
técnico especifico de Optico Optometrista, para su provision temporal mediante un nombramiento
estatutario Interino de conformidad con lo dispuesto en el Art. 9.1 a), para el desarrollo de sus
funciones propias en el Servicio de Oftalmologia del Hospital Universitario de Cabuefies.

SEGUNDO.- Establecer ias bases que rigen la presente convocatoria (Anexo | de esta resolucion),
incorporando el baremo general de meritos establecido en el Anexo VII del Pacto de Contrataciones
(Anexo 11}, el baremo especifico de meritos correspondiente al perfil técnico definido en las bases
(Anexo I}, y el modelo de solicitud de participacion (Anexo V).

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de conformidad con lo previsto en el articulo
134 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, en consonancia con el
articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Gijon, 14 de noviembre de 2023

LA GERENTE DEL AREA DE SALUD V
(Por delegacion del Director Gerente del SESPA; BOPA 9-12-2014)

SERVICIO DE SALUD
DEL PRINCIPADO DE ASTLIRIAS

Area Sanitaria

olanda Lopez Minguez |

GERENCIA DE
AREA
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ANEXOI

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.- Plaza objeto de provisién y conocimientos especificos

1.- Se convoca, para su provisién con caracter interino, proceso selectivo para una plaza de naturaleza
estatutaria correspondiente a la categoria de Técnico de Grado Medio (Grupo A2, nivel de
Complemento de destino 21), vacante en la plantilla orgénica de esta Area de Salud V, para el desarrollo
de funciones especificas de 6ptico — optometrista en el Servicio de Oftalmologia del Area de Salud V.

2.- Por ello el perfil a seleccionar se corresponde con el de un/una profesional con esa titulacién, con
formacién, conocimientos y experiencia acreditados en 6ptica — optometria.

Segunda.- Funciones a desarrollar y régimen del empleo temporal

1.- En concordancia con el contenido funcional definido en la Ley 44/2003, de Ordenacién de las
Profesiones sanitarias, el profesional seleccionado desarrollard en el Servicio de Oftalmologia del
Hospital Universitario de Cabuefies las actividades dirigidas a la deteccion de los defectos de la
refraccion ocular, a través de su medida instrumental, a la utilizacién de técnicas de reeducacion,
prevencion e higiene visual, y a la adaptacién, verificacién y control de las ayudas épticas, y asimismo
cualquier otra funcién anéloga a las anteriores o que se determine en las disposiciones legales.

2.- La relacién de empleo ofertada es la de personal estatutario interino en plaza vacante, en los
términos y con la duracién maxima establecidos en el articulo 9 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, halldndose sujeta al régimen de jornada, retribuciones
y al resto de condiciones de trabajo que resulten de la normativa vigente en cada momento para el
personal estatutario.

3.- En particular, y conforme al articulo 76 de la citada Ley, resulta de aplicacién el régimen de
incompatibilidades de los funcionarios publicos, por lo que, en los términos legalmente establecidos, el
desempefio de la plaza serd incompatible con el de una segunda actividad, tanto en el sector publico
como en el privado.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
1.- Serén requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la presente convocatoria:

a) Estar en posesion de titulacion de diplomado o grado, acorde con el grupo A2 de pertenencia
de la plaza convocada, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero serd necesario
aportar la correspondiente documentacién que acredite su homologacién oficial.

b) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 30.5 en relacion con el articulo 33 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Marco de los Servicios de Salud, y
también los recogidos en el articulo 6 —apartados 1, 2, 4 y 5— de Pacto sobre contratacién de
personal temporal del Servicio de Salud del Principado de Asturias, asi como no haber sido condenado
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por sentencia firme por algln delito contra la libertad e indemnidad sexual, de conformidad con lo
establecido en el art. 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor.

c) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo, laboral fijo o funcionario de carrera, en la
categoria o bien en el Cuerpo/Escala correspondiente o concordante con la plaza objeto de esta
convocatoria, en el ambito del Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion.

2.- Los requisitos expresados deberan cumplirse en la fecha final del plazo de presentacion de
solicitudes. La falta de acreditacion de los mismos dard lugar a la exclusidon como aspirante, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas o, a la anulacién del nombramiento si la falta de acreditacion
fuese apreciada tras su formalizacidn.

Cuarta.- Solicitudes y plazo de presentacion

1.-_Las solicitudes para participar en esta convocatoria iran dirigida a la Gerencia del Area de Salud V,
ajustada al modelo que se publica como Anexo IV de esa convocatoria, que se presentard
preferentemente en el registro del Area de Salud, pudiendo también presentarse por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- El Plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3.- Junto con la solicitud, los interesados presentaran la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las letra a), b) y c)
del nimero 1 de la Base tercera, que deberén ser acreditados por los aspirantes adjuntando copia del
titulo correspondiente y copia del DNI o documento analogo. Respecto al requisito establecido por el
art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, se debera
acreditar su cumplimiento mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales o de documento de consentimiento para su consulta.

b) Curriculum personal, ajustado a la estructura que se detalla en el baremo de méritos de la
presente convocatoria, (Anexos Il y lil) acompaiiado de la documentacion que acredite fehacientemente
el cumplimiento de los méritos alegados.

c) La acreditacion de la experiencia profesional en el baremo general (anexo Il) debera realizarse
mediante certificacion de servicios prestados, en la que habra de constar necesariamente la vinculacién
juridica con la empresa u organismo que certifica. La presentacion de documentacién relativa a
nombramientos o contratos, no acredita periodo alguno de prestacion de servicios, por lo que no
tendra ningun valor a efectos de computo de méritos.

d) La acreditacién de la experiencia profesional en el dmbito especifico del perfil sefialado en esta
convocatoria (anexo lll) se realizara mediante certificacion que incluya descripcién de las funciones
desempefiadas. La certificacién indicara el periodo concreto de prestacién de servicios y serd expedida
por la direccién de la empresa, centro u organismo.
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e) La falta de presentacion en plazo de la documentacién acreditativa de los meéritos
correspondientes, no sera susceptible de subsanacion y, en consecuencia, impedira su valoracion.

f) Con la presentacion de su solicitud, el aspirante da su consentimiento para el tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitacién del proceso de concurrencia competitiva, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Toda persona que haya presentado la solicitud es responsable de la veracidad de los datos
manifestados, incluidos los méritos. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar
en su solicitud. El domicilio que figure en la misma, se considerara vélido a efectos de las notificaciones
que sean necesarias.

Quinta.—Admisién y exclusion de aspirantes.

1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el portal de salud del Principado de
Asturias, asi como en la intranet del Area de Salud V, apartado de +gestién — convocatorias personal,
resolucion de la Gerencia con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Estos Gltimos
dispondrén de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

2.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el mismo lugar indicado en el
apartado anterior, la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicacién que servird de notificacion a los interesados. En esta resolucién se publicara la
relacién nominal de los miembros de la Comisién de Seleccién.

3.- En el supuesto de que todos los aspirantes presentados sean admitidos y no se requiera, por tanto,
subsanacién alguna, sera objeto de publicacion directamente la relacién definitiva de los mismos junto
con los miembros de la Comisién de Seleccién.

Sexta.- Comision de Seleccién

1.- Se constituird una Comisién de Seleccién que estara integrada por 5 miembros, de entre los cuales
uno ostentara la presidencia y otro la secretaria. Todos los miembros de la comision, tanto titulares
como suplentes, ostentaran la condicién de personal estatutario o funcionario de las Administraciones
Publicas, o de personal laboral de los Centros vinculados al Sistema Nacional de Salud y deberan
encontrarse en posesion de titulacién de igual o superior nivel académico que la exigida para la plaza
objeto de provisién. La pertenencia a la comision serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2.- Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuara en ausencia del anterior.

3.- La designacion de los integrantes de la Comision de Seleccién seré publicada por Resolucion de la
Gerencia, junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en el portal de salud del
Principado de Asturias, asi como en la intranet del Area de Salud V, apartado de +gestion —
convocatorias personal.

4.- Para la vélida constitucidn de la Comisién se requerirda, al menos, la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, incluidos Presidente y Secretario.
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5.- A quien ostente la presidencia de la Comision le correspondera convocarla, declarar la valida
constitucion de esta, dirigir su trabajo, moderar los debates y ejercer a todos los efectos Ia
representacion de la misma. No ostentara voto de calidad. Quien ostente la secretaria de la Comision de
Seleccién tendra voz pero no voto.

6.- Ningin miembro de la Comisién con derecho a voto podrd abstenerse en las votaciones
correspondientes al proceso de seleccidn.

7.- La Comisién podra recabar la colaboracion de asesores especialistas, en el dmbito de la convocatoria,
para la valoracién de los méritos aducidos por los aspirantes. Dichos asesores colaboraran con la
Comisién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Séptima.- Procedimiento de Seleccion.

1.- El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

a) Evaluacién de curriculum profesional de los aspirantes, conforme al Baremo General de Méritos
para Personal No Sanitario — Grupos Al y A2 — del vigente Pacto de Contratacién Temporal del Servicio
de Salud del Principado de Asturias, y que se adjunta a la presente convocatoria como Anexo |l. En este
apartado se otorgara un maximo de sesenta (60) puntos, correspondientes al 60% de la puntuacion
maxima a obtener.

b) Evaluacién de méritos especificos de la plaza convocada, valorados de acuerdo con el baremo
especifico de méritos que figura en el Anexo lli. En este apartado se otorgara un maximo de cuarenta
(40) puntos, correspondientes al 40% de la puntuacion méaxima a obtener.

2.- Los méritos aportados seran valorados hasta el dia de publicacién de la convocatoria, excluido éste y
no sera objeto de baremacidn ninglin mérito alegado no acreditado documentalmente.

3.- La Comisién de Seleccién podra solicitar aclaraciones o verificaciones en relacion con la
documentacion aportada por los aspirantes, aplazando o suspendiendo la baremacion y propuesta de
designacidén hasta la resolucién de las mismas.

4.- Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacién minima de
20 puntos en la evaluacién de méritos especificos. Si ninguno de los aspirantes alcanzase dicha
puntuacién, la Comision de Seleccidén podra proponer que la convocatoria sea declarada desierta, o bien
que se adjudique al aspirante con mayor puntuacion en el apartado de méritos especificos, motivando
en este caso su idoneidad para la adjudicacion a su favor.

5.- A salvo de lo dispuesto en el apartado anterior, la puntuacién final vendra determinada por la suma
de las calificaciones asignadas en cada fase, debiendo la Comisién de Seleccion elevar a la Gerencia
convocante, propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacidn, entre los que
alcanzasen la puntuacién minima prevista en el apartado anterior.

6.- En caso de empate en la puntuacion final, a efectos de dirimir el orden de prelacién de aspirantes,
sera preferente aquél que acredite mayores méritos en el baremo especifico.
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Octava.- Resolucion de la convocatoria y efectos de la designacion.

1.- Finalizada la evaluacion de los aspirantes, el Secretario de la Comisién de Seleccién elaborara acta y
elevara a la Gerencia del Area propuesta de designacién a favor del aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacién, o bien propondrad que sea declarada desierta por no alcanzar ningiin aspirante la
puntuacién minima exigida en el baremo especifico. A la vista de dicha propuesta, la Gerencia
convocante resolvera la adjudicacion de la convocatoria, nombrando al aspirante designado Técnico de
Grado Medio con cardcter interino, o bien la declarara desierta. La resolucién se publicara en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

2.- Atendiendo a lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la persona seleccionada estara sujeta a un periodo de prueba en el
que se evaluara la capacidad para desarrollar las funciones del puesto a desempefiar. La no superacién
de esta evaluacién en el periodo de prueba determinara la finalizacién del nombramiento temporal.

3.- Para el supuesto previsto en el parrafo anterior, o bien en caso de renuncia, no aceptacién o
decaimiento del derecho del adjudicatario por cualquier otro motivo, la Gerencia convocante, por
Resolucién motivada, podra disponer la adjudicacién a favor del siguiente aspirante en puntuacién,
siempre que éste supere, conforme al acta de la Comisiéon de Valoracién, las puntuaciones minimas
exigidas en las bases de la convocatoria.

Novena.- Publicidad.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el portal de
salud del Principado de Asturias, asi como en la intranet del Area de Salud V, apartado de +gestién —
convocatorias personal.
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ANEXO Il

BAREMO GENERAL DE MERITOS

1-FORMACION

1.1-A. -FORMACION UNIVERSITARIA

1-A-1. -ESTUDIOS DE LICENCIATURA:

a) Por cada asignatura calificada con matricula de honor 4.00 puntos
b) Por cada asignatura calificada con sobresaliente 3.00 puntos
c) Por cada asignatura calificada con notable 1.50 puntos

No se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacién Fisica a estos
efectos.

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas evaluadas en el plan de
Estudios, excluidas las mencionadas anteriormente, expresando el cociente respectivo con los dos

primeros decimales obtenidos.

1-A-2. -MASTER

Por la obtencion del Titulo de Master Universitario Oficial relacionado
directamente con la categoria, inscritos en el RUCT de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la | 0.75 puntos
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1.50 puntos.

1-A-3. -CURSOS DE DOCTORADO

Por la realizacién del programa de doctorado completo 1.50 puntos

1-A-4. -GRADO DE DOCTOR

Grado de Doctor 3.50 puntos

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion sobresaliente “Cum Laude”, se afiadiran 0.75
puntos mas.

1-A-5. -OTRAS TITULACIONES

Licenciatura/Diplomatura/Grado de caracter diferenciado y no calificados en los | 1.50 puntos
apartados previos
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La puntuacion maxima en este apartado: 3 puntos

1-A-6. -OTROS TITULOS

Titulo de Master Universitario Titulo Propio relacionado con la categoria 0.50 puntos
Titulo de Especialista Universitario relacionado con la categoria 0.30 puntos
Titulo de Experto Universitario relacionado con la categoria 0.20 puntos

La puntuacién mdxima de este apartado 1-A-6 sera de 0.75 puntos por afio, para lo que se tendrd en
consideracion la fecha de obtencién del titulo acreditativo y un maximo absoluto de 4 puntos.

La puntuacién maxima absoluta del apartado 1-A) seré de 10 puntos.
1.2.- SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS:

Por haber superado la fase de oposicion en proceso selectivo, convocado por el Servicio de Salud
del Principado de Asturias en la misma categoria a la que se opta como demandante de empleo, se
otorgara la puntuacién correspondiente al seis por ciento de la nota que se hubiese obtenido en la fase
de oposicién, con un maximo absoluto de 6 puntos.

Esta puntuacion podréd ser modificada previa acreditacién por los demandantes de empleo de su
participacion y superacion de la fase de oposicion en procesos selectivos posteriores convocados por el
Servicio de Salud del Principado de Asturias para la misma categoria con los mismos parametros
sefialados anteriormente.

2 -CURSOS:

2.1 Por diplomas o certificados de cursos dirigidos a la categoria a la que se opta, organizados
o impartidos por organismos de la Administraciéon Central u Autondmica, organismos publicos del
ambito de la Unién Europea, Universidades, centros colaboradores con la Administracién, asi como por
organizaciones sindicales, fundaciones y otro tipo de entidades sin danimo de lucro vinculadas a
cualquiera de estas, al amparo de la norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que debera constar en los mismos.

Se entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados que se
hayan impartido al amparo de convenio, acuerdo o norma reguladora, suscrita con las Administraciones
Publicas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por las mismas, y siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifique debidamente en documento
anexo.

Los diplomas o certificados se graduaran de la siguiente forma:

Por cada crédito 0.035 puntos
Por cada crédito ECTS 0.0875 puntos
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Si los cursos debidamente acreditados se expresan en horas, se consideran 10 horas = 1 crédito CFCy 1
crédito ECTS= 25 horas

La puntuacién maxima de este apartado seré de 0.35 puntos por afio, para lo cual se tendrd en
consideracion la fecha de finalizacién del curso y hasta un maximo de 5.25 puntos.

3.- SERVICIOS PRESTADOS:

Por cada dia de servicios prestados en la misma categoria que aquella en la que se concursa en
Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de
Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras instituciones Sanitarias Publicas de la Uni6n
Europea. A efectos de valoracidn en este apartado se equiparan los servicios prestados en las categorias
de Técnico de la Funcién Administrativa con Técnico de Grado Medio.

0.024 puntos

Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en la Administracién del Principado
de Asturias, en puestos de trabajo exclusivamente de caracter asistencial, en centros integrados en la
Red Hospitalaria Pablica del Principado de Asturias y otros centros de caracter asistencial de la
Administracion Puablica, siempre que éstos dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de
personal temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo puablico. Asimismo, por cada dia de servicios prestados en todas las
Administraciones Publicas, en estas mismas categorias, se otorgaran.

| 0.012 puntos

Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros integrados en la Red
Hospitalaria Publica, cuando éstos no dispongan de sistemas o procedimientos de seleccién de personal
temporal en los que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad en el
acceso al empleo publico.

\ 0.006 puntos

Por cada dia de servicios prestados en la categoria y/o especialidad, en centros privados concertados,
entendiendo por tales los asi definidos en el articulo 2.5 del Decreto 71/2002, de 30 de mayo, por el que
se regula la Red Hospitalaria Publica y la Red Sanitaria de Utilidad Publica del Principado de Asturias,
siempre y cuando la actividad concertada sea propia o esté relacionada con la categoria y/o
especialidad.

0.003 puntos |

Por cada dia de servicios prestados, en categoria distinta a aquella en la que se concursa, en
Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud del Principado de Asturias, a otros Servicios de
Salud integrantes del Sistema Nacional de Salud u otras Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién
Europea.

| 0.009 puntos |
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Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacion financiados por
Organismos Publicos si existe compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial publica.

0.024 puntos ]

Por cada dia de servicios prestados en el marco de los contratos de investigacién financiados por
Organismos Publicos si no existe compatibilidad con la realizacion de actividad asistencial publica.

0.012 puntos ]

No podran ser objeto de valoracién simulténeamente los periodos que se superpongan o los servicios
prestados en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

4.- OTROS MERITOS:
No podran ser objeto de valoracién simultdnea un mismo mérito en dos apartados diferentes.

A)  Por publicaciones:

Unicamente se valoraran las publicaciones de trabajos relacionados con la categoria profesional
objeto de baremacién, en revistas o publicaciones especializadas nacionales o internacionales. Se
deberd presentar una copia compulsada de las hojas donde conste el nombre de la revista o titulo del
libro, el titulo del trabajo o capitulo, su autor y depésito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de
publicacién del libro o revista.

La puntuacion serd la siguiente:

Libros completos 1 punto

Publicacién como primer autor 0.37 puntos
Autor de capitulo de libro (maximo tres capitulos por cada libro) 0.30 puntos
Publicacién como segundo autor o tltimo firmante 0.22 puntos
Autor de capitulo de libro especifico realizado por Residentes, o tercer autor 0.15 puntos
Cuarto autor en adelante 0.07 puntos

La puntuacién maxima de éste apartado sera de 1.5 puntos por afio, y un méximo de 3 puntos.

No serdn objeto de valoracién libros resimenes de ponencias y comunicaciones presentadas en
Congresos.

B) Por Ponencias y Comunicaciones:

Unicamente se consideraran la participacién en Congresos y Jornadas relacionadas con la categoria
baremada.

La puntuacion sera la siguiente:
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Primer autor 0.15 puntos
Segundo autor, o ultimo firmante 0.07 puntos
Tercer autor 0.04 puntos
Cuarto autor en adelante 0.015 puntos

La puntuacidon méaxima de este apartado serd 0.75 puntos por afio, y un méaximo absoluto de 1.50
puntos.

Q) Proyectos de investigacion:

Se puntuaran Unicamente aquellos trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido financiados o
premiados por Administraciones u Organismos Publicos, a razén de 0.50 puntos siendo investigador
principal, y 0.25 puntos en otro caso. No puntuaran los proyectos financiados por empresas privadas.

La puntuacién méxima de este apartado serd de 0.75 puntos por afio, y un méximo absoluto de 1.5
puntos.

D) Por servicios prestados en las Administraciones Publicas con nombramiento especifico en un
puesto que implique el desempeiio de funciones de ordenacién y planificacion de servicios sanitarios:

Se puntuarén a razén de 0.004 puntos por cada dia, siendo incompatible esta puntuacién con la
correspondiente por el apartado de servicios prestados, en dias o periodos coincidentes.

E) Por actividad docente universitaria:

Por cada afio académico como Catedratico vinculado 0.75 puntos
Por cada afio académico como Profesor vinculado 0.50 puntos
Por cada afio académico como Profesor asociado 0.25 puntos

Esta puntuacion resultard compatible con la correspondiente por el apartado de servicios prestados, en
dias o periodos coincidentes.

La puntuacidon maxima de este apartado sera de un maximo absoluto de 1.5 puntos.

F) Por actividad docente en la formacién de especialistas en ciencias de la salud:

Por cada afio como Tutor docente 0.50 puntos
Por cada afio como Responsable docente 0.30 puntos
Por cada afio como Colaborador docente 0.10 puntos

La puntuacién maxima de este apartado sera de un maximo de 2 puntos.
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ANEXO I

BAREMO ESPECIFICO DE MERITOS

1.- Titulacién: Por posesion del titulo oficial habilitante para el desempefio profesional como Optico —
optometrista: 10 puntos

2.- Experiencia profesional (maximo 15 puntos): Por servicios prestados como dptico-optometrista, a
acreditar mediante certificacién en la que se especifique la efectiva realizacién, de forma continuada y
principal, de las funciones propias de dicha titulacion: evaluacién de la agudeza visual, graduacién y
determinacién de la tension ocular.

Se especificara si la prestacién de servicios ha sido a tiempo completo o en jornada parcial. En este
dltimo caso se expresaran las horas semanales de trabajo, considerando una jornada completa semanal
la de duracion minima de 35 horas.

La certificacién sera expedida por la autoridad, funcionario, 6rgano competente, titular o administrador
del centro, organismo o empresa (publico o privado) donde se hubiera desarrollado la actividad.

Se otorgaran 0,3 puntos por cada mes completo —o parte proporcional en jornadas parciales-, siendo
esta puntuacion compatible y acumulable a la obtenida por experiencia profesional en el baremo
general.

3.- Formacién (maximo 15 puntos):
® Por cada Master Universitario -titulo oficial- en optometria, visién, salud visual u dptica: 4 puntos.

e Por cada titulo propio de Master Universitario en los contenidos anteriormente citados, se
otorgaran 2,5 puntos, y 2 puntos por cada titulo de Especialista o Experto Universitario.

e Por cursos de formacién en los contenidos anteriormente citados: 0,01 puntos/hora.

Estas puntuaciones por formacién son acumulables y compatibles, en lo que proceda, con la obtenida
por la Formacién en el Baremo General de Méritos recogido en el Anexo Il.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, CON CARACTER
INTERINO, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO

D/ D8 crieeceierceeeeeersiessieseree s eesssassrensesrassraeantessnsssanennases

D L0 YA 1] L] 1L e SOt - 5 S TOUOUO U, UNUR TR,y ooy . SO PIRRosl
Teléfon0. et

COTEO EIECIIONICO....cucuere et et ree et srsass s s s s b s b sas sebaas s snnes

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Técnico de Grado Medio, en el
Area de Salud V, publicada por Resolucién de la Gerencia del Area de Salud V de fecha 14 de noviembre
de 2023.

SOLICITA:

Su participacién y admision como aspirante a dicho proceso selectivo, a cuyo fin adjunta la
documentacién referida en las bases de la convocatoria.

1 3 AN - TR o [ S de 2023

GERENCIA DEL AREA DE SALUD V
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